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ABREVIATURAS

AE — Associacdo de Estudantes

AO - Assistente Operacional

AT — Assistente Técnico

ATE — Apoio Tutorial Especifico

BE — Biblioteca Escola

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem
CDT — Conselho de Diretores de Turma
CEB — Ciclo do Ensino Bdsico

CG — Conselho Geral

CML — Camara Municipal de Leiria

CP — Conselho Pedagdgico

CPCJ — Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens
CT — Conselho de Turma

CRI—Centro de Recursos para a Inclusao
DAC - Dominio de Autonomia Curricular
DC — Departamento Curricular

DE — Desporto Escolar

DT- Diretor de Turma

ECD — Estatuto da Carreira Docente

EE — Encarregados de Educagao
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EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo

EMRC — Educac¢do Moral Religiosa Catdlica
GAD- Gabinete de Apoio a Disciplina

GR - Grupo de Recrutamento

JI-Jardim de Infancia

LED - Laboratério de Educacdo Digital

MECI- Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovacdo
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OPE — Orcamento Participativo de Escola
PAA — Plano Anual de Atividades
PCA — Plano Curricular de Agrupamento
PASEO —Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
PCT — Projeto Curricular de Turma
PD — Pessoal Docente
PE — Projeto Educativo
PEF — Prova de Equivaléncia a Frequéncia
PEI — Plano Educativo Individual
PES — Promocgdo e Educagdo para a Saude
PF — Prova Final
PLNM — Portugués Lingua Ndo Materna
PIPSE — Plano Intermunicipal de Promocao de Sucesso escolar
PIT — Plano Individual de Trabalho
QA —Quadro de Agrupamento
Rl — Regulamento Interno
RTP — Relatdrio Técnico Pedagdgico

SPO- Servigos de Psicologia e Orientagao
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PREAMBULO
O presente Regulamento Interno (RI) estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e do ensino basico que constituem o Agrupamento
de Escolas de Colmeias (AE de Colmeias) previsto no Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Procede ainda a adequacdo a
realidade do Agrupamento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro e ainda, demais legislagdo entretanto publicada.

CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 - Objeto
O Rl do AE de Colmeias, é o documento que define o regime de funcionamento de cada um dos seus
6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar
enquadrados nos respetivos diplomas legais. E aplicavel a toda a comunidade educativa na area dos
estabelecimentos do Agrupamento.

Artigo 2.2 - Constitui¢ao
O AE de Colmeias é constituido pelos Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 ciclo do Ensino Basico das
Freguesias da Bidoeira de Cima, de Milagres e das Unides de Freguesias de Colmeias e Memdria e de
Santa Eufémia e Boa Vista.

CAPITULO II- REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 3.2 - Administragao e Gestao

1 - A administragdo e gestao do Agrupamento sdo asseguradas por drgaos préprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos constantes na legislacdo em vigor.
2 - S3o 6rgdos de diregao, administragdo e gestao, os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretora;
¢) Conselho Pedagodgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO | - Orgdos
SUBSECCAO | - Conselho Geral
Definigao

O Conselho Geral (CG) é o ¢6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacdo da
comunidade educativa,

nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo LBSE e da
demais legislacdo em vigor.



Regulamento Interno— Agrupamento de Escolas de Colmeias

Artigo 4.2 - Composi¢ao
1-0CG é composto por:
a) 8 representantes do pessoal docente integrando obrigatoriamente um docente titular do pré-
escolar, 1.2 ciclo, 2.2 e 3.2 ciclos;
b) 5representantes dos pais e EE;
¢) 2representantes do pessoal ndo docente;
d) 3representantes da autarquia;
e) 3 representantes da comunidade local.
2 - Participa no CG, sem direito a voto, o Diretor.

Artigo 5.2 - Competéncias
1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento, ao
CG compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor nos termos da lei;
c) Aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) AprovaroRI;
e) Aprovar o PAA;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do PAA;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execu¢do das atividades, no dominio da a¢do
social escolar;
j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacbes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PEeo
cumprimento do PAA;
g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do Diretor;

r) Decidir sobre os recursos que Ihe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Definir linhas orientadoras para a elaboracdo da Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola;
u) Aprovar a Estratégia de Educagao para a Cidadania na Escola.

2 - O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de

funcdes.

3 - Os restantes drgaos devem facultar ao CG todas as informag¢Oes necessdrias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.

4 - O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
do acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordindrias.

5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do CG, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacgao.
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Artigo 6.2 - Designacao dos Representantes
1 - Para além do disposto no artigo 14.2 Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, a designacdo dos representantes da
comunidade local é efetuada em reunido, especialmente convocada e presidida pelo Presidente do CG
cessante, da seguinte forma:
a) Quando se trate de individualidades de reconhecido mérito nos dmbitos econémico, social, cultural
e cientifico sdo cooptadas pelos demais membros do CG, através de convite formulado para o efeito;
b) Quando se trate de representantes de instituicdes ou organiza¢Ges de interesse local, sdo indicados
pelas mesmas. Para ambos os casos, devera ser respeitado um prazo de 10 dias.
2 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no CG sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos.

Artigo 7.2 - EleigOes
Para além do disposto na legislagdo em vigor, o processo eleitoral segue os seguintes tramites:
1 - O Presidente do CG, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as Assembleias
Eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente ao CG.
2 - O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Artigo 8.2 - Convocatdrias

1 - As convocatdrias deverdo ser afixadas nos locais de estilo (placard existente nas salas dos
Professores, no placard do Pessoal Ndo Docente e ainda, no placard dos atrios de entrada nos
jardins de infancia e escolas do 1.2 CEB do Agrupamento) com pelo menos 8 dias de antecedéncia
sobre a data prevista para as elei¢des.

2 - As convocatdrias a divulgar publicamente devem indicar a data e a hora do inicio do escrutinio, as
normas praticas do processo eleitoral e os locais de afixacdo da identificagdo das listas dos
candidatos.

Artigo 9.2 - Assembleias eleitorais
1 - Serd constituida uma mesa de assembleia eleitoral, composta por 3 elementos efetivos e 3
suplentes, sendo estes designados pelo Diretor.
2 - A mesa terda um presidente e dois secretarios que assegurardao, obrigatoriamente, o seu
funcionamento.
3 - O presidente da mesa serd um docente ou, na sua auséncia, um elemento do pessoal ndo docente.

Artigo 10.2 - Apresentacao de listas para o Conselho Geral
1 - As listas do pessoal docente devem ter 8 representantes dos docentes candidatos a membros
efetivos, bem como 6 candidatos a membros suplentes, devendo assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
2 - As listas do pessoal ndo docente devem ter 2 candidatos a membros efetivos e igual nimero de
membros suplentes.
3 - Cada lista pode indicar um representante para acompanhamento de todos os atos da elei¢ao.
4 - Os candidatos a membros efetivos e a membros suplentes devem integrar apenas uma das listas
apresentadas.
5 - As listas de candidatos a representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente devem:
a) Indicar quais os candidatos efetivos e quais os suplentes;
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b) Mencionar o nome completo, o n.2 do Cartdo de Cidaddo (CC) de cada candidato (efetivo e
suplente) e o respetivo grupo de docéncia;

c) Estar assinadas por todos os candidatos (efetivos e suplentes) com a assinatura constante do CC,
a qual determina a aceita¢do da candidatura;

d) Ser subscritas por um minimo de 10% do pessoal docente em exercicio de fungdes nas escolas do
Agrupamento.

7 - As listas admitidas serdo identificadas pelo Presidente do CG alfabeticamente, de acordo com a
hora e a data de entrega nos Servicos de Administracdo Escolar. O Presidente CG também as
rubricara.

Artigo 11.2 - Ato eleitoral
1 - O periodo de votagao nao serd inferior a 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.
2 - Terminada a votagdo, procede-se a abertura publica das urnas e a contagem dos votos sera
realizada pelos membros da Mesa na presenca dos eleitores que desejarem assistir.
3 - A conversdo dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos para o CG faz-se de acordo com o
método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
4- Sempre que por aplicagdo deste método, ndo resultar apurado de um representante da Educacgdo
Pré-Escolar ou do 1.2 CEB, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada
que preencha tal requisito.
5- Do ato eleitoral serd elaborada, pela Mesa, ata descritiva, da qual constardo: o modo como ele
decorreu, os resultados obtidos, as reclamacgdes e os esclarecimentos que a Mesa entender prestar. A
ata serd assinada por todos os membros da mesa bem como pelos representantes das listas
concorrentes, no caso de terem sido indicados.

Artigo 12.2 - Mandato
1 - O mandato dos membros docentes, ndo docentes, Autarquia e Comunidade Local no CG tem a
duracdo de 4 anos.
2 - O mandato dos representantes dos Pais e EE tem a duracao de 2 anos escolares.
3 - Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato.
5 - Esgotadas as hipdteses de substituicdo dos membros docentes e ndo docentes eleitos para o
CG, proceder-se-a a uma eleigdo intercalar apenas para o(s) elemento(s) em falta, respeitando-se,
com as devidas adaptacgdes.

Artigo 13.2 - Reunido do Conselho Geral
1 - O CG reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros
em efetividade de fungdes, ou por solicitacdo do Diretor e no respeito pelo definido no seu respetivo
Regimento.
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Artigo 14.2 - Regimento do Conselho Geral
1- O CG elabora ou, revé o seu Regimento nos primeiros 30 dias de mandato.

SUBSECCAO Il - Direcao
Artigo 15.2 - Diretor
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.2 - Subdiretor e adjuntos do Diretor
1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por dois Adjuntos, no
respeito pelos critérios definidos na legislacdo em vigor relativamente a dimensado do agrupamento e
diversidade da sua oferta educativa (niveis e ciclos de ensino e tipologias de cursos que leciona).

Artigo 17.2 -Competéncias
1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdao do CG o PE elaborado pelo CP.
2 - Ouvido o CP, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do CG: as alteracdes ao RI; o PAA; o relatdrio anual de atividades;
as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.
3 - No ato de apresentacdo ao CG, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do CP.
4 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestao pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas definidas pelo CG;
c¢) Superintender na constituicdo das turmas e na elaboragao dos horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola e dos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos da lei e
designar os diretores de turma;
g) Delegar a gestdo de instalagGes de atividades especificas do Agrupamento;
h) Designar a coordenacao de projetos e clubes do Agrupamento;
i) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;
j) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos pelo
CG;
[) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
m) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacio do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;
n) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
10
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5 — Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

6 — O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela Camara Municipal.

7 — O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola
ou de estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar as competéncias referidas nos niumeros anteriores,
com excecdo da alinea d) don.2 5.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 18.2 -Recrutamento
O recrutamento e a eleicdo do Diretor sdo da responsabilidade do CG nos termos dos art.2 21.2 a
23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19.2 -Procedimento concursal
O procedimento concursal é da responsabilidade do Diretor, ou de quem as suas vezes fizer, de acordo
com o disposto no artigo anterior.

Artigo 20.2 -Eleigcao
1 - Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o CG procede a
eleicdo do Diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do CG em efetividade de func¢des.
2 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o CG reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
gual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
nimero nao inferior a um ter¢co dos membros do CG em efetividade de fungdes.
3 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servico competente do MECI, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.
4 - O resultado da elei¢do do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do CG considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
5 -A recusa de homologac¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 21.2 - Posse
1 - O Diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior.
2 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
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de posse.
3 - O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao
pelo Diretor.

Artigo 22.2 -Mandato
1 - O mandato do Diretor tem a duragao de 4 anos.
2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o CG delibera sobre a recondugéo do Diretor ou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicao.
3- A decisdo de reconduc¢do do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do CG em
efetividade de fungdes, ndao sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4 - Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5 - Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos
dalei.
6 - O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do CG aprovada por maioria de dois tercos dos membros
em efetividade de funcgbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do CG;
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido, pela aplicacdo de sancdo disciplinar
de cessa¢do da comissdo de servi¢co, nos termos da lei.
7 - A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato do
Diretor.
9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacbes previstas nos artigos
35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10 - N3o sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto
no artigo 35.2, a gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.
11 - O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada do
Diretor.

SUBSECCAO Il — Conselho Pedagdgico
Nos termos previstos no art.2 31.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o CP é o érgdo de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal
12
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docente.

Artigo 23.2 -Composi¢ao
1- O CP é composto pelos seguintes 11 membros:
a) Diretor;
b) Um coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar;
¢) Um coordenador do Departamento do 1.2 CEB;
d) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
e) Um coordenador do Departamento da Educagdo Especial;
f) Um coordenador da Biblioteca Escolar;
g) Um coordenador dos Diretores de Turma (2.2 e 3.2 CEB);
h) Um coordenador da EMAEI;
i) Um coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE);
j) Um coordenador de Projetos.
2 - Os servigos técnico-pedagdgicos sdo representados no CP pelo coordenador do Departamento da
Educacgao Especial, pelo coordenador dos projetos e pelo coordenador da EMAEI.
3 - O Diretor é, por ineréncia, Presidente do CP.
4 - Os representantes do pessoal docente no CP ndo podem ser membros do CG.

Artigo 24.2 -Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao CP compete:
a) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo diretor ao CG;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e do PAA e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdaos competentes a criacdo de disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a investigacao e formacgao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagio do
desempenho do pessoal docente.

13
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Artigo 25.2 -Funcionamento

Encontra-se definido no art.2 34.2 Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo que o seu funcionamento interno
serd regulamentado no seu regimento, nos primeiros 30 dias do mandato.

SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 26.2 -Funcionamento

O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 27.2 - Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c¢) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 28.2 -Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou RI, compete a este 6rgao:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
CG;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 29.2 -Funcionamento
O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO Il — Coordenac3o de escola ou de estabelecimento de educac3o pré-

escolar

Artigo 30.2 -Coordenador
1 - A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.
2 - Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de 3
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3 - O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel, entre professores
titulares.
4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.
5 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
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fundamentado do Diretor.

6 - Na auséncia do coordenador, em situa¢des pontuais, de curta duragdo, por motivos pessoais ou
profissionais, a coordenacdo é assegurada pelo docente com mais tempo de servico presente no
estabelecimento.

7 - Nos estabelecimentos de educacao com menos de 3 docentes, podera ser designado pelo

Diretor de entre eles, um responsavel para exercicio efetivo das fun¢des de coordenagao.

8 - 0 coordenador/responsavel de estabelecimento deve solicitar, no caso de auséncia de algum
docente, ao Diretor a substituicdo do mesmo.

Artigo 31.2 -Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - Estruturas de coordenaco e supervisio

Artigo 32.2- Estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedagoégica
1 - No dmbito do n.2 1 do artigo 42.2 Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sdo consideradas estruturas de coordenagio
educativa e supervisdo pedagodgica:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselho de Diretores de turma;
¢) Conselhos de turma;
d) Conselhos de docentes.
2 - A atribuicdo de horas aos docentes que exercem fungbes nas estruturas de coordenacdo e
supervisao pedagodgica é efetuada de acordo com os critérios fixados na legislacdo em vigor, e descritas
no PCA.

Artigo 33.2 - Articulagdo e gestao curricular
Encontra-se definida no art.2 43.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO II- Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3o

Artigo 34.2 - Identificacdao dos recursos especificos
1 — S3o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) Os docentes de educagdo especial;
b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacéo especifica.
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2 — Sdo recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva - EMAEI;

b) O centro de apoio a aprendizagem — CAA;

c) Os centros de recursos de tecnologias de informa¢do e comunicagdo para a educacdo especial —
CRTIC;

3 — Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a
inclusdo:

Os locais de intervencao precoce;

a) As equipas de saude escolar dos ACES/ULS;

b) As comissdes de proteg¢do de criangas e jovens — CPCJ;

c¢) Os centros de recursos para a inclusdo — CR;

d) As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento
social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacao profissional e
os servicos da administracao local;

e) Os estabelecimentos de educacdo especial com acordo de cooperacdo com o MECI;

4 — Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacao profissional, do
emprego, da seguranca social, da saude e da cultura.

SECCAO Il - EMAE]

Artigo 35.2 - Composicao
1 - A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e varidveis.
2 — S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar: um docente que coadjuva o Diretor; um
docente de educacgdo especial; trés membros do CP com func¢les de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagdo e ensino; um psicélogo.
3 — S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar: o docente titular do grupo/turma ou diretor
de turma, técnicos do CRI, outros docentes/técnicos e servigcos/organizagBes externas a escola,
dependendo da necessidade e pertinéncia.

Artigo 36.2 - Funcionamento da EMAEI
1- Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar reinem semanalmente, via plataforma
TEAMS de modo a garantir a concretizacdo das suas competéncias.
2 — O Coordenador convoca os elementos permanentes e varidveis, sempre que necessario, nas horas
ndo letivas dos docentes, de forma a analisar cada caso, ponderando a necessidade ou ndo de
mobilizar respostas direcionadas para a promocao da participacdo e da aprendizagem.
3 — Apds cada reunido, sera lavrada uma sintese dos assuntos analisados. Esta sintese fica alojada na
OneDrive, na pasta da EMAEI.

Artigo 37.2 - Competéncias do Coordenador da EMAEI
1 — Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho.
2 — Convocar os membros da equipa para as reunioes.
3 — Dirigir os trabalhos.
4 — Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou EE, nos
termos do artigo 4.2 consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
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Artigo 38.2 - Competéncias da EMAEI
1 - Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva.
2 - Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.
3 — Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.
4 — Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas.
5 — Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) (art.2 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT)
previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do decreto supracitado.
6 — Acompanhar o funcionamento do CAA.

SECCAOQ IV - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Artigo 39.2 - CAA

1- O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.
2- A acdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da acdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagao
especial.
3- Compete ao Diretor do Agrupamento definir o espago de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.
4- A coordenacgao do CAA fica a cargo de um adjunto da Dire¢dao em articulacdo com a coordenadora da
EMAEI.
5- O horario de funcionamento estd definido de acordo com o horério de cada espaco educativo /
valéncia.

Artigo 40.2 - Valéncias do CAA
1- O CAA do Agrupamento aglutina diferentes valéncias, (artigo 13.2, ponto 1 do Decreto-Lei n.2
54/2018):
a) Unidade Especializada;
b) Espaco de acdo subsidiaria da acdo desenvolvida em sala de aula (alunos com medidas adicionais
—alineas b), d) e e) do n.2 4, do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018);
c) PIT;
d) Servicos de Psicologia e Orientacgdo (SPO);
e) Os recursos técnicos do CRI de Leiria;
f) Os recursos técnicos que integram o PIPSE - Plano Intermunicipal de Promocéo do Sucesso Escolar;
g) Tutorias;
h) Apoio Tutorial Especifico (ATE);
i) Todas as Medidas de Promoc¢do do Sucesso Escolar implementadas em cada ano letivo.

Artigo 41.2 - Objetivos do CAA
1- O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participac¢do social e a vida auténoma.
2 — Constituem objetivos especificos do CAA:
17



Regulamento Interno— Agrupamento de Escolas de Colmeias

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacgdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem.

SUBSECCAO | - SPO

Artigo 42.2 - Composicao dos SPO
1 - Os SPO sdo unidades especializadas de apoio educativo, visando acompanhar o aluno ao longo do
seu percurso escolar, contribuindo para a concretizagdo de igualdade de oportunidades, para a
promog¢do do sucesso educativo e para a aproximac¢do entre a familia, a escola e o mundo das
atividades profissionais.
2 — Os SPO sado constituidos por um Psicdlogo e, eventualmente por outros técnicos superiores que
venham a ser atribuidos ao Agrupamento.

Artigo 43.2 - Competéncias dos SPO
1 - A nivel de apoio psicopedagdgico, compete-lhes desighadamente:
a) Colaborar com os educadores e professores, prestando-lhe apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;
b) Assegurar na prossecucdo das suas atribuicGes, o acompanhamento do aluno, individualmente e em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes
interpessoais, no interior dos estabelecimentos que integram o Agrupamento e entre estes e a
comunidade;
c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgico a alunos, docentes, Pais e EE no contexto
das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacao das respostas educativas;
d) Assegurar a avaliagdo das situac¢Oes sinalizadas pelos professores ou EE, fazer recomendacdes sobre
as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a aplicar e proceder as intervenc¢des adequadas.
e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, das AEC e
das outras componentes educativas nao escolares, para a identificacdo dos interesses e aptidoes dos
alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;
f) Colaborar na elaboragdo dos RTP previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, do PEl previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018;
g) Participar em reunides de CT sempre que a sua presenca seja solicitada.
2- A nivel da orientagdo escolar e profissional compete-lhe, designadamente:
a) Promover atividades especificas de informacgdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes, como
no das atividades profissionais, favorecendo a indispensdavel articulacdo entre a escola e o mundo do
trabalho;
b) Desenvolver a¢bes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando a processo de
escolha e o planeamento das carreiras;
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c) Desenvolver a¢Ges de informacdo e sensibilizagdo dos Pais e da comunidade em geral no que
respeita a problematica que as opgbes escolares e profissionais envolvem.

3 - Para além das competéncias referidas nos nimeros anteriores, os SPO desempenham as fungdes
previstas na legislagcdo aplicavel.

4 - O SPO elaborarg, no inicio do ano letivo, o seu regimento de funcionamento e organizacao e o plano
anual de atividades, a ser integrado no PAA do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - Centro de Recursos para a Inclus3o (CRI)

Artigo 44.2 - Centro de Recursos para a Inclusao da CERCILEI
1- O CRI é um servico especializado da comunidade acreditado pelo MECI que apoia e intensifica a
capacidade da escola na promogdo do sucesso educativo. Constitui-se como um recurso especifico da
comunidade mobilizado pela escola no apoio a aprendizagem e inclusao.
2- Tem como principal objetivo apoiar a inclusdo dos alunos com necessidade de mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promovendo o maximo potencial de cada aluno, em
parceria com as estruturas da comunidade, privilegiando o apoio aos alunos com situa¢des
consideradas de maior gravidade.
3- Funciona com base na aprovacao anual de financiamento de Planos de Acdo estabelecidos entre a
parceria agrupamento de escolas/centro de recursos para a inclusdo, por parte da Dire¢do Geral de
Educacao.
4- Atua numa légica de trabalho de parceria pedagdgica e de desenvolvimento com as escolas,
prestando servicos especializados (nas areas de Psicologia, Terapia da Fala, Fisioterapia, e Terapia
Ocupacional) facilitadores da implementacdo de politicas e praticas de educacdo inclusiva.

Artigo 45. 2 - Técnicos do CRI

1- Os técnicos do CRI sdo elementos variaveis da Equipa multidisciplinar de apoio a Educagao Inclusiva,
colaboram na identificagdo de medidas de suporte, na transicdio para a vida pods-escolar, no
desenvolvimento de agbes de apoio a familia e na prestagdo de apoios especializados nos contextos
educativos.

2- O CRI da o seu contributo nas vdrias fases do processo educativo: na avaliagdo dos alunos (na
avaliacdo de competéncias, estabelecimento de medidas educativas, elaboracdo do RTP e de sinteses
descritivas por periodo letivo acerca dos progressos e resultados da sua intervencdo) no planeamento
(na elaboracdo do plano de intervencdo e elaboragdo do PEl) e na intervencdo (na implementagdo das
medidas educativas, adequacdo de estratégias e contextos.

Artigo 46.2 Apoio do CRI em contexto escolar
1- O apoio especializado prestado pelo CRlI em contexto escolar tem as seguintes finalidades:
a) contribuir para a melhoria da funcionalidade dos alunos, com vista a otimizar as suas aprendizagens
e a elevar os seus niveis de participacdo, contribuindo para que o aluno alcance os objetivos e
competéncias curriculares estabelecidos;
b) ter enfoque nos diferentes ambientes da escola nos quais é suposto o aluno participar, e na
interacdo entre o aluno e esses ambientes, tendo como objetivo eliminar barreiras que dificultam ou
impedem o acesso ao curriculo e a participacdo na vida escolar;
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c¢) assumir uma fungdo eminentemente colaborativa, mediante a prestacdo de apoio de consultoria de
retaguarda aos professores, pais, pares e outros profissionais, transversal as diferentes fases de
intervengdo educativa e visando a capacita¢ao da equipa educativa;

d) assumir a forma de apoio em grupo (sempre que o desenvolvimento de competéncias passe pelo
contributo dos pares), ou de apoio individual, quando o objetivo é desenvolver competéncias
especificas a serem generalizadas.

SECCAOQV - Medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o
Artigo 47.2 - Objetivos das medidas
1- As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e 0s
servicos de apoio ao funcionamento da escola. A implementa¢do das medidas ocorre em todas as
modalidades e percursos de educacdo e de formacdao, de modo a garantir que todos os alunos tém
igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

Artigo 48.2 - Niveis das medidas
1- As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencao:
universais (art.2 8.2 do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho), seletivas (art.2 9.2 do Decreto-Lei n254/2018
de 6 de julho) e adicionais (art.2 10.2 do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho).
2- Sdo mobilizadas ao longo do percurso escolar do aluno, em fungdo das suas necessidades educativas,
pelos docentes, ouvidos os pais ou EE e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno,
podendo ser adotadas em simultaneo medidas de diferentes niveis.

Artigo 49.2 -Processo de identificagao da necessidade de medidas
1- A identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o
mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou EE, dos servicos de intervencdo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno.
2- O processo de identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
segue os procedimentos consagrados no art.2 20.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 julho.

Artigo 50.2 - Relatorio técnico-pedagogico RTP
1- O RTP é o documento que fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas e ou adicionais de suporte
a aprendizagem e a inclusdo.
2- A implementac¢do de todas as medidas previstas no RTP segue os procedimentos consagrados no
art.2 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 julho.

Artigo 51.2 - Aprovagao do RTP
1- O RTP é submetido a aprovacdo dos pais ou EE do aluno, a efetivar no prazo de cinco dias Uteis apds
a sua conclusdo.
2- O RTP e, quando aplicavel, o PEI, sdo submetidos a homologacdo do Diretor, ouvido o CP e devem ser
revistos atempadamente de modo a garantir que no inicio de cada ano letivo as medidas sdo
imediatamente mobilizadas.
3- A aprovacgao do RTP e, quando aplicavel, o PEI, segue os procedimentos consagrados no art.2 22.2 do
Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 julho.
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Artigo 52.2 - PEI
1- O PEl, a que se refere o n.2 6 do art.2 22.2 do Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 julho, contém a
identificacdo e a operacionalizacdo das adaptacdes curriculares significativas e integra as competéncias
e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificagdo das estratégias de ensino e das
adaptacdes a efetuar no processo de avaliagado.
2- O PEI, deve conter na sua estrutura os elementos que constam do art.2 242 do Decreto-Lei n?
54/2018 de 6 julho.

Artigo 53.2 - PIT
1- Sempre que o aluno tenha um PEI deve este ser complementado por um PIT destinado a promover a
transicao para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.
2- Os principios que orientam o PIT bem como os procedimentos de implementacdo do mesmo estdo
consagrados no art.2 25.2 do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 julho.

Artigo 54.2 - Confidencialidade e protecdo dos dados
Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa, designadamente o RTP, deve
constar
do processo individual do aluno e esta sujeita aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
disposto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento
desses dados e sigilo profissional.

SECCAO VI - Departamentos Curriculares
Os Departamentos Curriculares (DC) sdo 6rgdos de apoio ao CP que asseguram a articulacdo curricular
interdepartamental, sendo constituidos por todos os docentes que pertencem aos grupos de
recrutamento existentes no Agrupamento.

Artigo 55.2 - Composicdo
1- Os docentes do Agrupamento estdo agrupados em 7 departamentos.
2. Para efeitos de representacdo no CP os DC sdo os seguintes:
a) Educacao Pré-Escolar - docentes do GR 100 - Educac¢do Pré-Escolar;
b) 1.2 Ciclo - docentes dos GR 110 — 1.2 ciclo e 120 - Inglés do 1.9 ciclo;
c¢) Linguas - docentes do 2.2 ciclo dos GR 210 - Portugués e Francés, 220 - Portugués e Inglés e os
docentes do 3.2 ciclo 300 - Portugués, 320 — Francés, 330 — Inglés e 350 — Espanhol;
d) Ciéncias Sociais e Humanas - docentes do 2.2 ciclo dos GR 200 - Portugués e Estudos Sociais e 290 -
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e professores do 3.2 ciclo dos GR 400 - Histéria e 420 - Geografia;
e) Matematica e Ciéncias Experimentais - professores do 2.2 ciclo dos GR 230 - Matematica e Ciéncias
Naturais e dos professores do 3.2 ciclo dos GR 500 - Matematica, 510 — Fisico-Quimica, 520 - Ciéncias
Naturais e 550 - Tecnologias da Informagao e Comunicacao;
f) Expressoes - engloba os docentes do 2.2 ciclo dos GR 240 - Educacgdo Visual e Tecnoldgica, 250 -
Educacdo Musical, 260 - Educacdo Fisica e dos docentes do 3.2 ciclo dos GR 600 - Artes Visuais e 620 -
Educacao Fisica;
g) Educacgao Especial - docentes do GR 910 — Dominio cognitivo/motor.
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Artigo 56.2 - Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo CEB
O Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 CEB sdo érgdos de apoio ao CP no
desenvolvimento das Orientag¢des Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar em vigor e na aplicacao
horizontal dos planos de estudo em cada ano do 1.2 CEB, bem como a articulagdo vertical entre todos
os Ciclos de Ensino Basico.

Artigo 57.2 - Competéncias
Para além do definido no art.2 42.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sdo competéncias do Departamento
Curricular da Educacgdo Pré-Escolar e do 1.2 CEB:
a) Conceber, concretizar e avaliar o Projeto Curricular de Grupo, visando a sua adequagdo ao
contexto de cada grupo, como estratégias de desenvolvimento das Orientacdes Curriculares
para o Pré-Escolar em vigor;
b) Elaborar o respetivo Regimento Interno de funcionamento até aos trinta dias subsequentes a
constituicao do Departamento;
c) Colaborar com o CP na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do PE, do PCA, do Rl e do PAA do
Agrupamento;
d) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condi¢Oes de aprendizagem em articulacdao com a familia, no caso da educacao pré-escolar;
e) Analisar a situagdo do grupo de criangas/turma e identificar caracteristicas especificas das
criangas/alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;
f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas/alunos em contexto de sala de
aula;
g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo das criangas/alunos, promovendo a articulacdo com a EMAEI, em ordem a
sua superagao;
h) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que ao grupo/turma digam
respeito;
i) Propor critérios de avaliacdo para o 1.2 CEB e ano de escolaridade;
j) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas das criancas/alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
k) Articular as atividades designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares a nivel da turma no ambito do Projeto Curricular Grupo;
[) Colaborar na avaliagdo de final de ano das criangas do pré-escolar;
m) Analisar os problemas de integracdo dos alunos na Escola e nas atividades escolares e o
relacionamento entre professores e alunos da turma, propondo as solugdes que parecerem mais
adequadas;
n) Colaborar nas acdes que favorecam a interacdo com a comunidade;
0) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa e de supervisdo
pedagdgica do Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas de trabalho destinadas ao
desenvolvimento articulado e sequencial dos planos de estudo e das componentes de ambito local do
curriculo;
p) Elaborar planos de trabalho com a explicitacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequagdo curricular a adotar com o grupo/turma, visando promover mais e melhores aprendizagens,
bem como o reforgo da articulagdo escola-familia;
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g) Apresentar técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados que possibilitem
sistematizar e organizar a informagdo recolhida, de modo a poder acompanhar a evolucdo das
aprendizagens das criancgas, adequando a sua interveng¢do educativa (pré-escolar);

r) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervenc¢do, o ambiente e os processos educativos, bem
como, e no final de cada periodo, o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo;

s) Dar execucgdo as orientagGes do CP, propondo as alteragdes que a pratica aconselha;

t) Conceber e delinear atividades em enriquecimento do curriculo proposto;

u) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo EE, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo das criangas/ alunos;

v) Propor ao CP os manuais escolares para adog¢do;

w) Analisar a conveniéncia da distribuicdo da carga horaria semanal das areas curriculares disciplinares
e ndo curriculares;

x) Analisar as propostas de Planos de Atividades emanadas das Coordenac¢Ges de Estabelecimento e
pelos docentes em geral e elaborar o Plano de Atividades conjunto a apresentar em sede de CP e ao
Diretor;

y) ldentificar necessidades de formagdo dos docentes;

z) Elaborar propostas de orgamento do departamento dimensionada por ano letivo.

Artigo 58.2 - Coordenagao
1 - O Coordenador do DC da Educac¢do Pré-Escolar e do 1.2 CEB deve ser um docente de carreira
detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administragdo educacional.
2 - Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na
formacgao em servigo de docentes;
b) Docentes com experiéncia de, pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no Rl, delegado de grupo disciplinar ou
representante de GR;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.
3 - O Coordenador do DC da Educacdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo CEB é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5 - O mandato do Coordenador de DC da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 CEB sera de 4 anos letivos e
cessa com o mandato do Diretor.
6 - O Coordenador de DC da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 CEB pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.
7 - Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto, nomeado pelo Diretor,
cumprird um mandato correspondente ao numero de anos necessarios para perfazer os 4 anos.

Artigo 59.2 - Competéncias do coordenador
1- Compete, genericamente, ao Coordenador de DC da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 CEB:
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a) Representar os respetivos educadores / professores no CP, atuando como transmissor entre este
orgdo e o grupo de educadores/professores do respetivo DC;

b) Representar os respetivos DC no CP;

c) Presidir as reunides do respetivo Departamento, exceto as convocadas pelo Diretor, nas quais devera
ser seu coadjuvante;

d) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, da organizacdo e da avaliacdo
do ambiente educativo, bem como das atividades e Projetos curriculares com vista a construcdo de
aprendizagens integradas;

e) Orientar e coordenar pedagogicamente os educadores/professores do respetivo
departamento curricular, tendo em vista a sua formacao continua;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

g) Coordenar e organizar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;

h) Estimular a criagdo de condi¢cGes que favorecam a articulagdo entre a formacao inicial e a formacao
continua dos educadores/professores do conselho de docentes e apoiar os educadores/professores
menos experientes;

i) Colaborar com as estruturas de formagdo continua com vista a identificacdo das necessidades
de formacdo de professores do departamento curricular;

j) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;

k) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

[) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

m) Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizagdo de Projetos de inovacdo pedagodgica;

n) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

0) Promover a realizacdao de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

p) Promover medidas de planificacido e de avaliagdo das atividades do Departamento;

g) Cabe ao Coordenador apresentar ao Diretor, em data estabelecida por este, o relatério critico de
trabalho desenvolvido ao longo do ano;

Artigo 60.2 - Funcionamento
O regime de funcionamento do departamento encontra-se definido no respetivo Regimento aprovado
em CP no inicio de ano letivo. O regimento incorpora os anexos do RI.

Artigo 61.2 - Departamentos Curriculares do 2.2 e 3.2 Ciclos e Educagao Especial
Os Departamentos Curriculares do 2.2 e 3.2 CEB e Educagao Especial sdo érgaos de apoio ao CP que
asseguram a articulagdo na aplicacdo horizontal dos planos de estudo em cada ano/ciclo de Ensino
Basico, bem como a articulagdo vertical entre todos os ciclos de Ensino Basico.

Artigo 62.2 - Competéncias
Sdo competéncias atribuidas aos Departamentos as que se enunciam de seguida, sem prejuizo do
estabelecido nos respetivos regimentos elaborados até aos 30 dias subsequentes a sua constituicdo:
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a) Colaborar com o CP na elaboracgdo, execu¢do e avaliagdo do PE, do Rl, do PCA e do PAA do
Agrupamento;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fung¢ao da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo e
materiais de ensino-aprendizagem, analisando e refletindo sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

h) Propor ao CP, para aprovagédo, o Referencial de Avaliagdo com os contributos das diversas disciplinas;
i) Refletir sobre os problemas relacionados com avaliagao dos alunos;

j) Elaborar e propor ao CP as InformacgGes-Prova de Equivaléncia a Frequéncia (PEF) e outras, as
respetivas provas e o calendario das mesmas nos termos da legislacdo em vigor;

k) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

[) Colaborar com o CP na elaboracdo e execug¢do do plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente;

m) Elaborar estudos e/ou pareceres sobre modelos pedagdgicos, programas, componentes curriculares
regionais e locais, organizagcdo curricular, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de
ensino/aprendizagem;

n) Apoiar os docentes em inicio de carreira, nomeadamente, na partilha de experiéncias e recursos de
informacao;

0) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como, o intercdmbio de recursos pedagdgicos e/ou materiais com outras
escolas;

p) Planificar e gerir as atividades letivas e ndo letivas;

g) Promover uma gestao curricular eficaz;

r) Dar parecer sobre os manuais escolares a adotar, tendo por base os critérios de selecdo em vigor;

s) Assegurar de modo articulado e flexivel o acompanhamento e apoios indispensaveis ao
desenvolvimento de uma escola inclusiva;

t) Promover a inclusdo educativa e social, o acesso e sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, bem como a promog¢do da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagao para a vida ativa dos alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo.

Artigo 63.2 - Coordenagao
1- Os DC sdo coordenados por professores do quadro, eleitos pelos pares, cabendo ao Diretor elaborar
a proposta dos candidatos que redinem condi¢des para o desempenho do cargo.
2- O mandato dos Coordenadores dos DC tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
3- Os Coordenadores dos DC podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
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4- Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprird um mandato
correspondente ao nimero de anos necessarios para perfazer os 4 anos.

5- Em caso de impedimento do exercicio das fun¢Ges por periodo prolongado, ou na impossibilidade
definitiva de cumprir o seu mandato, o Coordenador do DC devera ser substituido por outro docente
elegivel para o cargo.

Artigo 64.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete, genericamente, ao coordenador de departamento:
a) Representar o respetivo departamento no CP;
b) Convocar e presidir as reunides do respetivo Departamento;
¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o DC;
d) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
e) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
f) Assegurar a coordenagdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, individualmente
ou em grupos de trabalho especificos, promovendo a adequag¢do dos seus objetivos e conteldos a
situagao concreta do Agrupamento;
g) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Agrupamento;
h) Cabe ainda ao coordenador o acompanhamento dos docentes do departamento no correto
desempenho das suas funcdes didatico-pedagdgicas;
i) No caso de se verificarem evidéncias (através do Coordenador de Escola/Responsavel de
Estabelecimento/CT/ DT/ Diretor) de que os docentes ndo respeitam os procedimentos definidos em
departamento devera:

i) Relembrar os procedimentos e os documentos a adotar para o correto desempenho das suas
fung¢des, nomeadamente no que respeita a articulacdo entre os sumarios e as planificacdes elaboradas,
o respeito pela estrutura das fichas de avaliacdo bem como dos critérios de classificacdo e avaliacao
gerais e especificos da disciplina. Poder-se-a vir a solicitar, igualmente, um maior apoio dos restantes
docentes do departamento em causa, através da troca de experiéncias e partilha de materiais;

ii) Acompanhar o docente, pessoalmente ou delegando essas fun¢des, procedendo sempre ao registo
de evidéncias. Efetuar-se-do as reuniGes consideradas necessarias para alterar a situagao. O Diretor
sera informado da situacdo, assim como das diligéncias efetuadas ou a efetuar junto do docente em
causa;

iii) Sempre que o coordenador o considere pertinente, podera ainda optar pela observacao de aulas
sempre numa perspetiva colaborativa;

iv) Apds um prazo acordado entre o docente em causa e o coordenador de departamento, dever-se-a
proceder a uma reavaliacdo da situacdo dando conhecimento as estruturas envolvidas;

v) Ndo se verificando alteragdo da situagdo, o coordenador devera informar o Diretor que tomara as
medidas que considere adequadas.

j. Cabe ao coordenador apresentar ao Diretor, em data estabelecida por este, o relatdrio critico de
trabalho desenvolvido ao longo do ano;

k) Avaliar os professores do departamento, diretamente ou delegando, nos termos da lei;

[) Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido, no que se refere a partilha de recursos
e a dinamizacdo de Projetos de inovagado pedagdgica;

m) Promover a articulacdo entre a formacao inicial e a formacado continua dos professores do
Departamento e apoiar os professores menos experientes;
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n) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de formacao
dos professores do departamento;

o) Dinamizar a discussdo pedagdgica, no seu departamento, e propor ao CP a apreciacdao do que for
considerado importante para a promog¢dao da melhoria da qualidade pedagdgica do trabalho
desenvolvido no Agrupamento;

p) Articular com os respetivos docentes as atividades extracurriculares a desenvolver pelo respetivo
Departamento.

Artigo 65.2 - Coordenagao das subestruturas dos DC do 2.2 e 3.2 CEB
1 - As subestruturas de DC das disciplinas nao diretamente representadas no CP e que integrem dois ou
mais professores, sdao coordenadas por professores designados pelo Diretor, preferencialmente
posicionados no 4.2 escaldao ou superior, ou ainda, em casos excecionais, devidamente fundamentados,
posicionados no 3.2 escaldo, desde que sejam detentores de formacao especializada, constituindo uma
estrutura de apoio ao Coordenador de Departamento Curricular, em todas as quest&es especificas da
respetiva area disciplinar.
2 - O mandato do coordenador de cada uma das subestruturas de DC das disciplinas ndao diretamente
representadas no CP, tem a duracdo de 4 anos, podendo, todavia, cessar em situacdes em que o titular
seja transferido ou deslocado da Escola no final do primeiro ano de mandato. Competird ao Diretor a
designacdao do seu substituto, que cumprird um mandato correspondente ao numero de anos
necessdrios para perfazer os 4 anos.

Artigo 66.2 - Competéncias do Coordenador de Subdepartamento Curricular
Compete, genericamente, ao coordenador de subdepartamento curricular:
a) A orientacdo e coordenacdo pedagdgica dos professores do subdepartamento, tendo em vista a sua
formacdo continua;
b) A gestdo das instala¢des especificas, organizando o inventdrio do material existente nas instala¢des e
zelando pela sua conservacgao;
c) A planificacdo do modo de utilizacdo das instalagGes e a proposta de aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os restantes elementos de subdepartamento;
d) A planificagdo das atividades letivas e ndo letivas;
e) A submissdo dos critérios de avaliagao da sua disciplina a aprovacao do CP;
f) A prestacdo de apoio didatico/pedagdgico aos colegas com menos experiéncia;
g) A coordenacdo da elaborac¢do de propostas de atividades extracurriculares e/ou interdisciplinares a
incluir no Plano de Atividades do departamento e do Agrupamento;
h) A atuacdo como transmissor entre o coordenador do DC e o seu subdepartamento e o GR;

Artigo 67.2 - Funcionamento
O regime de funcionamento de cada departamento encontra-se definido nos respetivos Regimentos
aprovados em CP no inicio de ano letivo.

Artigo 68.2 - Dire¢ao de Instalagées
1 - A direcdo de instalacdes é assegurada pelo coordenador de Estabelecimento de Educagdo /
Encarregado Responsavel do Jardim ou Escola, nos estabelecimentos de educacéo pré-escolar e/ou do
1.2 CEB.
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2 - Na Escola-Sede do Agrupamento, poderd haver direcdo de instalacGes no ambito das seguintes
instalagdes/equipamentos:

a) Laboratérios de Ciéncias Naturais e de Fisico-Quimica;

b) Equipamento de informatica;

c) InstalagOes desportivas;

d) Instrumentos musicais.

3- 0 diretor de instalagbes serda sempre que possivel, um docente do QA,
nomeado pelo Diretor, tendo em conta a sua competéncia cientifica, pedagdgica e
organizacional.

4 - S3o atribuicOes do diretor de instalacdes:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pelo seu bom estado de
conservagao;

b) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventdrio do material pertencente as
instalacdes;

c) Propor a alienagdo dos bens que se tornem desnecessarios;

d) Pedir a substituicdo do material irrecuperdvel e obsoleto e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os docentes;

e) Elaborar as normas gerais de utilizagdo das instalagGes, dos materiais e dos  equipamentos, que
deverdo constar em anexo ao presente regulamento interno;

f) Coordenar o modo de utilizacdo das instalacGes e dos equipamentos;

g) Elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao CP, sobre a atividade desenvolvida.

5 - O diretor de instala¢Ges terd, por ineréncia, uma redugao de um tempo na componente nao letiva.

SECCAO VII - Planificacdo do trabalho a desenvolver com o grupo/ turma

Artigo 69.2 - Organizacao das atividades da turma
Encontram-se definidas no art.2 44.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho

Artigo 70.2 - Competéncias do titular do grupo na educagao pré-escolar
1- Sem prejuizo do estipulado no ECD em vigor e demais legislacdo subsididria, compete aos

educadores de infancia titulares de turma assegurar o correto encadeamento das etapas do processo
de formacado, a saber:

a) Analisar a situacdo do grupo de criancas e identificar as suas caracteristicas especificas a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Conceber, aprovar, concretizar e avaliar o respetivo Projeto curricular de grupo, visando adequa-lo
ao contexto do mesmo enquanto estratégia de concretizacdo e desenvolvimento das orientagdes
curriculares e do PCA.

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criancas em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo das criangas, promovendo a articulagdo com a EMAEI, em ordem a sua
superagao;

e) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que ao grupo digam
respeito;
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f) Assegurar a adequagdo das orientagdes curriculares as carateristicas especificas das criancas,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Articular as suas atividades com a do respetivo departamento, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacgdo de atividades;

h) Analisar, em colaboragdo com o respetivo departamento, os problemas de integracao das criancas
no Jardim de Infancia e nas atividades e o relacionamento entre educador e criancas no grupo,
propondo as solugGes que parecerem mais adequadas;

i) Colaborar nas acbes que favorecam a interacdo com a comunidade;

j) Elaborar planos de trabalho com a explicitacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e de
adequacdo das orientacdes curriculares a adotar com o grupo, visando promover mais e melhores
aprendizagens, bem como o reforgo da articulagdo jardim- familia;

k) Dar execugdo as orientagdes do CP propondo as alteragdes que a pratica aconselha;

[) Conceber e delinear atividades de enriquecimento das orientagdes curriculares propostas;

m) Elaborar e manter atualizado o Processo Individual da Crianga;

n) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avalia¢do das criancgas;

o) Apresentar a avaliacdo do desenvolvimento das criancas no final do ano letivo, de acordo com os
critérios definidos em departamento e aprovados em CP;

p) Planificar e zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da componente de apoio a familia,
nos termos previstos na legislagao em vigor.

g) Elaborar, no final de cada periodo, uma reflexdo sobre as atividades realizadas e registar em
documento préprio.

Artigo 71.2 - Competéncias do titular da turma no 12 CEB
1- Sem prejuizo do estipulado no ECD em vigor e demais legislacdo subsididria, compete aos

professores titulares de turma do 1.2 CEB:

a) Efetuar o diagndstico, identificar caracteristicas especificas e as dificuldades de aprendizagem dos
alunos da turma, no inicio do ano letivo;

b) Planear a lecionacdo dos conteudos curriculares e do trabalho a desenvolver nas areas curriculares
nao disciplinares, de modo a garantir a interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagao
curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com a EMAEI, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas da turma e dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

g) Analisar, em colaboragdo com o respetivo departamento, os problemas de integracdo dos alunos na
Escola e nas atividades escolares e o relacionamento entre professor e alunos da turma, propondo as
solugdes que parecerem mais adequadas;

h) Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;

j) Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com alunos e colaborar no estabelecimento de medidas
de apoio cuja aplicagdo se julgue adequada, no quadro de um programa especifico de intervencao;
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k) Dar execugdo as orientacdes do CP, propondo as alteragGes que a pratica aconselha;

[) Elaborar o regulamento interno do grupo/turma, em colaboragdo com os alunos;

m) Apresentar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar na reunido do Conselho de Docentes a
realizar no final de cada semestre e de acordo com os critérios estabelecidos pelo CP;

n) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias essenciais a adquirir no final de cada ano e/ou
ciclo;

o) Decidir, ouvido o respetivo Conselho de Docentes, sobre situages que impliquem retencdo do aluno
no mesmo ano e, em consequéncia, elaborar um Plano Individual ou de turma;

p) Dinamizar, coordenar, articular e avaliar a execu¢do de medidas de promoc¢do do sucesso escolar
integradas nos planos de agdo estratégica do Agrupamento;

g) Colaborar com os pais e EE no sentido de prevenir e ajudar a resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem dos alunos da turma;

r) Elaborar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno (PIA), em conformidade com o previsto
na legislacdo em vigor, facultando a sua consulta aos Pais e EE e outros intervenientes no processo
educativo do aluno, devendo para o efeito ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

s) Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento das atividades de enriquecimento curricular do
1.2CEB, nos termos previstos na legislacdao em vigor;

t) Elaborar, no final do ano letivo, uma reflexdo sobre as atividades realizadas.

SECCAO VIII - Conselho de Docentes

Artigo 72.2 Conselho de Docentes
1 - O Conselho de Docentes é uma estrutura de orientacdo educativa intermédia do 1.2 CEB, de

natureza consultiva, para efeitos de avaliacao dos alunos, sendo coordenada pela coordenadora do DC
do 1.2 CEB.
2 - O Conselho de docentes organiza-se por ano de escolaridade, dando origem a 4 Conselhos de Ano.

Artigo 73.2 - Composicao
1- Cada Conselho de Ano é constituido pelos:
a) Professores titulares de turma dos anos de escolaridade respetivos e ainda, desde que convocados,
no caso das reunides de avaliacdo, por professores de apoio educativo, elementos dos servicos técnico-
pedagodgicos e os docentes/técnicos das AEC;
b) Professores que lecionando turmas com alunos de dois anos de escolaridade sdo integrados
unicamente num dos Conselhos de Ano existentes, ou lecionando turmas que integram alunos de mais
de dois anos de escolaridade, tenham, em func¢do das suas necessidades, optado por integrar esse
Conselho de Ano;
c¢) Professores em fungdes nao letivas que tenham optado por integrar esse Conselho de Ano.

Artigo 74.2 - Coordenagao
1 - A coordenacdo de cada Conselho de Ano é assegurada por um docente titular de turma do respetivo

conselho.
2- Os Coordenadores sao designados pelo Diretor, sob proposta dos docentes que compdem os
respetivos conselhos.
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3- O mandato dos coordenadores de Conselho de Ano tem a duracdo de um ano, prorrogavel até final
de ciclo.

Artigo 75.2 - Funcionamento
1 - O Conselho de Ano reline, por convocatdria do coordenador de Ano para proceder a avaliagdo dos

alunos.
2 - O Conselho de Ano reune, extraordinariamente, por convocatdria do Diretor, do coordenador de
Ano ou a pedido de um terco dos seus membros.

Artigo 76.2 -Competéncias do Conselho de Docentes
1 - Dar seguimento as instrucdes do CP e do Diretor.

2 - Dar parecer sobre a avaliagdo dos alunos.

3 - Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos em dominios diversos, e propor estratégias de remediacdo e
outras medidas de apoio educativo diferenciadas, em colaboragdo com a EMAEI.

4 - O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso
dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obteng¢do desse consenso.

Artigo 77.2 - Competéncias dos Coordenadores de Ano
1 - Convocar e presidir ao Conselho de Ano.

2 - Coordenar as atividades do Conselho de Ano.
3 - Monitorizar a implementagdo dos Planos de Agdo Estratégica.

4 - Submeter ao Departamento as propostas do Conselho de Ano.

5 - Informar os docentes sobre todas as questdes emanadas de outros érgaos.

6 - Articular as atividades desenvolvidas pelo Conselho de Ano com o DC.

7 - Promover a articulagdo curricular entre as varias disciplinas e areas disciplinares.
8 - Planificar as atividades a desenvolver anualmente.

SECCAO IX - Conselhos de Turma

Artigo 78.2 - Conselhos de Turma
Nas turmas dos 2.2 e 3.2 CEB, a organizacdo, acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelo CT.

Artigo 79.2 - Constituicao do Conselho de Turma

1- O CT é constituido por:

a) Todos os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e EE, salvaguardando que ndo participam nos momentos de avaliagdo
individual de alunos;

c) O delegado de turma, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico, salvaguardando que nao participam nos
momentos de avaliagdo individual de alunos;

2 - Para coordenar o trabalho do CT, o Diretor designa um DT de entre os professores da mesma,
sempre que possivel QA.

3 - No 2.2ciclo, sempre que se torne imprescindivel, o delegado ou o subdelegado de turma podem ser
convocados ao CT pelo DT.
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4 - Na primeira reunido do ano letivo do DT com os Pais/EE, sera feita a eleicdo dos seus representantes
exarando-se, em sede de ata, a respetiva eleicdo, cabendo ao DT, registar em documento prdprio o
nome dos eleitos.

5 - As reunides do CT sdo convocadas pelo Diretor.

Artigo 80.2 - Competéncias do conselho de turma
Sdo competéncias do conselho de turma:
a) Efetuar o diagndstico, identificar carateristicas e as dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma, sempre que possivel, em momento anterior a elaboragdo dos hordrios para o ano letivo
seguinte;
b) Conceber, aprovar, concretizar e avaliar o respetivo PCT visando adequa-lo ao contexto da mesma,
do PASEO e do PCA.
¢) Planear a lecionagao dos conteldos curriculares e do trabalho a desenvolver de modo a garantir a
interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagdo curricular, tendo em vista a melhoria dos
resultados escolares dos alunos;
d) Articular as atividades dos professores da turma com a dos DC, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma;
e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos, promovendo a articulagdo com a EMAEI visando a sua
superagao;
f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas da turma e dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo CP;
i) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;
j) Analisar, em colaboracdo com o CDT, os problemas de integracdo dos alunos na escola e nas
atividades escolares e o relacionamento entre professores e alunos da turma, propondo as solugdes
que parecerem mais adequadas;
k) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa ao processo de aprendizagem
e avaliacdo dos alunos;
[) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos Pais e EE no percurso escolar do aluno, de
acordo com os principios definidos pelo CG;
m) Estabelecer, com cardacter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar aos alunos;
n) Conceber e delinear atividades de enriquecimento curricular;
o) Colaborar nas acbes que favoregam a interacdo com a comunidade;
p) Analisar situacGes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de promocdo do sucesso escolar que julgar adequadas no quadro de um
plano de acdo estratégica especifico de intervencao;
g) Dinamizar, coordenar, articular e avaliar a execu¢do de medidas de promoc¢do do sucesso escolar
integradas nos planos de agdo estratégica do Agrupamento;
r) Dar execucdo as orientacGes do CP, propondo as alteracdes que a pratica aconselha;
s) Decidir relativamente a situacGes que impliquem a retengdo do aluno e colaborar com o DT na
organizacao de toda a documentacgdo inerente ao processo;
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t) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas reunibes de
avalia¢do a realizar no final de cada semestre e de acordo com os critérios estabelecidos pelo CP;

u) Atuar em conformidade com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro em matéria do foro disciplinar, no
que concerne as medidas educativas disciplinares.

Artigo 81.2 - Funcionamento do conselho de turma
1- O CT relne ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, para diagndstico aos alunos e caracterizagdo da turma;

b) Sempre que necessario, no sentido de serem detetadas dificuldades ou problemas de
aprendizagem, ser efetuada uma andlise da situacdo da turma, serem definidas estratégias de
interveng¢do que potencializem o sucesso educativo da turma;

c¢) No final de cada semestre para formalizagdo da avaliagdo sumativa, apuramento do
aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos;

2 - As reunibes ordindrias sdo presididas pelo DT ou, na sua falta, por um professor designado pelo
Diretor.

3 - O CT poderd ainda reunir de forma extraordinaria:

a) Sempre que tal se justificar, por convocatdria do Diretor, mediante solicitagcdo do DT;

b) Por assuntos de natureza disciplinar, dando forma ao estipulado na legislagdo em vigor.

4 - O registo da assiduidade dos professores é feito nas atas das reunides, sendo que as faltas as
reunides sdo justificadas de acordo com a legislagdo em vigor.

5 - As faltas dadas as reunides correspondem a dois tempos letivos.

6 - As reunides serdo presididas pelo respetivo DT, exceto quando, legalmente previstas sejam de
natureza disciplinar as quais serao presididas pelo Diretor.

7 - Na auséncia do presidente da reunido, esta é assumida pelo docente com mais tempo de servico,
€aso 0 mesmo nao seja também DT.

8 - Cada DT sera secretariado por um docente a designar anualmente pelo Diretor de entre os
docentes do respetivo conselho de turma.

9 - Ao secretario cabe a tarefa de coadjuvar o DT na preparagdo das reunides de avaliagcdo, bem como,
secretariar todas as reunides do CT.

10 - Na auséncia do secretario, a reunido é secretariada por outro elemento, presente na reunido, caso
nao seja ja secretdrio (preferencialmente) ou DT.

11 - As reunides ordinarias e extraordindrias sdo convocadas com 48 horas de antecedéncia.

12 - As convocatorias das reunides ordindrias e extraordindrias sdo dadas a conhecer aos interessados
pelo meio mais expedito.

13 - Conselhos de turma de avaliagdo:

13.1 - O CT, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores de turma.

13.2 —Compete ao CT:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.

13.3 - O funcionamento dos CT obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

13.4 - Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual
cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor, os elementos de avaliacdo de cada
aluno.

13.5 - Nas situagles previstas no numero anterior, o DT ou quem o substitua, apresentam aos
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respetivos conselhos os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

13.6 - O parecer e as deliberagGes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

13.7 - Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o CP considere conveniente.

14 - Nos casos em que o CT reuna extraordinariamente para analisar um pedido de revisdo de decisao,
feito pelo respetivo EE, esta decisdo s6 pode ser sujeita a alteracdo se forem apresentados para analise
os seguintes documentos:

a) Requerimento elaborado pelo EE onde estejam explicitos os motivos para a revisdo da decisdo;

b) Fotocdpia autenticada pelos servicos de administracdo escolar da Escola-Sede de todos os
elementos de avaliacdo realizados ao longo do ano letivo.

Artigo 82.2 - Participacao dos Pais e EE das Turmas eleitos como Representantes de Turma
1 - No inicio de cada ano letivo, para a reunido do dia de rece¢do aos alunos, os pais e EE serdo
convocados pela Direcdo, onde, serd eleito um representante de entre todos os pais e encarregados de
educacdo dos alunos de cada turma da educacdo pré-escolar e 1.2 CEB, e dois representantes dos pais
e EE dos alunos de cada turma do 2.2 e 3.2 ciclos do Agrupamento.
2 - A eleicdo sera por voto secreto ou por proposta de voluntdrios, sujeito a aceitacdo pelos restantes
pais/EE;
3 - No caso da educagdo pré-escolar e do 1.2CEB, o representante eleito serd o mais votado, sendo seu
suplente o segundo mais votado. Para o 2.2 e 3.2 ciclos serdo eleitos os dois mais votados, sendo seus
suplentes os dois seguintes por ordem decrescente de nimero e votos, salvo se ocorrer a proposta
voluntaria;
4 - Desta eleicdo devera ser lavrada uma ata onde constem os nomes e contatos dos representantes
eleitos e suplentes, que devera ficar na posse do educador, professor titular de turma ou DT para
posterior conhecimento da Dire¢cdo do Agrupamento.
8 - Sdo competéncias dos pais e EE eleitos como representantes de turma:

a) Manter, sempre que necessario, contato com o educador, professor titular de turma ou DT
e com os restantes EE, promovendo e apoiando o contato entre ambos, colaborando de forma
construtiva na construcdo de projetos e na definicdo de estratégias de atuagdo comuns e que
envolvam os pais na escola, para que o discurso da familia e o da escola ndo sejam contraditdrios,
antes se reforcem mutuamente;

b) O contacto dos representantes dos pais e EE da turma com o educador, professor
titular de turma ou DT referido no niumero anterior poderd fazer-se presencialmente uma vez por
semestre,
na hora de atendimento dos pais/EE com marcacgdo prévia e com uma antecedéncia de uma semana.
Nas demais situagdes em que seja necessario manter contato, os assuntos deverao ser apresentados
pelo meio mais expedito ao respetivo educador, professor titular de turma ou DT,;

c) Os representantes dos pais e EE da turma deverdo colaborar de forma construtiva com
todos os intervenientes no processo educativo na resolugdo de situa¢des cuja especificidade seja do
seu ambito e possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem;

d) Os representantes dos pais e EE da turma deverdo manter contacto com as Associacdes de
Pais e Encarregados de Educac¢do, divulgando as informag¢les e as a¢des promovidas por estas e
fazendo-lhe chegar as questdes suscitadas pelos seus representados;

e) Os representantes dos pais e EE da turma de 2.2 ou 3.2 ciclos sdo elementos constituintes

34



Regulamento Interno— Agrupamento de Escolas de Colmeias

do CT, pelo que deverdo estar presentes em todas as respetivas reunides, com exce¢ao das que se
destinam a avaliagdo semestral dos alunos;

f) Os representantes dos pais e EE da turma, ou os suplentes, deverdo participar nas reunides
para que sejam convocados;

g) Os representantes dos pais e EE da turma deverdo ouvir previamente os seus
representados sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos de cada uma destas reunides, com
excecdo dos CT de caracter disciplinar em que prevalece a obrigatoriedade legal da manutengdo de
sigilo sobre os elementos contidos nos processos avaliados e sobre outras preocupacdes que julguem
pertinentes incluir nas mesmas, para nela serem discutidas, analisadas e delineadas possiveis formas
de resolucdo;

h) Os representantes dos pais e EE da turma poderdo convocar reunides com os
restantes EE da turma sempre que julguem pertinente ou a pedido destes. Caso considerem necessario
poderdo solicitar as Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagdo a presenga de um representante.
Os representantes dos pais e EE deverdo providenciar para que sejam lavradas as atas destas reunioes,
remetendo cdpia as AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo. Para a concretizacdo destas
reunides deverao requerer por escrito a Dire¢do o apoio logistico necessario.

Artigo 83.2 - Diretor de Turma

1 - O DT devera ser preferencialmente um professor profissionalizado, designado pelo Diretor, de
entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de
relacionamento.
2 - O DT é designado pelo periodo de um ano letivo.
3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, deverd ser nomeado DT o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma de origem da maioria dos alunos.
4 - Para o exercicio das func¢des de dire¢ao de turma sdo geridas 4 horas semanais, a repartir entre a
componente ndo letiva e as horas resultantes do crédito horario, garantindo neste um minimo de 2
horas.
5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até duas destas horas podem ser atribuidas a outro
docente do CT que seja responsavel pelo acompanhamento dos alunos da turma.
6 - Para efeitos de organizacdo e funcionamento da “terceira e quarta horas” de Direcao de Turma,
conforme disposto na legislacdo em vigor, sdo estabelecidas as seguintes tarefas/atividades que os
docentes a quem for atribuida essa hora devem desempenhar, em coordenagdo com o DT e de acordo
com os pressupostos legais:

a) Acompanhamento, o mais préximo possivel, de alunos com barreiras a aprendizagem e
situacOes de cariz disciplinar, ou ainda, em que se suspeite de negligéncia familiar;

b) Monitorizagdo da assiduidade dos alunos em todas as atividades;

c¢) Auxilio ao DT no tratamento de dados para caracterizagdo da turma/diagndstico e também
na preparacao das reunies de avaliacdo;

d) Acompanhamento de alunos em projetos em que a turma esteja envolvida.

Artigo 84.2 - Fungdes e competéncias do Diretor de Turma
1 - S3o fungdes do DT, entre outras, conforme legislacdo em vigor, as seguintes:
a) Assegurar o planeamento conjunto promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo
curricular;
b) Coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e
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diversidade;

¢) Promover, orientar e monitorizar a concec¢do e implementagado de medidas que garantam o sucesso
escolar de todos os alunos;

d) Apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;

e) Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacdo com os
docentes do CT;

f) Promover mecanismos de devolugdo de informacdo as familias.

2 -S3o ainda competéncias do DT:

a) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, e convoca-los para as reuniGes a que
devam comparecer;

b) Presidir, no inicio do ano letivo, a uma reunido de Pais / EE para langamento do ano letivo e
promover a elei¢do dos representantes dos Pais / EE da turma;

¢) Convocar os EE, para as reunides a que devam comparecer;

d) Convocar os representantes dos Pais / EE da turma para as reunifes a que devam comparecer;

e) Presidir as reunides de CT, realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:

- Avaliacdo da dindmica global da turma;

- Planificacdo e avaliacdo de Projetos de ambito interdisciplinar;

- Formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa.

f) Exercer as competéncias legais relativas a matéria disciplinar dos alunos, nomeadamente a aplicacdo
de medidas corretivas;

g) Apreciar ocorréncias de infracdo disciplinar e decidir da aplicacio de medidas disciplinares,
solicitando ao Diretor a instaurac¢do do correspondente procedimento disciplinar, nos casos em que a
participacdao ou comportamento presenciado seja passivel de qualificagcdo grave ou muito grave, nos
termos previstos no presente Rl;

h) Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e EE na aplicagdo de medidas educativas
decorrentes da apreciagdo de situagdes de infracdo disciplinar;

i) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e EE informados da sua existéncia;

j) Elaborar e conservar o Processo Individual do Aluno, que contém os seus dados de identificagdo, e
devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:
-Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna e externa;

- Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

- RTP, PEl e identificagdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

- Registo da participagdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

- Qutros que a escola considere adequados.

K) Elaborar em conjunto com o respetivo CT, os planos consagrados na legislacdo em vigor, que
atendam as necessidades dos alunos ou do grupo de alunos, para posterior submissdo ao CP;

[) Propor, na sequéncia da decisdo do CT, medidas de promoc¢do de sucesso escolar adequadas e
proceder a respetiva avaliacdo;

m) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o DT pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e EE nas reunides solicitadas pelo delegado e subdelegado de turma;

n) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e EE acerca do aproveitamento e
comportamento escolar dos alunos e da sua integragdo na vida da Escola, nomeadamente no que diz
respeito a assiduidade e avaliacao;
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o) Apresentar ao coordenador dos DT, o relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO X - Coordenacao pedagdgica do 2.2 e 3.2 Ciclos
Artigo 85. 2 - Conselho de Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos
O CDT é composto por todos os DT é o drgao que coordena as atividades destes.

Artigo 86.2 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
Compete, genericamente, ao CDT:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do CP
devendo, para o efeito, elaborar um cronograma anual de atividades;
b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com a EMAEI na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a recuperacdo de aprendizagens;
d) Promover a troca entre si de experiéncias sobre metodologias, métodos e técnicas de ensino e de
avaliagdo e materiais de ensino-aprendizagem;
e) Dinamizar, coordenar, articular e avaliar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas e de
medidas de promogdo do sucesso escolar integradas no plano de a¢do estratégica do Agrupamento;
f) Analisar as propostas dos CT e submeté-las, através do coordenador, ao CP;
g) Dar execugdo as orientag¢Ges do CP;
h) Identificar necessidades de formacdo no dmbito da Direcdo de turma;
i) Conceber e desencadear mecanismos de formacgao e apoio aos DT em exercicio e de outros docentes
do Agrupamento para o desempenho dessas fungoes;
j) Propor ao CP a realizagdo de agGes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;
k) Propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e EE;
[) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;
m) Elaborar estudos e/ou pareceres sobre modelos pedagdgicos, programas, componentes
curriculares regionais e locais, organizagao curricular, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de
ensino-aprendizagem.

Artigo 87.2 - Coordenador dos Diretores de Turma
1- O coordenador dos DT é um professor designado pelo Diretor.
2 - O mandato do coordenador dos DT sera de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
3 - O coordenador dos DT pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
4 - O mandato do coordenador dos DT pode, também, cessar a pedido do interessado, devidamente
fundamentado.
5 - Caso o coordenador dos DT cesse fungdes, antes do final do mandato, sera designado pelo Diretor
um novo coordenador que cumprirda um mandato correspondente ao nimero de anos necessarios
para perfazer os 4 anos.

Artigo 88.2 - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
Ao coordenador dos DT compete, genericamente:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos, devendo, para o
efeito, elaborar um cronograma anual de atividades;
b) Submeter ao CP as propostas do conselho que coordena;
¢) Planificar com os restantes DT, estratégias e procedimentos com vista a resolugdo e promog¢ao do
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sucesso educativo;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos DT e as realizadas por cada DC,
nomeadamente no que se refere a elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de medidas de promoc¢ado do
sucesso escolar;

f) Apresentar ao Diretor, finalizadas as atividades previstas pelo CDT, o relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 89.2 - Funcionamento do Conselho dos Diretores de Turma
O regime de funcionamento do departamento encontra-se definido no respetivo Regimento aprovado
em CP no inicio de ano letivo.

SECCAO XI - Apoio Tutorial Especifico (ATE)
Artigo 90.2 - Professor Tutor

1 - Para além do disposto no art.2 12.2 do Despacho normativo n? 10-B/2018, de 6 de julho relativo ao
ATE, a figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional conhecedor do PASEO,
das opgdes escolares dos alunos e da realidade das suas familias, que acompanha e promove as a¢des
necessarias para ajustar posi¢des e expetativas, de forma individualizada, do processo educativo de um
aluno, ou grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2 — As competéncias do professor tutor encontram-se definidas no despacho supracitado.

SECCAO Xl - Educac3o Pré-Escolar
Artigo 91.2 - Calenddrio anual de funcionamento
1 - A fixagdo do calenddrio anual de funcionamento dos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar
processa-se nos termos da legislacdo em vigor, de acordo com o calenddrio emanado pelo MECI.

Artigo 92.2 - Horario de funcionamento
1 - O horario de funcionamento do Jardim de Infancia serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, e
divulgado aos Pais e EE pelos Educadores de Infancia.
2 - Nos termos da Lei, o horadrio de funcionamento do Jardim de Infancia devera contemplar
periodos de atividades educativas e de animagdo e apoio a familia.
3 - Sempre que se justifique e, nos termos da legislacdo em vigor, podera ser autorizado um horario de
funcionamento superior a 40 horas semanais.

Artigo 93.2 - Inscrigoes e Admissao de Criangas

1 - Nos termos da legislagdo em vigor, na educacgdo pré-escolar, o pedido de matricula é apresentado
no portal das matriculas, em data a divulgar, no ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita,
para o Jardim de Infancia pretendido.

2 - Ainscricdo de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro
é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas na legislacdo em
vigor, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento pretendido a data
do inicio das atividades deste.

3 - Para a admissdo das criancas, tendo em conta as vagas sobrantes, deverdo respeitar-se os critérios
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definidos nos termos da legislacao em vigor.

4 - Sempre que uma crianga peca transferéncia para um jardim de infancia dentro do Agrupamento de
Escolas de Colmeias, o seu processo deve ser transferido para o estabelecimento de destino, depois de
o EE efetuar o pedido nos servigos administrativos preenchendo o respetivo impresso.

5 — Os grupos da educacdo pré-escolar sdao constituidos pelo nimero maximo de 25 criangas, ou 20
criangas sempre que em RTP seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas
nestas condicgdes.

Artigo 94.2 - Acompanhamento das criangas
1 - Os EE sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso entre o
Estabelecimento e o local de residéncia dos mesmos.
2 - Os EE deverdo entregar a crianca pessoalmente ao Educador ou a assistente operacional, nunca a
deixando sozinha no recreio do estabelecimento.
3 - Nos intervalos das atividades, os recreios serdo vigiados por docentes e assistentes operacionais, de
acordo com mapa a elaborar pelo estabelecimento.

Artigo 95.2 - Permanéncia no Jardim de Infancia
Os EE deverdo assegurar que a crianga ndo permaneca no Jardim de Infancia para além do seu hordrio
de funcionamento.

Artigo 96.2 - Frequéncia e assiduidade na educagdo pré-escolar
1 - A educagdo pré-escolar por ser facultativa, permite flexibilidade no regime de frequéncia, no
entanto, apds a integracdo num grupo, a presenca nas atividades educativas devera ser de forma
assidua.
2 - A assiduidade e a pontualidade para o correto desenvolvimento das atividades na educac¢do pré-
escolar revelam-se aspetos muito importantes a ter em conta, sendo fundamental que horarios sejam
cumpridos com rigor e a assiduidade regular.
3 - Ahora de entrada terd uma tolerancia de 15 minutos sobre o inicio das atividades educativas.
4 - Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser
comunicado pelos pais e EE das criangas ao educador de infancia.
5 - Se o periodo de faltas exceder os 15 dias seguidos sem justificacdo, os EE serdo contatados pelo
educador de infancia, pelo meio mais expedito, a fim de justificarem as faltas.
6 - Se a auséncia injustificada se mantiver, a inscricdo da crianca serd anulada ao fim de 30 dias e dard
lugar a frequéncia do Jardim de Infancia, pela primeira crianca que conste em lista de espera. Se nao
existir lista de espera a crianga sé podera voltar a frequentar o jardim apds nova inscrigdo.

Artigo 97.2 - Indisposi¢oes e Medicamentagao
1 - Sempre que a crianga acordar indisposta, o EE deverd transmitir tal informag¢do ao Educador ou a
AO.
2 - Caso a crianga tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia do Jardim
de Infancia, o EE deverd comunicar ao Educador, por escrito, a dose e o hordrio da administracdao do
mesmo, caso tal ndo conste de receita médica.
3 - Em situagBes agudas que possam ocorrer em contexto escolar, designadamente febre subita e
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elevada, o Educador, poderd administrar um antipirético, caso este tenha sido autorizado pelo EE. A
autorizacdo formaliza-se em impresso préprio fornecido na primeira reunido de Pais e apods
comunicag¢ao ao EE.

Artigo 98.2 - Doencgas contagiosas e Parasitoses
1 - Se a crianga apresentar febre ou doenca contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela,
rubéola, papeira, a mesma nao podera frequentar o Jardim de Infancia.
2 - O regresso da crianga ao Jardim de Infancia, na sequéncia de doencga contagiosa, s6 podera realizar-
se desde que a mesma seja portadora de declaracdo médica atestando a sua recuperacao.

Artigo 99.2 - Componente de animagao e de apoio a familia
1 - A educacgdo pré-escolar, além da componente letiva, em caso de necessidade comprovada, presta
servicos no ambito da componente de animacdo e apoio a familia — almoco e animacdo
socioeducativa.
2 - Esta componente é da responsabilidade da CML que a delega nas Juntas de Freguesia ou
Associacoes de Pais no que respeita aos Jardins de Infancia que integram o Agrupamento de Escolas de
Colmeias, através da celebracdo de protocolos.
3 - Durante o periodo de funcionamento da componente de animacdo e apoio a familia, o
acompanhamento das criangas é da responsabilidade do pessoal afeto a este servigo e contratado pela
entidade responsavel pela sua organizacdo e implementacao.
4 - Nos termos previstos na legislacdo em vigor, a planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a
familia deve envolver obrigatoriamente os educadores titulares de grupo.
5 - Nos termos previstos na legislacdo em vigor, a supervisdo pedagdgica e acompanhamento da
execucdo de atividades de animagdo e de apoio a familia é desempenhada pelos educadores de
infancia no ambito da sua componente nao letiva.
6 - Os pais sdo corresponsaveis por esta componente, sendo seu dever/direito ter um conhecimento
profundo das condi¢des de desenvolvimento e funcionamento da mesma.
7 - Para efeitos do disposto no numero anterior, quer individualmente, quer através dos seus
representantes, deve ser facultado aos pais o acesso aos locais onde se efetua o servico, bem como
todas as informacgdes que solicitem.
8 - Os pais ou os seus representantes devem informar, pelo meio mais expedito, preferencialmente
email, a CML, a entidade responsavel pela organizagdo e funcionamento da componente de animacgao
e apoio a familia e o Diretor, de todas as situagdes andmalas por si ou por outros detetadas e
apresentar sugestdes para a promogao de melhoria e continuo aperfeicoamento da qualidade do
servigo a prestar.

SECCAO Xl - Outras atividades de coordenac3o
Artigo 100.2 - Definigao de Projetos Estruturantes

1 - Como complemento da sua ag¢do formativa e de acordo com o PE, o Agrupamento pode
desenvolver um conjunto de Projetos Estruturantes de complemento curricular.
2 - Os projetos e atividades incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
civico, e visam quer a melhoria da qualidade de ensino, quer a inser¢do dos alunos na comunidade.
3 - Anualmente, o CP aprovara os Projetos Estruturantes a desenvolver, no ambito do PAA do
Agrupamento.
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Artigo 101.2 - Coordenador de Projetos
1 - O coordenador de projetos é um docente designado pelo Diretor, de preferéncia professor QA.
2 - O coordenador de projetos cumpre um mandato de 4 anos.
3 - O coordenador de projetos pode ser exonerado a todo o momento por despacho fundamentado do
Diretor.
4- O Diretor poderad atribuir ao coordenador de projetos até 3 tempos da componente nao letiva para
o exercicio do cargo.

Artigo 102.2 - Competéncias do Coordenador de Projetos
Ao coordenador de projetos compete:
a) Representar, no CP, os professores envolvidos nos respetivos projetos;
b) Supervisionar e coordenar os projetos e as atividades de enriquecimento curricular e
extracurriculares a desenvolver anualmente e incluidos no PAA, de acordo com as orientacdes do CP;
c) Dar visibilidade aos projetos em desenvolvimento, tanto no CP como no site ou redes sociais do
Agrupamento;
d) Articular com os DC, o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;
e) Dinamizar e coordenar, com a competente comissdo especializada do CP, a realizagdo de
atividades e projetos interdisciplinares de turmas ou intercambio de escolas;
f) Submeter ao CP novas propostas de projetos, atividades de enriquecimento curricular e
atividades extracurriculares que promovam a integracdo, inclusao e o sucesso educativo das
criangas/alunos;
g) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico-
educativo;
h) Reunir com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos, com vista a coordenar e articular
atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados;
i) Apresentar ao Diretor, um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 103.2 - Coordenador de Educagdo Para a Satide
1 - O coordenador de Educagdo Para a Saude é um docente designado pelo Diretor e com formacgao
especializada na drea de orientacdo educativa ou de coordenacdo pedagogica, devendo essa
nomeacdo ter em conta a sua formacgdo de base, bem como a experiéncia no desenvolvimento de
projectos e/ou actividades neste ambito.
2 — O Diretor podera atribuir ao coordenador de Educac¢do Para a Salde até 3 tempos da componente
nao letiva para o exercicio do cargo.
3 - O coordenador de Educagdo Para a Saude cumpre um mandato de 4anos.
4 - O coordenador de Educac¢do Para a Saude pode ser exonerado a todo o momento por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 104.2 - Competéncias do Coordenador de Educagdo Para a Saude
Ao coordenador de Educacdo Para a Saude compete:
a) Promover a dinamiza¢do de projetos/atividades em educacdo para a saude, entre as diferentes
areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, nomeadamente, em areas prioritarias como
alimentacdo e atividade fisica, consumo de substancias psicoativas, educa¢do sexual, doencas
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infetocontagiosas, prevencdo de doencgas sexualmente transmitidas, violéncia escolar/saiide mental,

entre outras;

b) Promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude, associa¢des cientificas, escolas/faculdades
que formem técnicos de saude, institutos que apoiem jovens, organiza¢des nao governamentais e de
utilidade publica, e outros, com quem a escola pode estabelecer parcerias ou simplesmente usufruir de
contribuicGes pontuais ou outras;

¢) Promover a participacdo ativa dos alunos, a consulta de opinido e a colaboragdo dos respetivos EE,
assim como outros elementos da comunidade escolar e extraescolar;

d) Promover a obtengdo de recursos diversificados, através dos quais seja possivel mobilizar as

capacidades dos alunos para a procura auténoma permanente do saber;

e) Promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos encarregados de

educacdo que se disponibilizarem a estar presentes;

f) Submeter ao CP as propostas dos projetos, atividades de enriquecimento curricular e atividades

extracurriculares que coordena e dar conhecimento deles ao Coordenador de Projetos;

g) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico-
educativo no dominio da educacdo para a saude;

h) Apresentar ao Diretor, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 105.2 - Outras Atividades de Coordenagao
1- A otimizacdo do contributo dos diferentes projetos em desenvolvimento no Agrupamento, visando
a prossecucdo dos seus objetivos concretos e o impacto esperado, nomeadamente através da
articulagdo, contextualizagdo e integragao das atividades a desenvolver com o PE, o PCA e o PAA do
Agrupamento, devera ser assegurada por coordenadores.
2 - Os coordenadores, referidos no numero anterior, sdo designados pelo Diretor, por um periodo de 4
anos, sempre que possivel de entre os docentes de carreira.
3 - Aos coordenadores designados sdao atribuidas horas da componente ndo letiva, consoante a
natureza, o impacto esperado e a duragao do respetivo projeto.
4 - As regras de organizacdo interna e de funcionamento, bem como as competéncias dos
coordenadores serdo fixadas anualmente, atendendo a natureza do projeto.

CAPITULO IV - SERVICOS
Artigo 106.2 - Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos
Os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos estdo previstos no artigo 462 do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 107.2 - Servigos de administragdo escolar
1 - O horario de atendimento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagoes.
2 - Os Servicos de Administracdo Escolar, que estdo concentrados na sede do Agrupamento, prestam
servicos de apoio e esclarecimento a toda a comunidade escolar e executam toda a parte
administrativa e financeira do Agrupamento.

Artigo 108. 2 - Agao Social Escolar
1- Acdo Social Escolar contempla as seguintes modalidades:
a) Seguro escolar;
b) Auxilios econdmicos;
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c) Refeitdrio;

d) Bufete;

e) Papelaria escolar.

2 - Todos os alunos inseridos em agregados familiares, cuja situagcdo socioecondmica determine
necessidade de comparticipagdo, para fazer face a encargos diretos, beneficiam de auxilios econémicos.
Essa comparticipacdo é feita através de uma candidatura que, serd analisada de acordo com as regras
estipuladas em Lei.

3 - Os prazos para apresentacdo de candidatura anual aos auxilios econémicos e todas as orientac¢des /
procedimentos a cumprir pelos interessados e demais informacdes, serdo divulgadas anualmente, pelos
meios mais expeditos.

5 - Os processos de candidatura aos auxilios econémicos a apresentar deverdo estar devidamente
instruidos, ou seja, sem falta de toda a documentagdo e elementos oportunamente solicitados, caso
contrario serdo liminarmente rejeitados.

6 - Os processos de candidatura admitidos sdo objeto de analise sendo atribuido um escaldo de
subsidio a cada candidato, de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 109.2 - Reutilizagdo dos manuais escolares- Projeto MEGA
1 - A reutilizacdo dos manuais escolares esta regulamentada no anexo | ao despacho n.2 921/2019 de
24 de janeiro.
2 - E alargado o regime de gratuitidade dos manuais escolares previsto nos artigos 127.2 da Lei n.2 7 -
A/2016 de 30 de margo, 156.2 da Lei n.2 42/2016 de 28 de dezembro, e 170.2 da Lei n.2 114/2017 de
29 de dezembro, com a distribuicdo gratuita dos manuais escolares, no inicio do ano letivo
de2019/2020, a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatdria na rede publica do MECI.
3 - Os alunos dos 1.9, 2.2 e 3.2 CEB devolvem os manuais no fim do ano letivo, de acordo com as
orientagdes da tutela, a exce¢do das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2ano, os quais
devem ser entregues no final da realiza¢ao da prova.
4 - Oinstrumento de operacionalizagdo da distribuigdo dos manuais gratuitos é a plataforma MEGA.
5 - O circuito da reutilizacdo, recolha, triagem e armazenamento é o seguinte:
a) A devolugdo dos manuais escolares distribuidos, gratuitamente, ocorre no final do ano letivo, em
data a definir pelo Diretor do Agrupamento;
b) No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos pais e/ou EE é emitida a correspondente
declaracdo comprovativa. O dever de restituicdo é dos pais e/ou EE, ou do aluno, quando maior;
¢) Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos a esse ano
de escolaridade;
6 - Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizagdo serdo destinados ao uso que o Agrupamento
entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.
7 - Os deveres do aluno e dos pais e/ou EE sdo os seguintes:
a) Colaborar com a escola no processo de empréstimo e devolucdo dos manuais escolares, de acordo
com as normas e procedimentos no Rl e na legislagdao em vigor;
b) Manter os manuais em bom estado de conservagdo durante o periodo de utilizagdo,
responsabilizando-se pela sua ndo deterioracdo e eventual extravio;
¢) Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricgdo que impec¢a nova
reutilizacdo.
8 - Todos os manuais tém de ser entregues para que sejam emitidos novos vales.
9 - A devolugdo de manuais, em mau estado, implica o pagamento do valor de capa do manual, exceto
guando este ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizacdo, de acordo com a legislacdo em
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vigor.

Artigo 110.2 - Seguro escolar
1 - O seguro escolar, modalidade de apoio socioeducativo legalmente regulamentada, constitui um
sistema de protecdo destinada a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.
2 - O seguro escolar abrange as criangas e os alunos de todos os niveis de educacdo e ensino que
integram o Agrupamento, em todas as atividades que constam do PE e do PAA, de cada ano letivo.
3 - O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar a crianca/aluno sinistrado
abrangida pelo mesmo, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas e seguros de
protecdo social e de salde de que seja beneficiario.
4 - A cobertura financeira referida no nimero anterior abrange:
a) Assisténcia médica e medicamentosa;
b) Transporte, alojamento e alimentacdo indispensaveis para garantir a assisténcia.

Artigo 111.2 - Procedimentos a adotar para garantir a cobertura pelo seguro escolar
1 - No ato da inscri¢do/renovacdo de matricula ou matricula, devem ser obtidas cdpias dos cartdes, ou
outros documentos, onde constem todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de saude
de que as criangas/alunos sejam beneficiarios e que devem fazer parte integrante do respetivo
processo individual.
2 - Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte, devem
constar do PE e do PAA do Agrupamento, de cada ano letivo.
3 - Todas as atividades referidas no nimero anterior carecem de autorizacdo escrita (em papel ou por
meios digitais) por parte dos pais e EE.
4 - Todas as atividades referidas no n.22 do presente artigo, antecipadamente a sua realizacdo, devem
ser comunicadas a Direcdo do Agrupamento, pelo meio mais expedito, anexando-se lista nominal de
todas as criancas/alunos e adultos acompanhantes.
5 - Em caso de acidente deve o adulto (acompanhante) providenciar os meios de auxilio (chamar a
ambulancia, bombeiros ou outros devidamente habilitados), a condugdo do sinistrado a entidade
hospitalar e comunicar, em tempo util, o facto ao respetivo EE.
6 - Nos estabelecimentos de ensino e educa¢do do Agrupamento de lugar Unico, sempre que ocorrer a
situacado referida no nimero anterior e o EE ndo puder deslocar- se a entidade hospitalar, deverd o
educador/professor participar de imediato a ocorréncia a Dire¢do do Agrupamento.
7 - A participagdo da ocorréncia do acidente aos servigos administrativos do Agrupamento deve ser
comunicada no mais curto intervalo de tempo possivel.

CAPITULO V- AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

Artigo 112.2 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
Encontra-se definida no art.2 39.2 da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 113.2 - Autoridade do professor
Encontra-se definida no art.2 42.2 da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 114.2 - Papel especial dos professores
Encontra-se definido no art.2 41.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 115.2 - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao
Encontra-se definida no art.2 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 116.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educagao
Encontra-se definido no art.2 44.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 117.2 - Contraordenagdes
Encontram-se definidas no art.2 452 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 118.2 - Responsabilidade dos alunos

1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo Rl da escola e pela demais legislacdo aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo Rl da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educag¢ao dos demais.

Artigo 119.2 - Papel do pessoal ndo docente das escolas
Encontra-se definido no art.2 46.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 120.2 - Vivéncia escolar
Nos termos previstos no art.2 48.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, o regulamento interno Rl ,
enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos objetivos do PE, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da
seguranca destes e do patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa,
assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 121.2 - Intervengao de outras entidades
Encontra-se definida no art.2 47.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO | - Direitos e Deveres comuns

Artigo 122.2 - Direitos comuns a todos os membros da comunidade escolar
Constituem direitos gerais comuns a todos os membros da comunidade escolar:
a) Participar no processo de elaboragdo do PE e do PCA do Agrupamento e ainda, acompanhar o
respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;
b) Apresentar sugestbes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector dos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
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orgdos representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento do Agrupamento;

e) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e ainda sobre os direitos que lhe assistem;

f) Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

g) Conhecer em tempo Util as deliberagdes dos 6rgdos de Direcdo, administracdo e gestdo que lhe
digam respeito;

h) Ser informado da legislacdo do seu interesse;

i) Usufruir de servigos de qualidade;

j) Ter acesso e consultar o regulamento interno Rl do Agrupamento.

Artigo 123.2 - Deveres comuns a todos os membros da comunidade escolar
Constituem deveres gerais comuns a todos os membros da comunidade escolar:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que lhes foram
exigidos;
b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito
mutuo, na disciplina e no espirito de solidariedade;
¢) Resolver com bom senso, tolerdancia e compreensdo os problemas que surjam no Agrupamento;
d) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;
e) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalages, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
f) Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;
g) Conhecer as normas e os horéarios de funcionamento de todos os setores e servicos do
Agrupamento;
h) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante (a utilizar na Escola-Sede) em local bem visivel,
i) Agir preventivamente na detecdo e erradicacio de quaisquer formas de alienagdo ou
comportamentos nocivos, designadamente o alcoolismo e a toxicodependéncia e expressdes de
“bullying”;
j) Ndo transitar em quaisquer espécies de veiculos no recinto escolar, contornar
obrigatoriamente a rotunda da escola e estacionar, pelo caminho mais curto e a velocidade muito
lenta, nos locais criados para o efeito, salvo nas situagGes previamente autorizadas;
k) Ndo consumir alimentos em situacdo de aula;
I) Nao trazer bebidas alcodlicas para o recinto escolar;
m) Cumprir escrupulosamente com todas as normas de seguranca;
n) N3&o afixar nada sem prévia autorizagdo da Direcdo;
o) Conhecer a legislagdo que regulamenta a sua atividade bem como todas as determinagdes de
caracter interno;
p) Cumprir e fazer cumprir o Rl do Agrupamento.

SECCAO Il - Direitos e Deveres do Aluno
Artigo 124.2 - Regra geral
O Estatuto do Aluno do Ensino Basico ¢ definido pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e aplica-se a
toda a atividade do Agrupamento de Escolas de Colmeias.
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Artigo 125.2 - Direitos e deveres do aluno - Valores nacionais e cultura de cidadania
Encontram-se definidos no art.2 6.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 126.2 - Direitos gerais do aluno
1 - De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualqguer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicac¢do, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito da acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo PE, bem como na elaboracdo do RI;
n) Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais fun¢des de representagao no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola RI;
o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
DT e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupagao de tempos livres;
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g) Ser informado sobre o Rl da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre a matriz curricular, as aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Rl, nomeadamente
participar nas atividades do PAA e/ou extracurriculares;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

2 - Para além dos consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem ainda direito a:

a) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

b) Dispor de um cacifo para guarda de materiais e objetos pessoais, de acordo com a disponibilidade
do Agrupamento e de acordo com critérios estabelecidos;

c) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 127.2 - Representagao dos alunos
Encontra-se definida no art.2 8.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 128.2 - Competéncias do delegado e subdelegado de turma
1 - Compete ao delegado:
a) Representar a turma, servindo de mediador entre esta e o DT ou demais professores e quando
necessario junto da Direcdo do Agrupamento;
b) Promover um ambiente de sd camaradagem entre os colegas e um bom relacionamento entre a
turma e os professores;
¢) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma, ouvindo os colegas e
tentando conciliar diferentes pontos de vista;
d) Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, DT, Direcdo do Agrupamento e AQ;
e) Representar os colegas nos conselhos de turma, exceto nos casos em que a lei ndo o permita;
f) Promover o cumprimento do Rl por todos os alunos da turma;
g) Solicitar a realizagdo de reunides, nos termos definidos no presente regulamento.
2 - Compete ao subdelegado:
a) Cooperar com o delegado de turma, apoiando no exercicio das suas fungdes;
b) Substitui-lo em todas as suas fungdes sempre que se verifique o impedimento deste, nos termos do
presente regulamento.

Artigo 129.2 - Eleicdo do delegado e subdelegado de turma
1 - Todos os alunos da turma sdo elegiveis, desde que reiinam algumas das qualidades consideradas
necessarias para o exercicio deste cargo, nomeadamente:
a) Responsabilidade;
b) Lealdade;
c) Espirito de lideranga;
d) Disponibilidade/Recetividade;
e) Espirito de Justica/Camaradagem;
f) Imparcialidade;
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g) Sentido de grupo;

h) Solidariedade.

2 - O qudérum para a realizacdo da eleicao do delegado e o subdelegado de turma deve ser pelo menos
dois tergos dos alunos da turma.

3 - A eleicao efetua-se, sempre que possivel, numa das aulas do DT ou de quem o substitua ou na aula
de DT3.

4 - A eleicdo deve ocorrer logo que o DT considere assegurado um conhecimento satisfatério entre os
intervenientes do processo.

5 - O voto é presencial e secreto.

6 - Nao podem ser eleitos:

a) Alunos que, tendo sido delegados ou subdelegados no ano anterior, ndo tenham cumprido os seus
deveres ou tenham sido destituidos daqueles cargos;

b) Alunos que ndo frequentam todas as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

7 - Considera-se eleito delegado de turma o aluno que obtiver a maioria dos votos expressos no
primeiro escrutinio. Em caso de empate, realiza-se, imediatamente, um segundo escrutinio entre os
dois, ou mais, alunos mais votados sendo entdo considerado delegado o que obtiver maior nimero de
votos.

8 - Considera-se eleito subdelegado de turma o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos.
Em caso de empate, proceder-se-a, de acordo com o disposto no n.2 7 deste artigo.

9 - Do ato de eleicio do delegado e subdelegado de turma, é lavrada a respetiva ata, que sera
disponibilizada no dossié digital da turma e serd preenchido o documento de registo digital dos
Delegados e Subdelegados de Turma.

Artigo 130.2 - Mandato do delegado e subdelegado de turma
1 - Os mandatos do delegado e subdelegado de turma tém a duragdo de um ano letivo.
2 - O delegado e o subdelegado de turma perdem o seu mandato, quando:
a) Ultrapassem o limite legal de faltas, em qualquer disciplina;
b) Se verificar incumprimento de func¢des, aplicacdo de medidas corretivas e/ou medidas disciplinares
sancionatorias;
c) Por solicitacdo de dois tercos dos alunos daturma, desde que devidamente fundamentada
pelo DT;
d) A pedido dos proprios, desde que por razées devidamente fundamentadas.
3 - Quando o delegado ou subdelegado de turma cessam o mandato, procede-se a uma nova elei¢do.

Artigo 131.2 - Assembleia de delegados e subdelegados de turma
1 - Os delegados e subdelegados de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de assembleias de
delegados e subdelegados de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com a vida da escola,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
2 - A assembleia de delegados e subdelegados da turma é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo da
atividade dos alunos.
3 - E constituida por um delegado e um subdelegado de cada turma do 22 e 32 ciclos.
4 - S3o competéncias da assembleia de delegados e subdelegados de turma, genericamente, as
seguintes:
a) Apresentar propostas de atividades a incluir no PAA;
b) Pronunciar-se sobre o Rl e o PE do Agrupamento;
¢) Analisar situagdes problematicas e trabalhar em conjunto com os outros érgdos da comunidade
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escolar, no sentido de encontrar solugdes;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei.

5 - A assembleia de delegados e subdelegados de turma reune, ordinariamente, uma vez por semestre,
convocada pelo Diretor ou, extraordinariamente, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou ainda sempre que um pedido de opinido da assembleia ou Direcdo o
justifique.

Artigo 132.2 - Assembleias de turma
1 - O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de assembleias de turma
com o respetivo DT, em DT3, ou, tratando-se de alunos do 1.2 CEB, com o professor da respetiva
turma, adiante designado por professor titular, para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma.
2 - O pedido é apresentado ao professor titular de turma ou ao DT e deve ter a concordancia de dois
tercos dos alunos da turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinagdo das matérias a
abordar.
3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o DT ou o professor titular podem solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e EE dos alunos da turma na reunido referida no niumero
anterior.
4 - Poderdo ainda ser realizadas assembleias de turma, s6 com a participagdo dos alunos da prépria
turma, preferencialmente nas horas de DT3, solicitando autorizagdo para utilizacdo da sala a Diregao,
para apreciacdo dos assuntos julgados pelos prdprios como convenientes e relacionados com o
funcionamento da turma ou a vida da escola.

SUBSECCAO | - Regulamento de atribuicdo de prémios e louvores

Artigo 133.2 - Enquadramento
1 - No ambito do seu PE e para efeitos do disposto no artigo 9.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
o Agrupamento pretende incentivar os alunos no cumprimento exemplar das suas obriga¢des
escolares e no desenvolvimento de uma matriz de valores culturais que contribuam para a sua
formacao civica e reforcem a sua consciéncia de cidadania.
2 - No prosseguimento destes objetivos, o Agrupamento institui prémios de mérito através de um
Quadro de Mérito na vertente de exceléncia, de valor e desportivo.
3 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

Artigo 134.2 - Quadro de Mérito
1 - O Quadro de Mérito reveste as distincdes de Quadro de Exceléncia, Quadro de Valor e Desportivo.
2 - O Quadro de Exceléncia visa reconhecer, valorizar e premiar os alunos que pelo seu trabalho e
empenhamento na vida escolar atinjam elevados padrées de desempenho por via de resultados
escolares excelentes, atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades, producdo de trabalhos
académicos de exceléncia ou realizagcdo de atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia reconhecidos pela comunidade escolar e que aliados a uma sélida formacao civica e moral
constituam exemplos para os demais colegas.
3 - O Quadro de Valor visa reconhecer, valorizar e premiar atitudes, iniciativas ou a¢gdes que merecam
ser apontadas como exemplos de formacao civica e expressao de valores a cultivar pelos jovens.
4- O Quadro de Mérito Desportivo visa reconhecer os alunos que obtenham desempenhos
desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente (integrados numa equipa) em representacado
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do Agrupamento.

Artigo 135.2 - Ambito
O Quadro de Mérito pode reconhecer os alunos enquanto pessoas e uma turma distinguida no projeto
TURMA BE(E) TOP.

Artigo 136.2 - Organiza¢ao do Quadro de Mérito
1- 0 Quadro de Exceléncia e de Valor serd organizado por ciclos/anos de escolaridade.

Artigo 137.2 - Apresentac¢ao de propostas para integracao dos alunos no Quadro de Mérito

1 - As propostas para integracdo dos alunos no Quadro de Mérito sdo registadas em modelo préprio,
alojado na pasta digital da turma e registadas em ata, em conselho de docentes (1.2ciclo) ou CT (2.2 e
3.2 ciclos). As turmas sdao previamente auscultadas quanto a propostas para a integra¢do no quadro
referido, na vertente de valor.

4 - A Dire¢do do Agrupamento verificard a regularidade do processo e a sua conformidade com o
regulamento e articulara com o Juri de Atribuicao de Mérito as diligéncias para a atribuicdo de prémios
e/ou diplomas, a decorrer, previsivelmente no més de outubro.

Artigo 138.2 - Critérios de seriagao para inclusdo dos alunos no Quadro de Mérito
1 - Para acesso ao Quadro de Exceléncia, os alunos do 4.2 ano -1.2 ciclo, apds a avaliacdo final do 2.2
semestre deverdo obter aproveitamento de Muito Bom em todas as areas curriculares.
2 - Para acesso ao Quadro de Exceléncia, os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos deverdo obter média aritmética
igual ou superior a 4,5 no conjunto das disciplinas, excluindo a disciplina de EMRC.
3 — Para integra¢do no Quadro de Valor os alunos deverdo cumprir requisitos de exceléncia no que diz
respeito: a assiduidade, a correcdo e excecionalidade de atitudes e ao respeito pelo outro, a
responsabilidade, a cooperac¢do, a solidariedade, a disponibilidade para o outro, a organizagdo no
trabalho, a boa relagdo com todos os elementos da comunidade educativa, a produgao de trabalhos de
excelente qualidade e a participacdo empenhada nas atividades de enriquecimento curricular.
4- Para acesso ao Quadro de Mérito Desportivo sdo candidatos os alunos que obtenham desempenhos
desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente em representagdo do Agrupamento, em
competicbes desportivas a nivel Distrital, Regional, Nacional ou Internacional. Estes alunos devem
ainda pautar-se por uma conduta sécio desportiva que evidencie o fair-play e espirito de equipa, bem
como apresentar bom comportamento disciplinar.
5- Sao candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas com classificacao
individual:
a) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competi¢des de caracter Distrital;
b) Osalunos classificados nos seis primeiros lugares em competicdes de caracter Regional;
¢) Os alunos classificados nos dez primeiros lugares em competicdes de caracter Nacional.
6 - Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo em modalidades desportivas com classificagdo
coletiva (equipa):
a) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos dois primeiros lugares em competi¢des
Distritais;
b) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos trés primeiros lugares em competicdes
Regionais;
¢) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos seis primeiros lugares em competices
Nacionais.
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7 - Sao candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que, individual ou coletivamente,
representem a escola em qualquer competicdo Internacional.

8 - Sdo candidatos ao Quadro de Mérito Desportivo todos os alunos que, como arbitros, acompanhem
as equipas que se classifiquem nos lugares de acesso a candidatura para Quadro de Mérito Desportivo.
Estes alunos devem também pautar-se por uma conduta sécio desportiva que evidencie o fair-play e o
espirito de equipa, bem como apresentar bom comportamento disciplinar.

9 - Um aluno sé podera ser candidato ao Quadro de Mérito Desportivo se tiver obtido a disciplina de
Educacgdo Fisica, na avaliacdo final de ano, nivel 4 ou 5, exceto os alunos candidatos na qualidade de
arbitros.

10 - O aluno devera estar inscrito num dos grupos/equipa existentes no Agrupamento e ter obtido, na
avaliacdo de final de ano, uma menc¢ao de Muito Bom na assiduidade.

Artigo 139.2 - Prémios e Louvores no ambito do Quadro de Mérito
1 - Os alunos integrados no Quadro de Mérito terdo direito a receber prémios e/ou louvores atribuidos
pelo Agrupamento.
2 - Os prémios tém uma fungao eminentemente educativa pelo que devem ser concebidos de acordo
com o nivel etdrio dos alunos e devem ter por fungdo estimular o prosseguimento do empenhamento
escolar, a superacdo de dificuldades e o espirito civico.
3 - A sua natureza serd definida pelo CP.
4 - Os fundos necessarios ao financiamento dos prémios para o Quadro de Mérito serdo assegurados
pela escola, de acordo com as verbas a disponibilizar pela Direcdo do Agrupamento ou, sempre que
possivel, através de parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa.
5 - Aos alunos que integrem o Quadro de Mérito sera entregue um diploma oficial de louvor instituido
para o efeito.

Artigo 140.2 - Juri de Atribuicao de Mérito
1 - A atribuicdo dos prémios e louvores aos alunos sera da Direcdo em articulagdo com o Juri de
Atribuicdo de Mérito constituido pelos seguintes membros:
a) Presidente do Conselho Geral;
b) Membro da Direcéo;
c) Coordenador dos Diretores de Turma;
d) Coordenador do Departamento Curricular do 12 Ciclo;
e) Representante da Associacdo de Pais;
f) Representante do Pessoal Ndo Docente;
2 - A atribui¢do dos diplomas e prémios deve ser amplamente divulgada no seio da comunidade
escolar.
3 - A entrega dos diplomas e prémios é feita, no ano letivo seguinte, em cerimdnia publica.

Artigo 141.2 - Deveres do aluno
1 - De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, s3o deveres do aluno:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
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algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade

de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢Ges politicas, ideoldgicas, filosoficas ou

religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢Ges dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os

alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do EE ou da Dire¢do da

escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos

da escola e o Rl da mesma, subscrevendo declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos

passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem

causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade

educativa;

r) Nao utilizar na escola dispositivos eletrénicos de comunicacao e equipamentos tecnolégicos, exceto

quando a utilizagdo destes meios acima esteja diretamente relacionada com as atividades a

desenvolver e seja expressamente autorizada/proposta pelo professor ou pelo responsavel pela

direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao

prévia dos professores, dos responsdveis pela Dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou

atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou

educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunica¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
Diretor;

u) Desligar as colunas portateis, em qualquer espago escolar, interior ou exterior, sempre que estejam
a decorrer aulas;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

x) Apresentar-se limpo e com um aspeto cuidado no que diz respeito ao corpo e ainda, com vestuario
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que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
y) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.
3- Aiinfragdo da alinea r) leva a aplicagdo de medidas corretivas e sancionatdrias:
a) Os equipamentos em causa ficardo a guarda da Dire¢do ou do coordenador do
estabelecimento, sendo o professor titular de turma / Dire¢do o responsavel pela sua entrega
ao EE do aluno; 1.2 ocorréncia — infragdo grave — o equipamento serd entregue na Diregao, o
EE é informado e podera levantar o equipamento apenas no final do dia;
b) 2.2 ocorréncia — reincidéncia da infracdo grave — o equipamento serd entregue na Diregdo, o
EE sera novamente informado e procedera ao levantamento do equipamento apenas no final
do dia. O EE e aluno serdo informados do procedimento disciplinar a desenvolver, na
possibilidade de uma 3.2 ocorréncia — infracdo muito grave;
¢) 3.2 ocorréncia — infragdo muito grave — medida disciplinar sancionatdéria de acordo com o Rl
em vigor.
4 - Para além dos deveres consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, s3o ainda deveres do
aluno:
a) Assistir as atividades escolares, mesmo quando chegar atrasado, e participar responsavel e
democraticamente nas mesmas;
b) Deixar a sala de aula apenas depois do docente dar autorizagdo;
¢) Nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo por motivo especial que o justifique;
d) Comunicar ao docente todos os danos existentes no material a utilizar, logo apds a sua entrada na
sala de aula;
f) Responsabilizar-se pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais ndo devendo, por isso,
deixa-los desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia do Agrupamento;
g) Evitar trazer objetos de valor para a escola;
h) Ndo usar boné/chapéu na sala de aula;
i) Ser diariamente portador do cartdo magnético do aluno, apresentando-o sempre que lhe seja
solicitado por quem de direito e mantendo-o em bom estado de conservacgao;
j) Trazer diariamente o material indispensavel para a execucdo dos trabalhos escolares;
k) Conhecer o Referencial de Avaliagdo aprovado pelo CP;
I) Dar conhecimento prévio ao professor do 12 ciclo, ao DT, a Dire¢do bem como ao CP de todas as
atividades de natureza cultural, recreativa e desportiva que desejem realizar, através dos seus
representantes;
m) Comunicar as ocorréncias extraordinarias ao professor do 1.2 ciclo ou ao DT (ou, na sua auséncia, a
outro professor da turma ou ainda, a um AO) e fazer cumprir o RI.
n) Nao permanecer na zona da portaria, junto ao gradeamento;
o) Fazer fila de forma organizada e ordeira, nos lugares de atendimento e respeita-la;
p) Dirigir-se para a sala de aula assinalada no seu horario e aguardar a chegada do docente em siléncio;
g) Nao utilizar bicicletas ou outros meios de locomogéao dentro do recinto escolar, salvo autorizagdo
expressa do Diretor;
r) Cumprir as regras a definir pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo ou sempre que as circunstancias
o determinem;
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s) Utilizar folhas de teste timbradas sempre que o professor o solicitar;
t) Entregar a chave do cacifo, o cartdo magnético e o kit digital, se mudar de estabelecimento de
ensino.

SUBSECCAO Il - Dever de assiduidade dos alunos

Artigo 142.2 - Frequéncia e assiduidade na escolaridade obrigatdria
1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsdaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 - Os pais / EE s3o responsaveis, conjuntamente com os seus educandos, pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.
3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fung¢do da sua idade, ao processo de ensino.
4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares.
5 - Sempre que uma falta seja previsivel, deve a escola ser informada. Sempre que este facto ndo se
verifique, a escola procedera a comunicacdao da mesma ao EE, em tempo util, pela via mais expedita.

Artigo 1432 - Faltas e sua natureza
1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material diddtico ou equipamento necessarios, nos termos especificos estabelecidos no art.2 1459
deste RI, tendo por base o estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 - Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB considera-se falta quando o aluno atingir 5 horas de
auséncia a escola.
3 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
4 - S3o qualificadas como faltas de material a comparéncia do aluno as atividades escolares sem se
fazer acompanhar do material necessario.
5 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo DT em suportes administrativos adequados.
6 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
7 - Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas e
atualizagdo deste.
8 - A participacdo em visitas de estudo e outras atividades previstas no PAA é considerada falta
justificada.
9 - A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria em representagdo da
escola ou em representacdo nacional implica uma falta justificada.
10 - As faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
obrigatdria ou facultativa ndo podem exceder o triplo do numero de tempos letivos das atividades em
causa.
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Artigo 144.2 - Justificacdo de faltas
1 - S3o consideradas justificadas as faltas de acordo com o disposto no artigo 16.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
2 - Ajustificacdo das faltas exige uma comunicagdo escrita, apresentada pelos pais ou EE ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao DT, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.
3- O DT, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou EE, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualguer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.
4 - A justificacdo de qualquer falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
5 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no
respetivo regulamento interno, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem em falta.
6 - No caso da justificagdo nao ter sido entregue até ao prazo estipulado no numero anterior, o
Professor Titular de Turma/DT deve considerar a falta injustificada.
7 - O aluno que falte, de forma justificada, ao momento de avaliacdo sumativa terd direito a sua
realizagdo, nos termos legalmente previstos.
8 - Apenas sera permitido o reagendamento de um momento de avaliagdo sumativa previamente
definido e divulgado, desde que a auséncia do aluno seja devidamente justificada.
9 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se validas apenas as justificacdes
acompanhadas de documentacdo emitida por entidade oficial devidamente reconhecida,
nomeadamente unidades de saude, tribunais, forcas de seguranga ou outras entidades administrativas
ou judiciais competentes.
10 - Em situagGes de auséncia injustificada, ou cuja justificagdo ndo se enquadre no disposto no
nimero anterior, o aluno perderd o direito a realizar de nova avaliacdo sumativa, ficando a
classificacdo em falta registada como tal.

Artigo 145.2 - Faltas injustificadas
1 - S3o consideradas faltas injustificadas quando:
a) N3o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo art.2 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro;
b) A marcagdo de falta de presenga no programa informatico, resulte do registo de trés faltas de
material necessario a aula, consecutivas ou interpoladas;
¢) A marcacdo de falta de presenca no programa informatico, resulte de trés reincidéncias do
incumprimento da pontualidade, por disciplina;
d) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
e) A justificacdo ndo tenha sido aceite. A ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética e comunicada aos pais ou EE, ou ao aluno maior de idade, pelo DT,
no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito;
f) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.
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2 - Para efeitos de comunicacdo das faltas injustificadas aos pais ou EE, pelo DT ou pelo professor
titular de turma, deverad ser feita pelo meio mais expedito, no prazo maximo de 3 dias Uteis, conforme
definido no art.2 172 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 146.2 - Recuperacao de aprendizagens
1 - Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a:
a) Beneficiar de atividades de recuperagdo das aprendizagens em falta;
b) Marcac¢do de novas datas para a realizacdo das provas de avaliagdo, a que faltou no periodo de
impedimento;
¢) Prolongamento dos prazos de entrega de trabalhos para avaliagdo, previstos para o periodo de
impedimento.
2 - As atividades de recuperacgdo sdo definidas pelos docentes responsaveis ou, no seu impedimento
pela direcdo, tendo em conta a sua adequacao ao perfil do aluno e a recuperacdo das aprendizagens
em falta. A sua aplicagdao pode ser cumulativa e obedece a um plano de trabalho, articulado com o DT
e com o EE, nos casos em que haja lugar a alteragdo do horario normal do aluno.
3 - As atividades de recuperagdo das aprendizagens em falta podem revestir as seguintes modalidades:
a) Intervencgado direta e individualizada em contexto da sala de aula pelo docente da disciplina;
b) Intervengdo direta em contexto de apoio ao estudo;
¢) Frequéncia de aulas de outras turmas em que estejam a ser abordados os conteldos programaticos
em atraso, desde que ndo coincidentes com o seu horario;
d) Estudo auténomo orientado e supervisionado pelo docente da disciplina.
4 - As provas de avaliacdo referidas na alinea b) do ponto 1 devem realizar-se logo que possivel.
Na sua marcacdo deve ter-se em consideracdo a necessidade de o aluno recuperar eventuais
aprendizagens em falta.
5 - Nas situagbes em que o regresso a escola ocorra na ultima semana do semestre o docente pode
ponderar o adiamento da prova de avaliagdo para o semestre seguinte, ou, ponderar a sua
substituicdo por outro instrumento de avaliagdo ou mesmo a sua supressao, desde que a avaliacdo
final do aluno ndo seja comprometida.
6 - As provas de avalia¢do referidas no ponto anterior podem realizar-se:
a) Dentro da propria turma se as condices assim o propiciarem;
b) Noutra turma, aproveitando provas eventualmente calendarizadas;
c) Na Biblioteca Escolar ou outro espaco de estudo, desde que sempre supervisionadas por um
docente.

Artigo 147.2 - Excesso grave de faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, os pais ou o EE ou o
aluno maior de idade sdo convocados a escola, ou contactados pelo meio mais expedito, pelo DT ou
pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.
3 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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4 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens em risco (CPCJ ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos EE, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5 - As faltas injustificadas as atividades de frequéncia facultativa com inscricdo ndo podem exceder:

a) Nas atividades de enriquecimento curricular (1.2 CEB), 5 vezes o nimero de tempos letivos semanais
por drea;

b) Nas atividades de enriquecimento curricular (2.2 e 3.2 CEB) e apoio educativo, o triplo dos tempos
letivos semanais por area.

Artigo 148.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1 - A ultrapassagem do limite de faltas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao
de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 - Na circunstancia de um elevado numero de faltas justificadas, sempre com caracter excecional,
depois de diagnosticadas as necessidades de apoio, pode haver lugar a proposta, por parte do
professor e do DT, das adequadas medidas de recuperacdo das aprendizagens de acordo com o
disposto no art.2 1462 deste RI.
3 - Sempre que um aluno, de qualquer nivel de escolaridade e independentemente da idade,
ultrapasse o numero total de faltas injustificadas correspondente ao dobro de tempos letivos
semanais, por disciplina, pode o diretor de turma concertar com o professor da(s) disciplina(s) as
atividades de recuperacdao da aprendizagem e ou medidas corretivas a realizar pelo aluno,
determinando o periodo (suplementar ao hordrio letivo) e local em que as mesmas decorrerdo. No
caso dos alunos do 1.2 CEB, tais decisdes sdo tomadas pelo professor titular de turma.
4 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou EE do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
5 - Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma do 1.2 CEB
ou DT aos pais ou ao EE ou ao aluno, quando maior de idade, e ainda, ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
6 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Rl da escola relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.
7 - As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e
27.2do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
8 - As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
9 - O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir
no seu regulamento interno o momento em que as atividades de recuperacdo sao realizadas, bem
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como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

10 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

11 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para
o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

12 - Ao cumprimento das atividades de recuperacgdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2
do artigo 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao CP definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.

13 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas pode
dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no Rl que se revelem adequadas, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

14 - As atividades de recuperagao revestem a forma de um plano individual de trabalho, a cumprir em
periodo suplementar ao letivo.

15 - Para efeitos da formalizacdo do plano individual de trabalho sé serdo consideradas as faltas dadas
até 15 dias antes do término do ano letivo.

16 - No caso de coincidéncia da calendarizagdo com os periodos de interrupcao de atividades letivas, o
plano individual de trabalho deverd ser cumprido assim que reiniciadas as atividades letivas.

17 - A formalizagdo do plano é da competéncia do Professor Titular de Turma, no caso do 1.2CEB, e
do(s) docente(s) da(s) disciplina(s) em causa, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos e efetua-se mediante a
identificagdo:

a) Das atividades a realizar/desenvolver;

b) Dos conteldos/aprendizagens a realizar;

c) Do local/contexto em que as atividades irdo ocorrer;

d) Da calendariza¢do e duracdo das atividades.

18 - O cumprimento do plano individual de trabalho pode ocorrer conforme o n.2 3 do art.2 146.2 do Rl
ou em casa, sob a supervisao do EE.

19 - Em func¢do do contexto em que ocorrem, as atividades podem revestir as formas escrita, oral ou
pratica.

20 - As atividades a desenvolver devem incidir sobre as aprendizagens em atraso coincidentes com o
periodo de auséncia do aluno. No caso do 1.2 CEB devem privilegiar-se areas curriculares disciplinares
de Portugués, Matematica e Estudo do Meio.

21 - As atividades de recuperacdo ndo devem ultrapassar o tempo correspondente ao limite de faltas
injustificadas da disciplina ou, no caso das atividades de recuperagdo abrangerem varias disciplinas, o
tempo correspondente ao limite de faltas injustificadas da disciplina com maior carga horaria.

22 - O plano individual de trabalho deve ser formalizado nos 8 dias Uteis apds a ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas e dado conhecimento do plano ja formalizado ao EE e ao aluno.

23 - A tomada de conhecimento do plano pelo EE deve ser efetuada em reunido com o Professor
Titular de Turma/DT, expressamente convocada para o efeito.
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24 - Na eventualidade de o Encarregado de Educacao ndo comparecer na escola, considera-se como
valida a comunicagao efetuada pelo meio mais expedito.

25 - O plano individual de trabalho deve ser facultado ao aluno, pelo(s) docente(s) da(s) disciplina(s),
em data anterior ao inicio do cumprimento do mesmo.

26 - Para efeitos de controlo da assiduidade, o aluno deve obrigatoriamente dirigir-se ao supervisor
(Docente/AQ), no inicio e no término do seu trabalho, por forma a ficar registada a sua identificacdo,
bem como a sua hora de chegada e de saida.

27 - O DT deve ser informado de imediato de qualquer incumprimento do horario de permanéncia
proposto (no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos) ou de ocorréncias verificadas durante o decurso do mesmo.

28 - Terminado o periodo de aplicagdo do plano individual de trabalho, o professor procede
obrigatoriamente a sua avaliagdo, em registo simples, no prazo de 3 dias Uteis, tendo como referéncia
o cumprimento das tarefas definidas.

29 - O DT/Professor Titular de Turma é responsavel pelo arquivamento do plano individual de
trabalho e respetivo relatdrio de avaliacdo, no Processo Individual do Aluno.

Artigo 149.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao e de integragao
1- O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo do Agrupamento e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou EE, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2- A opgao a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4- Quando a medida a que se referem os n2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa
nao imputdvel ao Agrupamento determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou
pelo conselho de turma CT:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 CEB, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no Rl
da escola.
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6 - O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizacdo de PEF ou de PF sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagcdao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

8 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n2.4, apds audigdo do conselho de turma CT/professor titular de turma e aprovacdo do Diretor,
deverdo assumir a forma de um Plano de Ocupacdo Escolar.

9 - Aaplicagdo/execucdo do Plano de Ocupacdo Escolar devera ser coincidente com horario da turma
ou das disciplinas de que foi retido ou excluido.

10 - A formalizacao do plano é da competéncia do DC, no caso do 1.2 CEB e do CT nos restantes ciclos,
e efetua-se nos termos do n.2 17 do art.2 1482 do RI.

11 - O plano é apresentado ao CP para aprovacao.
12 - Compete ao professor titular de turma/DT informar o EE das medidas aplicadas ao aluno.

13 - Do plano podem constar medidas como:

a) Frequéncia de disciplinas;

b) Frequéncia de atividades de apoio e Clubes;

c) Realizagdo de atividades na Biblioteca;

d) Realizagdo de trabalho civico e comunitario no Agrupamento ou em instituicGes com quem estdo
estabelecidos protocolos.

Artigo 150.2 - Faltas de pontualidade
Sao consideradas como faltas de pontualidade a comparéncia do aluno as atividades: 10 minutos apds
o inicio do turno da manha e 5 minutos nos restantes casos.

Artigo 151.2 - Atuagao perante a comparéncia as aulas sem o material didatico
1 - No inicio do ano letivo, cada professor deve informar os alunos do material indispensavel as
atividades escolares regulares, de acordo com as regras estabelecidas pelo respetivo DC e CT. Esta
informacdo é também facultada aos EE na 1.2 reunido com o professor titular ou DT.
2 - A comparéncia do aluno a aula sem se fazer acompanhar do material necessario, traduz- se no
registo do docente da falta de material.
3 - O docente devera marcar falta de presenca no programa informatico, com comunicagdo, pelo meio
mais expedito, ao EE aquando da 2.2 falta, sendo que no caso dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, essa
comunicagao processa-se via DT.
4 - Estas faltas relevam para o disposto no artigo 147.2 - excesso grave de faltas.

Artigo 152.2 - Dispensa da atividade fisica
1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou DE por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contra
indicacOes da atividade fisica. No entanto, o atestado médico ndo dispensa os alunos da presenca as
aulas de Educacao Fisica, sendo o aluno avaliado apenas na componente cognitiva e socioeducativa
por via de um plano individual apropriado.
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2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de Educacdo Fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente e acompanhado.

4 - O aluno pode ser dispensado por um periodo igual ou inferior a 3 dias das atividades de Educacao
Fisica ou DE por razdes de saude, devidamente comprovadas pelo EE, pelo meio mais expedito.

Artigo 153.2 - Equipamento de Educagdo Fisica
1 - No inicio do ano escolar, cada professor do 2.2 e 3.2 ciclos deve informar os alunos do equipamento
indispensavel as atividades escolares regulares, de acordo com as regras estabelecidas pelo respetivo
DCe CT.
2 - Os alunos devem apresentar-se nas aulas com equipamento desportivo adequado a pratica de
atividades fisicas.
3 - As faltas de equipamento sdo consideradas faltas de material e regem-se pelo disposto no artigo
151.2doRI.
4 - Qutras normas e regras deverao ser divulgadas no inicio de cada ano letivo aos alunos e respetivos
EE, pelo meio mais expedito.

Artigo 154.2 - Atividades de apoio ou complementares
1- Na elaboragdo dos horarios dos professores e alunos sdo considerados tempos destinados Ao
cumprimento de medidas de promocgdo de sucesso escolar, entre elas o apoio.
2 - O grupo de alunos para apoio é constituido pelos alunos indicados pelo CT do final do ano anterior
e pelos que venham a ser propostos ao longo do ano letivo atual, devendo ndo exceder 8 alunos por
grupo.
3 - No caso de terem sido designadas para apoio 2 turmas em simultaneo, o professor de apoio
seleciona os alunos que manifestarem maiores dificuldades no processo de aprendizagem.
4 - O apoio reveste-se de um caracter de reforco dos conteludos, devendo o docente que o ministra
trabalhar em articulagao com o docente titular da disciplina.
5- O apoio restringe-se apenas aos alunos que manifestem barreiras a aprendizagem, sob proposta
do CT.
6 - O professor de apoio regista o sumadrio digitalmente e regista as auséncias dos alunos, nos
seus registos pessoais, comunicando-as ao DT.
7 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Rl da escola relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.
8 - O EE pode solicitar, pelo meio mais expedito, a anulacao da frequéncia do apoio.

SECCAO IIl - Disciplina
Artigo 155.2 - Qualificagdo de infragao
1- A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar ou no RI, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do Agrupamento ou das rela¢gdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos dos artigos seguintes.
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2 — As finalidades e determinacao das medidas disciplinares e respetivos procedimentos para aplica¢do
destas, encontram-se previstos, na seccdo || — Medidas disciplinares, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 156.2 - Participacdo de ocorréncia
Para efeitos de participacdo de ocorréncia, deve cumprir-se o disposto no art? 232 da Lei 51/2012, de 5
de setembro, a saber:
1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor.
2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao DT ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 157.2 - Tipificagao de comportamentos perturbadores
Consideram-se perturbadores do regular funcionamento das atividades do Agrupamento, os
comportamentos que se traduzam no incumprimento de dever geral ou especifico do aluno,
determinando infragdes de natureza leve, grave ou muito grave, exceto nos casos omissos que serdo
analisados em CT de caracter disciplinar.

Artigo 158.2 - Classificacdo dos comportamentos perturbadores
1 - Na analise de qualquer comportamento que represente uma situacao de possivel aplicacdo de
medidas corretivas ou sancionatérias deverd ser tido em conta a classificacdo referida nos nimeros
seguintes.
2 - S3o consideradas Infragcdes leves comportamentos que perturbem as relagdes entre os
membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, que
nao afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que ndo sejam definidos como graves ou muito
graves.
3 - Sdo consideradas Infragdes graves comportamentos que desrespeitem a normal relagdao entre os
membros da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das atividades letivas ou
nao letivas.
4 - S3o consideradas Infragdbes muito graves comportamentos que afetem negativamente a
convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da
comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao letivas.

Artigo 159.2 - Tipificagao de Infragdes leves
Sao consideradas InfragGes leves os seguintes comportamentos:
a) Entrar na sala de aula atrasado ou de forma incorreta;
b) Intervir na aula a despropésito/levantar-se sem autorizac¢io;
¢) Ingerir alimentos nas aulas;
d) Conversar/brincar durante as aulas;
e) Nao acatar o aviso do Professor ou AQ;
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f) Ter ligados no espaco de aula quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemaveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informdticas, exceto se necessadrios as atividades a
desenvolver e expressamente autorizados pelo Professor;

g) Usar boné ou capuz dentro do espaco de aula;

h) Sujar a cadeira, mesa, sala e/ou espaco escolar.

Artigo 160.2 - Tipificagdo de InfragGes graves
1 - S3o consideradas Infragdes graves os seguintes comportamentos:
a) Repetir, durante a mesma aula, comportamentos leves que ja foram alvo de chamada de atencao
pelo Professor;
b) Repetir, no espaco escolar, comportamentos leves que ja foram alvo de chamada de atencdo pelo
Professor ou AO;
¢) Usar linguagem imprdpria em todo o espaco escolar;
d) Violar os deveres de respeito e de corregido nas relacdes com os elementos da comunidade escolar;
e) Facilitar a entrada na escola de elementos estranhos;
f) Recusar-se sistematicamente a participar nas atividades propostas;
g) Desrespeitar de forma sistematica o direito a educacdo e ensino dos restantes alunos;
h) Recusar identificar-se perante um AO ou Professor/Educador;
i) Insubordinar-se relativamente a orientacGes ou instrucées dos Professores ou dos AO;
j) Ocultar, voluntariamente, adulterar ou eliminar informagdes, notas ou comunicados enviados pelo
Professor/Educador aos Pais ou dos Pais aos Professores/Educadores;
k) Recusar prestar informag¢des, esclarecimentos, sobre assuntos testemunhados por si, em
procedimentos disciplinares ou em qualquer outra situagao;
[) Prestar falsas declaragoes;
m) Comparecer sistematicamente nas aulas sem material indispensavel;
n) Escrever ou desenhar no mobiliario, paredes ou danificar o material escolar;
o) Utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informaticas, excetos e necessdrios as atividades a desenvolver e
expressamente autorizados pelo Professor;
p) Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra os colegas.

Artigo 161.2 - Tipificacao de Infracoes muito graves
1- S3o consideradas Infragdes muito graves os seguintes comportamentos:
a) Reincidir em qualquer das infragGes Graves;
b) Sair do espaco de aula sem autorizagao;
c) Sair da escola sem autorizacao;
d) Recusar cumprir as ordens de saida do espago de aula e/ou o encaminhamento para a sala de
reunides da Dire¢do ou Diretor;
e) Fumar dentro do espago escolar;
f) Captar som ou imagens dentro do recinto escolar por qualguer meio exceto se necessarios as
atividades a desenvolver e expressamente autorizadas pelo Professor ou Diretor;
g) Roubar ou furtar;
h) Destruir propriedade pessoal;
i) Transportar, consumir ou facilitar o consumo de substancias ilicitas (drogas e bebidas alcodlicas);
j) Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra o Professor ou AO;
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k) Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenga ou por quaisquer outros meios
incluindo tecnoldgicos);

[) Provocar, ameacar, intimidar, perseguir alunos ou alunas, Professor ou AQO;

m) Agredir colegas no espaco de aula, espacos exteriores ou servicos;

n) Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatdria que lhe se ja aplicada;
0) Reincidir em qualquer das infragGes Muito Graves.

SUBSECCAO | - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 162.2 - Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatodrias
1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais agentes da comunidade educativa, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do respetivo RI.

Artigo 163.2 - Determinac¢ao da medida disciplinar
1 - Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais
2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento
da natureza ilicita da sua conduta.
3 - S3o0 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 164.2 - Medidas disciplinares corretivas
1 - S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

2— A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualguer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

5 - A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em CT, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

6 - A execucdo de atividades de integragdao na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de um
programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para a corre¢cdo do comportamento
perturbador, o reforco da sua formagdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

7 - O programa de tarefas de cardcter pedagdgico inclui 2 das seguintes possiveis situagoes:

a) Reparac¢do dos danos causados pelo préprio aluno, se necessario e sempre que possivel, em caso de
deterioracdo do patriménio da escola;

b) Integracdo do aluno em atividades que possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida na
escola.

8 - Consideram-se tarefas e atividades de integragdo escolar, sem prejuizo de outras, as seguintes:

a) Arealizacdo de um programa de apoio na biblioteca que se traduza na realizacdo de trabalhos;

b) Dinamizacdo e organizac¢do da sala de convivio;

¢) Realizagdo de atividades orientadas ou tarefas de apoio e manutengdo a servigos existentes na
escola;

d) A participagao em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

e) A colaboracgdo na organizagao e realizagdo de pequenas tarefas destinadas a concretizagdo de agbes
integradas no PAA;

9 - S3o também consideradas atividades de integracdo/civicas na escola, as tarefas de apoio as
instalacGes desportivas:

a) Guardar materiais;

b) Preparar materiais e equipamentos;

¢) Transportd-los para as aulas;

d) Colaborar com o AO na arrumacao de materiais e equipamentos.

10 - A tarefa de apoio as atividades do refeitdrio consiste na realizacdo de tarefas especificas deste
espago.

11 - As tarefas de apoio as atividades da biblioteca sdo definidas pelo coordenador da Biblioteca e
efetuadas em apoio com ao AO responsavel, podendo consistir em:
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a) Arrumacao de livros, revistas, jornais;
b) Limpeza e arrumacdo de mobilidrio, equipamentos e instalagdes.
12 - As tarefas de apoio as atividades da reprografia sdo efetuadas em apoio ao AO responsavel e
consistem em:
a) Atendimento aos utentes;
b) Reproducdo e duplicagdo de documentos simples e de caracter ndo confidencial;
¢) Limpeza e arrumacdo de mobilidrio, equipamentos e instalacGes.
13 - As tarefas de apoio as atividades de manutencdo de edificios e exteriores sdo efetuados em apoio
ao AO responsavel e consistem em:
a) Apoio na execucdo de operagles de reparagcdo e manutencdo das instalagOes e equipamentos
interiores e exteriores;
b) Apoio na limpeza de mesas/quadros/paredes/espacos de convivio/wc’s, recolha e separacdo de lixo;
d) Apoio na execucdo de operacdes de manutencdo de jardins, espacos desportivos, etc.
14 - A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar descritas nos niumeros anteriores, s6
poderdo realizar-se durante um periodo maximo de 3 horas diarias, a distribuir de acordo com as
disponibilidades do horario do aluno e as necessidades dos servicos e, se possivel em dias
consecutivos.
15 - O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, devera ser aplicado ao aluno sempre que a sua infracdo resulte do desrespeito das
normas de funcionamento, bem como da danificacdo intencional do material e equipamentos.
16 - Sempre que houver lugar a danificacdo intencional de material ou equipamento o respetivo EE
devera ser informado e havera lugar a pagamento da totalidade da respetiva repara¢do / substituicdo
e colocacao.
17 - A mudang¢a de turma é da competéncia do Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada que, para o efeito, procede sempre a audicdo do DT ou do professor titular da turma a que o
aluno pertencga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
18 - Aplicam-se ainda como medidas corretivas no Agrupamento de Escolas de Colmeias, as
seguintes:
a) A realizagdo de um programa de apoio na na biblioteca que se traduza na realizagao de trabalhos
da(s) area(s) curricular(es) disciplinar(es) ou ndo disciplinar(es);
b) A participacdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;
c) A colaboracgdo na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de acdes
integradas no PAA;
d) A realizagdo de tarefas de caracter civico;
e) A participagdo em tarefas de alguns servigos do agrupamento;
h) Outras a definir, ouvido o EE.
19 - A aplicacdo e execucdo das atividades em consequéncia da aplicacdo de medidas corretivas
obedecem ao seguinte:
a) Serem executadas fora do horario letivo, por prazo a definir consoante a gravidade do
comportamento do aluno, nunca superior a 4 semanas;
b) Regerem-se por uma proposta, devidamente fundamentada, apresentada pelo DT, ou professor
titular de turma, com identificacdo da atividade, local e periodo de tempo durante o qual a mesma
ocorre;
c) Serem precedidas da comunicagdo aos pais ou EE quando menor de idade;
d) Serem objeto de deliberagdo por parte da Dire¢do do Agrupamento sobre a aplicagdo das mesmas,
emitindo um despacho para o efeito;
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e) Serem convenientemente acompanhadas pela Dire¢do do Agrupamento e pelo DT ou pelo
professor titular de turma;

f) Serem coordenadas por uma AO designada especificamente para o efeito;

g) Estarem adaptadas a idade e a capacidade fisica dos alunos e contribuirem de algum modo para a
formacado da sua personalidade.

Artigo 165.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias
1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou AO que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do do
Agrupamento com conhecimento ao DT e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao
aluno, caso existam.
2 - Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
3 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.
4 - A suspensdo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.
5 — Compete ao Diretor, depois de ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢cdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas;
6 - O plano de atividades pedagdgicas podera ser constituido por fichas de trabalho e/ou trabalhos de
pesquisa no ambito das diferentes disciplinas correspondentes ao horario do periodo de suspensao.
7 - Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no art.2 30.2 da Lei
51/2012, podendo previamente ouvir o CT, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.
8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da Lei 51/2012, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9 - A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada
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a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educagao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2 da Lei 51/2012 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 166.2 - Cumulagido de medidas disciplinares
1 - A aplicagdao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 1 do artigo 164.2 é cumuldvel
entre si.
2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatdria.
3 - Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infragao apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

SUBSECCAO Il - Procedimento disciplinar

Artigo 167.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar
1 - A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.2 2 do artigo 165.2
do Rl é do Diretor.
2 - Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de 2 dias Uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou EE do aluno menor pelo meio mais expedito.
3 - Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.
4 — O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
5 - A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
EE.
6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7 - No caso do respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente por si livremente escolhido e do DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pela Diretora.
8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9 - Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de 3 dias Uteis, relatdrio final
do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no art.2 163.2 do presente Rl;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacdo, no prazo de 2 dias Uteis.

Artigo 168.2 - Celeridade do procedimento disciplinar
1 - A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de
12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacgao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.
2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o EE do
aluno menor de idade e, ainda:
a) O DT ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3 - Ando comparéncia do EE, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.
4 - Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracdo de reconhecimento.
5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.
6 — O(s) facto(s) imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.
7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no art.2 163.2 do presente Rl, encerrando a fase da instrucao e
seguindo -se -lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucgao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 170.2 - Suspensao preventiva do aluno
1 - No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
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a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor considerar adequada na situacdao em concreto,
sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdao determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar. Assim, a suspensdo preventiva deve ser ponderada
na medida disciplinar sancionatéria que vier a ser aplicada na sequéncia do processo disciplinar, nos
seguintes termos:

a) As faltas de presenca marcadas poderdo ser justificadas, se a decisdao que vier a ser proferida
demonstrar a sua inocéncia.

b) As fichas de avaliacdo ndo realizadas pelo aluno devida a suspensdo preventiva devem ser
novamente combinadas entre o aluno e os professores das disciplinas em que tal se verificou,
independentemente da decisdo que vier a ser proferida.

c) Os dias de suspensdo preventiva ja cumpridos serdo deduzidos aos dias da suspensdo aplicada, no
caso de esta medida sancionatdria ser igual ou superior aos dias ja aplicados preventivamente.

d) Se tiver havido lugar ao cumprimento de dias de suspensdo preventiva superior aos dias da medida
sancionatdria de suspensao, estes ndo produzem quaisquer efeitos sobre a assiduidade.

e) A medida sancionatdria de suspensdo deve ser considerada por cada professor no ambito da
avaliacdo na area de “saber ser/saber estar” na respetiva disciplina/atividade do aluno.

4 - Durante o periodo de suspensdo preventiva o aluno, por motivo algum, deve ingressar nas
instalacdes escolares, mesmo quando haja fichas de avaliagdo e/ou trabalhos escolares previamente
marcados.

5 - Os pais e os EE sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar
a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

7 - A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao servico do MECI
responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 171.2 - Decisao final do procedimento disciplinar
1 - A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 2 dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdao da execu¢do da medida,
nos termos do numero seguinte.
3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) don.2 2
do artigo 28.2 da Lei 51/2012, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
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4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir
da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacdo.

5- Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo
do respetivo EE, quando o aluno for menor de idade.

6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo EE, nos 2 dias
Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rece¢ao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os
pais ou o respetivo EE, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.%s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva
CPCl.

Artigo 172.2 - Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
1 - Compete ao DT e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados
de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucgdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplica¢dao dessa medida disciplinar sancionatéria.
4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, o Agrupamento conta com a colaborag¢do dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em RI, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 173.2 - Recursos
1 - Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento e dirigido:
a) Ao CG do agrupamento relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.
2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei 51/2012;
3 - O Presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao CG uma proposta de decisao.
4 - A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 33.2 da Lei 51/2012.
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5 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de 5
dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

6 - Devera ser criada, uma comissdo especializada, constituida no seio do CG, com delegacdo de
competéncias no ambito dos poderes deliberativos sobre a matéria em referéncia ao artigo 362 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7 - A comissdo deverd ser constituida por 3 elementos, designadamente: o presidente

do CG, um docente e um EE, cabendo a um destes membros a fungao de relator.

Artigo 174.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar
1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar.
2 - O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.
3 - O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo
para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 175.2 - Responsabilidade civil e criminal
1 - A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.
2 - Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.
3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a CPCJ ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero
anterior.
4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razGes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formag¢do do aluno em questao.
5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Artigo 176.2 - Legislacdo subsididria

Em tudo o que n3o se encontrar especialmente regulado da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, bem
como no presente RI, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE, DO PESSOAL NAO
DOCENTE, DO MUNICIPIO E DA COMUNIDADE LOCAL

SECCAO | - Direitos e Deveres do pessoal docente
Artigo 177.2 - Direitos profissionais do pessoal docente

1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente RI.
2 - S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacédo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa;
c¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo educativo dos alunos.
3 - O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo com a
comunidade.
4 - O direito de participa¢do, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendacgdes sobre as orientacbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacgao;
¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;
d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;
e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administragdo o preveja.
5 - O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizac¢Ges profissionais e sindicais
do pessoal docente, em érgaos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a
representacao do pessoal docente.
6 - O direito a formacédo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.
7 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacgao para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade
e progressao na carreira.
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8 - O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacao e informagao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

9 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adoc¢do de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢do das condi¢cGes de
higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessdria e diretamente do exercicio continuado
da funcdo docente.

10 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.
11 - O direito a consideracdao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

12 - O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 178.2 - Deveres gerais do pessoal docente
1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral.
2 - O pessoal docente, no exercicio das fungdes que |Ihe estdo atribuidas nos termos do atual
Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagSes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliagdo da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educac¢do, cooperando com a

administragdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

i) Aproveitar integralmente o tempo de aula;

j) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando a respetiva porta fechada;

) N&o abandonar nunca a sala de aula, deixando os alunos na mesma, salvo em caso de ordem
recebida ou motivo de forca maior, solicitando a uma funcionaria a vigilancia da turma;
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m) Solicitar autorizacdo a Direcdo do Agrupamento e, eventualmente, aos EE, para ministrar a aula
fora do recinto escolar;

n) N3o utilizar o telemdvel nas salas de aulas, salvo para a realizagdo de atividades pedagdgicas;

o) Dirigir-se para a sala de aula a hora marcada no seu horario e evitar que as aulas se prolonguem
para além do tempo regulamentar;

p) Providenciar no sentido de que, no fim de cada aula, a sala fique arrumada e limpa.

Artigo 179.2 - Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacGes programaticas ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares, das Aprendizagens Essenciais e do PASEO e adotar critérios
de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacao;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagGes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;
i) Colaborar na prevengdo e detegao de situagGes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;
j) Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 180.2 - Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os érgdos da Direcdo e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os PE e PAA e observar as orientacdes dos
6rgaos da Direcdo e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;
c¢) Considerar a plataforma digital de sumdrios como um instrumento indispensavel para o
desempenho das suas funcdes, registando sempre nele:
i) As faltas dos alunos ausentes ou, aquelas que, no decorrer das aulas, se torne necessario
marcar;
ii) O conteudo programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho, de acordo com a planificacdo;
d) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;
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e) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atencdo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Partilhar com os outros docentes a informag¢do, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

g) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
h) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

i) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar.

Artigo 181.2 - Deveres para com os pais e encarregados de educagdo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e EE dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou EE e estabelecer com eles uma relacdo de didlogo e
cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educa¢do e formagdo integral dos
alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou EE na educac¢do dos alunos, no sentido de garantir a sua
efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou EE na atividade da escola, no sentido de criar condi¢Ges para a
integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou EE a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

e) Participar na promocao de ac¢des especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou EE que
fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 182.2 - Regime de faltas
Em matéria de faltas, é aplicavel ao pessoal docente o estabelecido na secc¢do Il do capitulo X do ECD.

Artigo 183.2 - Regime Disciplinar
Ao pessoal docente é aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local, com as adaptagdes previstas no ECD.

Artigo 184.2 - Avaliagao do desempenho docente

O processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente efetua-se de acordo com a legislacdo
especifica em vigor.
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SECCAO Il - Direitos e Deveres do pessoal ndo docente

Artigo 185.2 - Direitos do pessoal nao docente
1 - S3o direitos gerais do pessoal ndo docente:
a) Serem tratados com a devida correcdo por alunos, professores e colegas;
b) Exprimirem livremente as suas ideias;
c) Recorrerem ao Diretor sempre que surjam problemas que ndo consigam resolver com o seu
coordenador;
d) Apresentarem ao Diretor sugestGes que possam contribuir para melhorar o funcionamento do
Agrupamento;
e) Ter condicOes de atualizacdo profissional, nomeadamente através do acesso a formagdo continua
legalmente prevista.
2 - O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o
direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do apoio a educagao
e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:
a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;
b) A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para orgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacgdo ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 186.2 - Deveres do pessoal ndao docente
1 - Os funcionarios e agentes no exercicio das suas fung¢des estdo exclusivamente ao servigo do
interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos érgdaos competentes da Administracgao.
2 - E dever geral dos funciondrios e agentes atuar no sentido de criar no publico confianca na acdo da
Administracdo Publica, em especial no que a sua imparcialidade diz respeito.
3 - Consideram-se ainda deveres gerais:
a) O dever de isencdo - consiste em ndo retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
das fung¢bes que exerce, atuando com independéncia em relagdo aos interesses e pressdes particulares
de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;
b) O dever de zelo - consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢des dos seus
superiores hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos
de trabalho de modo a exercer as suas funces com eficiéncia e correcao;
c¢) O dever de obediéncia - consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal;
d) O dever de lealdade - consiste em desempenhar as suas funcdes em subordinagdo aos objetivos do
servi¢o e na perspetiva da prossecuc¢do do interesse publico;
e) O dever de sigilo - consiste em guardar segredo profissional relativamente aos fatos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas fun¢des e que nao se destinem a ser do dominio
publico;
f) O dever de corregdo - consiste em tratar com respeito quer os utentes dos servicos publicos, quer os
proprios colegas quer ainda os superiores hierarquicos;
g) O dever de assiduidade - consiste em comparecer regular e continuamente ao servigo;
h) O dever de pontualidade - consiste em comparecer ao servico dentro das horas que lhes forem
designadas.
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4 - Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formagao, realizagao, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;
b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao executivo da escola ou do
Agrupamento de escolas na prossecugao desses objetivos;
e) Participar em acgbes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacbes que
exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungdes;
g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacgao;
h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 187.2 - Regime de faltas
Em matéria de faltas aplica-se ao pessoal ndo docente a lei geral em vigor para a Administragao
Publica.
Artigo 188.2 - Regime Disciplinar
Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local.

Artigo 189.2 - Avaliacao do desempenho

O processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com a legislagao
em vigor.

Artigo 190.2 - Normas especificas do pessoal administrativo
1 - Os Servicos de Administracdo Escolar devem estar dotados de pessoal, instalagdes e
equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.
2 - Os Servigos de Administragao Escolar da Escola-Sede compreendem varias areas funcionais e estdo
sob a direta responsabilidade da Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, que por sua vez
depende do Diretor ou de quem as suas vezes fizer.
3 - As dreas funcionais sdo as seguintes:
a) Alunos;
b) Pessoal;
¢) Vencimentos;
d) Tesouraria;
e) Contabilidade;
f) Expediente Geral.
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4 - A area de Tesouraria serd sempre distribuida a um funcionario diferente daquele que tem a parte
de escrituragdo e controlo do orcamento e serda da exclusiva confiangca da Chefe de Servicos de
Administragao Escolar.
5 - Compete aos Servigos de Administracao Escolar:
a) Manter a necessdria deferéncia e corre¢do de atitudes no tratamento com a comunidade escolar e
com o publico em geral, atendendo e informando corretamente todos quantos se |he dirijam;
b) Cumprir as tarefas que lhes forem distribuidas;
c) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades da escola;
d) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos sectores do Agrupamento;
e) Expor em local préprio normas para preenchimento de documentos;
f) Executar e fornecer aos diversos setores os modelos de requisi¢ao a que se refere o presente Rl;
g) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e funcionarios;
h) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;
i) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
j) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;
k) Remeter para a Direcdo do Agrupamento a correspondéncia oficial recebida para efeitos de
abertura e despacho a emitir pela Direcao;
[) Prestar assisténcia administrativa as Associaces de Pais e EE;
m) Apoiar, em matéria de legislacdo, a Dire¢do do Agrupamento e restantes membros do mesmo;
n) Manter dossiés com a legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de
forma a serem consultados facil e rapidamente;
0) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;
p) Cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servigos;
g) Usar toda a ponderacdo sobre informagGes que prestem ao publico e aos restantes setores do
Agrupamento, tendo em atencdo que as informacdées sobre as classificagcdes dos alunos:
i) S6 podem ser dadas ap0ds a afixacdo das respetivas pautas;
ii) Nunca podem ser dadas por via telefdnica;
r) Responder perante o Diretor, através do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, pelo
funcionamento dos seus servicos;

s) Fazer respeitar a secretaria como local de trabalho. Serd vedada a entrada na secretaria a pessoas
estranhas ao servigo, salvo quando devidamente fundamentada;

t) Solicitar o cumprimento das normas regulamentares dos Servicos de Administracdo Escolar, por
parte dos diferentes membros da comunidade escolar;

u) Possuir um espaco proéprio, fisico ou virtual, para a afixacdo de documentos e informacgdes.

v) Na&o sair do local de trabalho nas horas de servico, sem conhecimento da Chefe de Servigos de
Administragao Escolar;

w) Garantir durante o seu hordrio de trabalho, a assisténcia necessaria ao bom funcionamento do
Agrupamento;

Nao poder dedicar-se a tarefas extraprofissionais no local de trabalho, durante o tempo de servico.
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X) 6 - No ambito das atribui¢cdes especificas do técnico auxiliar de acdo social escolar, compete-
Ihe prestar o apoio necessdrio a prossecucdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de
apoio socioeducativo do Agrupamento, devendo nesse sentido:
a) Organizar os servicos de Refeitdrio, Bufete e Papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha, por
forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;
b) Elucidar os alunos, pais e EE acerca da atribui¢do de subsidios, segundo a lei em vigor;
¢) Informar os alunos dos beneficios a que tém direito: alimentagao, transporte, etc;
d) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;
e) Esclarecer os alunos, pais e EE das condi¢gdes em que poderao usufruir do Seguro Escolar;
f) Organizar os processos inerentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugao a todas as
acdes no ambito da prevencdo;
g) Apoiar a Direg¢do do Agrupamento no planeamento e organiza¢do dos transportes escolares, em
colaboragdo com a CML.

Artigo 191.2 - Normas especificas dos assistentes operacionais
Compete, genericamente, aos assistentes operacionais, dar apoio as salas de aula e as areas de
circulacdo, servicos, recreio e lazer do estabelecimento de ensino onde presta servico, devendo para
isso:
a) Manter a necessaria deferéncia e correcdo de atitudes no tratamento com a comunidade escolar e
com o publico em geral;
b) Atender as solicitagcdes dos professores em aulas;
¢) Vigiar constantemente o comportamento dos alunos, especialmente quando se encontrem dentro
do seu sector de responsabilidade, obrigando-os a cumprir as normas do Rl que lhe dizem diretamente
respeito e evitando que:
i) Perturbem o normal funcionamento das aulas;
ii) Danifiguem instalag0es, equipamentos e espagos exteriores;
iii) Pratiquem brincadeiras ou jogos que facam perigar a sua integridade fisica ou a dos outros;
d) Desempenhar tarefas inerentes a limpeza e arrumacgdo dos locais e a arrumacgao, conservagao,
transporte e limpeza de todo o material a seu cargo (audiovisual, laboratdrio, desportivo) de acordo
com os horarios a fixar;
e) Responder diretamente perante os professores e Diretores de InstalagGes sobre o estado e
conservacao do diverso material do Agrupamento de Escolas de Colmeias;
f) Apoiar os professores e educadores no acompanhamento dos alunos da Unidade de Ensino
Estruturado e do 1.2 CEB durante o recreio;

g) Dotar as salas de aulas com giz e/ ou marcadores de quadro branco, apagador e demais material
previamente requisitado pelos professores;

h) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

i)  Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer anomalia verificada no edificio, mobiliario,
material didatico e outros bens da comunidade;

j) Cumprir escrupulosamente todas as instrugdes que Ihe sejam dadas, no que respeita a registo de
faltas de professores, limpezas de salas e outros espacos;

81



Regulamento Interno— Agrupamento de Escolas de Colmeias
[) Divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas, as informagdes ou ordens de
servicos emanadas da Dire¢do do Agrupamento;
m) Afixar ou divulgar as informacgdes, ordens de servigo e outros documentos emanados da Diregdo
do Agrupamento de acordo com as orientac¢des desta.
m) Manter a disciplina, fazendo-se respeitar;
n) Manter em local apropriado os objetos achados;
o) Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos, doentes ou acidentados,
providenciando para que tenham a rapida e devida assisténcia médica;
p) Participar empenhadamente na vida do Agrupamento;
g) Nao sair do local de trabalho nas horas de servigo, sem conhecimento do coordenador dos AO e
Direcao;
r) Nao se dedicar a tarefas extraprofissionais no local de trabalho, durante o tempo de servico.

Artigo 192.2 - Normas especificas dos funcionarios da autarquia
Ficam abrangidos pelas determinag¢des respeitantes aos AO todo o pessoal colocado pela Autarquia,
salvaguardando-se as clausulas estabelecidas nos protocolos realizados entre a Autarquia e o Centro
de Emprego.

Artigo 193.2 - Normas especificas do pessoal externo do refeitorio
As funcionarias que exercem funcdes no Refeitdorio da Escola-Sede sdo externas ao Agrupamento,
pertencendo ao quadro da empresa que faz a exploragdo do Refeitdrio.

Artigo 194.2 - Normas especificas do coordenador dos assistentes operacionais
Compete, genericamente, ao coordenador dos AO, orientar, coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal sob a sua dependéncia, devendo para isso:
a) Colaborar com a Dire¢do na elaboracdo e distribuicdo do servico a atribuir ao pessoal auxiliar;
b) Controlar a assiduidade do pessoal ao seu cargo;
c) Elaborar o plano de férias e submeté-lo a aprovacdo do Diretor;
d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;
e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f) Comunicar estragos ou extravios de produtos ou material.
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SECCAO Il - Direitos dos pais e encarregados de educac3o
Artigo 195.2 - Direitos gerais e responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

1 - Nos termos do artigo 47.2 e 48.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é reconhecido aos pais o direito de participacdo na vida do
Agrupamento.
2 - O direito de participagdo dos pais e EE na vida do Agrupamento processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto—Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.2
29/2006, de 4 de julho.
3 - O direito a participa¢do dos alunos na vida do Agrupamento processa -se de acordo com o disposto
na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza -se, para além do disposto Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo aplicavel,
designadamente através dos delegados de turma, do conselho de delegados de turma e das
assembleias de alunos, em termos definidos no presente RI.
4 - Aos pais ou EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
5- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou EE,
em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do RI, procedendo com corre¢do no
seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criagdo e execucdo do PE e do Rl da escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdao da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, bem como o presente Rl e subscrever declaragdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

6 - Os pais ou EE sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto
a assiduidade, pontualidade e disciplina.

7 - Para efeitos do disposto Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, considera-se EE quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicGes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegac¢do, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

8 - Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o EE serd o progenitor
com quem o menor fique a residir.

9 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de EE.

10. O EE pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrdrio, que
qgualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta
do outro progenitor.

SUBSECCAO VI - Deveres dos pais e encarregados de educacdo

Artigo 196.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo
1 - O incumprimento pelos pais ou EE, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou EE:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dosn.2s2 a5
do artigo 16.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n.251/2012;
¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou EE, dos deveres a que se refere o nimero
anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagao do facto a CPCJ ou ao Ministério
Publico, nos termos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou EE de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na
sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em
sessOes de capacitacdo parental, ou mediacdo social a promover pelo Agrupamento, sempre que
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possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro, e no quadro das orientacGes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

5 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a CPCJ ou, na sua
inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de capacitagdo parental a que se refere o
numero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento, bem como as demais entidades a que se
refere o artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

6 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nado
incluidos no ambito da acdo social escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou EE do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 197.2 - Contraordenagoes
Encontram-se definidas no art.2 45.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO IV - Municipio
Artigo 198.2 Municipio
A articulacdo com o Municipio faz-se através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias dos
Conselhos Municipais de Educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro e
demais alteragbes previstas no Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro

Artigo 199.2 - Direitos do Municipio
A Autarquia tem o direito de:
a) Estar representado no CG;
b) Ser informado e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola / meio;
¢) Promover a insercdo dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sociocultural que os
envolve;
d) Esperar dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento a disponibilizacdo para toda a
colaboracdo que solicitar;
e) Intervir, em parceria com o Agrupamento, na concretizagdo dos contratos de autonomia.

Artigo 200.2 - Atribuigoes e competéncias do Municipio no ambito da educagao e no relacionamento
com o Agrupamento

1 - S3o0 as seguintes as atribuicdes e competéncias do Municipio no ambito da educacdo e no

relacionamento com o Agrupamento:

a) Competéncias atribuidas ao CG, constantes do n.2 1 do artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de

22 de abril , republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Recrutamento, afetacdo e colocacdo de pessoal, gestdo de carreiras, remuneracdes e poder

disciplinar relativamente ao pessoal ndo docente;

c¢) Garantir o funcionamento das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF);

Componente de Apoio a Familia (CAF); Implementagdo da Acdo Social Escolar (Educagdo Pré- Escolar e

1.2 CEB ); Funcionamento dos Transportes Escolares, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2

144/2008 e as demais alteracdes no Decreto-Lei n.2 21/2019;
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d) Manter em bom estado e / ou criar as instalagdes e os equipamentos nos Jardins de Infancia,
dotando-os de Recursos Humanos e material necessario ao seu bom funcionamento.

SECCAO V - Comunidade Local
Artigo 201.2 - Comunidade Local
O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
prevé a representacdo da comunidade local no CG, «designadamente de institui¢Oes,
organizagdes e atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico.»

CAPITULO VIII - NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

SECCAO | - InscricBes, Matriculas e Renovacdo de Matriculas
Artigo 202.2 - Inscrigbes na Educag¢ao Pré-Escolar

1 - As inscri¢cBes na educacgdo pré-escolar, as matriculas e a renovagao de matricula processam-se de
acordo com o estipulado na lei.
2 - Compete ao Diretor, ouvido o CP:
a) Organizar o servico de matriculas e/ou renovacdo de matriculas;
b) Elaborar o calendario de matriculas, dentro dos limites fixados superiormente;
c¢) Autorizar a transferéncia e anulagdo de matriculas, dentro dos limites fixados na lei;
d) Cumprir todos os procedimentos e prazos de inscri¢do;
e) Respeitar o preenchimento das vagas existentes em cada estabelecimento de educacgdo, para
matricula ou renovacdo de matricula, de acordo com as prioridades fixadas na legislacdo em vigor;
f) Divulgar dentro do prazo estipulado por lei as listas de criangas que requereram ou a quem foi
renovada a matricula e as listas de criangas admitidas e ndo admitidas em resultado do processo de
matricula e de renovacao de matricula.

Artigo 203.2 - Inscrigdao, Matricula e Renovag¢ao de Matricula no ensino basico
1- O processo, ouvido o CP, é desencadeado pelo Diretor que para o efeito:
a) Organiza o servico de matriculas e/ou renovagdo de matriculas;
b) Elabora o calendario de matriculas, dentro dos limites fixados superiormente;
c) Nomeia equipas pedagdgicas de informagdo e aconselhamento para o efeito (Psicologo, assistentes
técnicos dos servicos de administragdo escolar e os docentes coordenadores do 1.2 ciclo, dos DT e da
Educacgao Especial;
d) Convoca as equipas pedagdgicas de informacdo e aconselhamento referidas na alinea anterior, no
intuito de definir a estratégia a seguir e os procedimentos a adotar no decurso das matriculas;
f) Autoriza a transferéncia e anulagdo de matriculas, dentro dos limites fixados na lei;
g) Cumpre todos os procedimentos e prazos de matricula e/ou renovagdo de matricula;
h) Respeita o preenchimento das vagas existentes em cada estabelecimento de educagdo e na escola
sede, para matricula ou renovacdo de matricula, de acordo com as prioridades fixadas na legislacdo em
vigor.
i) Divulga dentro do prazo estipulado por lei as listas de alunos que requereram ou a quem foi renovada
a matricula e as listas de alunos admitidos e ndo admitidos em resultado do processo de matricula e de
renovacdo de matricula.
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2- Cabe aos servigcos de administragdo escolar gerir o processo de matriculas através da plataforma
Portal das Matriculas.

SECCAO Il - Critérios de Constituico de Turmas
Artigo 204.2 - Critérios Gerais e Especificos de Constituicdo de Turmas
Os critérios gerais e especificos de constituicdo de turmas sdo anualmente revistos de acordo com a
legislagao vigente fazendo parte integrante do PCA, e aprovados em CP.

SECCAO IIl - Organizacdo e funcionamento das atividades escolares
Artigo 205.2 Constituicdao de turmas

1 - Na constituicdo das turmas deverdo prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no PE do
Agrupamento e/ou os pareceres do DC da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo e dos CT (2.2 e 3.2 Ciclos)
a que os alunos pertenceram no ano escolar anterior, competindo ao diretor do Agrupamento aplica-
los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo dos recursos humanos e materiais existentes e no
respeito pelas regras constantes da legislacao em vigor.
2 - Para efeitos de desenvolvimento do trabalho de constituicdo de turmas, bem como a analise do
percurso escolar dos alunos, deve o Diretor do Agrupamento constituir equipas pedagdgicas que
integrem docentes das diferentes disciplinas do ano e de escolaridade e assegurem o
acompanhamento das turmas ao longo do ciclo de ensino.
3 - As equipas pedagdgicas referidas no nimero anterior devem iniciar fungdes apds o termo do
periodo de matricula dos alunos.
4 - Na formagdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no
entanto, o Diretor perante situacdes pertinentes, e apés ouvir o CP, atender a outros critérios que
sejam determinantes para o sucesso escolar.
5 - As turmas serdo constituidas, sempre que possivel, por alunos do mesmo nivel etario, sendo que:
a) As turmas do pré-escolar, serdao constituidas por 25 alunos, ndo podendo ultrapassar esse limite,
variando na faixa etdria de forma a promover a heterogeneidade do grupo;
b) As turmas do 1.2 CEB sdo constituidas por 24 alunos, ndo podendo ultrapassar esse limite.
¢) As turmas do 1.2 CEB, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.
d) As turmas do 1.2 CEB, nas escolas com mais de um lugar que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.
e) As turmas dos 5.2 ao 9.2 ano de escolaridade, sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos
e um maximo de 28 alunos.
f) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no RTP seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.
6 - No 5.2 ano de escolaridade, procurar-se-a reunir na mesma turma alunos oriundos da mesma escola
ou freguesia, no sentido de facilitar a sua integracao. Nos restantes anos de escolaridade, sempre que a
sua formacdo tenha sido correta e desde que ndo exista indicagdo contraria do CT, deverd ser mantida,
tanto quanto possivel, a continuidade dos alunos do mesmo bloco/turma a que pertenciam no ano de
escolaridade anterior.
7 - Nao poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retenc¢do, com excecdo de
projetos devidamente fundamentados pelo Diretor, ouvido o CP.
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8 - Os alunos provenientes de turmas com escolaridade irregular e os alunos provenientes de paises
estrangeiros e que necessitam de beneficiar de medidas de diferenciacdo pedagdgica, deverdo ser
agrupados de forma a possibilitar a implementacao dessas mesmas medidas.

9 - A constituicdo das turmas devera obedecer a exigéncia de instalagdes adequadas, sendo o nimero
de alunos por turma estabelecido de acordo com a legislagdo em vigor.

10 - As turmas dos anos sequenciais do ensino bdsico podem funcionar com um numero de alunos
inferior ao previsto nos nimeros anteriores, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de
estudos aos

alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em
consideracdo que cada turma sé pode funcionar com qualquer numero de alunos quando for Unica.

11 - Sempre que a escola ndo consiga constituir as turmas de acordo com a legislagdo vigente, pedir-se-
a autorizacdo aos servicos do MECI territorialmente competentes, mediante andlise de proposta
fundamentada do Diretor do Agrupamento. Nestes casos, sempre que a turma ultrapasse o nimero de
alunos aconselhavel, ter-se-a em conta, de forma mais cuidada, o perfil do Professor Titular de Turma
(1.2 Ciclo), DT e dos préprios professores do CT.

Artigo 206.2 Distribuicdo de servico docente
1 - A distribuicdo de servico docente sera da competéncia do Diretor, tendo como principio
orientador a qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos, respeitando sempre a legislacao
em vigor e demais critérios definidos para a sua execugdo pelo CP constantes do PCA que por sua vez
constard como anexo ao PE.
2 - Para efeitos de distribuicdo de servigo docente, devem ser constituidas equipas pedagdgicas que
integrem os docentes das diferentes disciplinas do ano de escolaridade e assegurem o
acompanhamento das turmas ao longo do ciclo de ensino.
3 - A distribuicdo de servico docente deve ser pautada por critérios de bom aproveitamento dos
recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade da formagdo dos docentes.
4 - Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar toda e
qgualquer disciplina, no mesmo ou noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual detenham formacao
adequada.
5 - No final de cada ano letivo, através dos 6rgaos de gestao préprios do Agrupamento, deve proceder-
se a uma andlise da distribuicdo de servico docente efetuada, avaliando os resultados obtidos com o
planeamento realizado.

Artigo 207.2 - Distribuigcdo de servigo ndo docente
A distribuicdo de servico ndo docente sera da competéncia do Diretor do Agrupamento, tendo como
principio orientador a qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos, respeitando sempre a
legislagao em vigor e os critérios definidos para a sua execucdo pelo CP e constantes do PCA.

Artigo 208.2 - Calendario Escolar
1 - O calendario escolar é emanado anualmente por despacho do MECI.
2 - Sem prejuizo no disposto no numero anterior, o inicio e o fim das atividades letivas é
determinado, anualmente, pelo Diretor, ouvidos o CP e o CG, tendo em consideracdo os limites de
flexibilidade fixados na lei e as demais diretrizes.
3 - O calendério escolar deve ser obrigatoriamente do conhecimento de toda a comunidade
educativa, sendo a sua divulgagao feita na pdagina oficial do Agrupamento.

Artigo 209.2 - Hordrios dos alunos
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1 - No ambito das suas competéncias, o CP define anualmente, na reunido de prepara¢do do ano letivo
seguinte, os critérios gerais a que obedece a elaborag¢do dos horarios dos alunos.

Artigo 210.2 - Equipa TIC
1 - Para efeitos de assegurar a necessidade da criacdo de solugdes organizacionais que permitam dar
resposta a promocdo do uso de computadores, redes e internet nos processos de ensino-
aprendizagem, o Diretor deve promover a constituicao de uma equipa TIC.
2 - O ambito de atuacdo desta equipa integra fungcdes em dominios que permitem criar condi¢des de
utilizacdo dos recursos tecnolégicos, garantir maior eficiéncia na sua manutencdo e gestdo e
acompanhar e prestar apoio a escola na programacao e desenvolvimento de atividades educativas que
envolvam estes recursos.
3 - Aequipa do TIC serd constituida por:
a) O Coordenador TIC, por delegacdo de competéncias pelo Diretor. Sera o responsavel pela
componente técnica das TIC;
b) Um a trés docentes nomeados pelo Diretor que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de
gestdo e técnico para garantir a utilizacdo, manutengdo e gestdo dos recursos tecnoldgicos e
acompanhar e prestar apoio a escola na programacao e desenvolvimento de atividades educativas que
envolvam estes recursos;

SECCAO IV - Avaliacdo

Artigo 211.2 - Avaliagao das aprendizagens
1 - Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das criangas da educagdo pré-escolar
estdo consagrados nas Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar.
2 - Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens e competéncias dos
alunos dos trés ciclos do ensino basico regular, assim como os seus efeitos, estdo consagrados no
Despacho normativo do DL n.2 55/2018, de 6 de julho.
3 - Os procedimentos referentes a avaliagdo dos alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo estdo consagrados no Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 2129 - Avalia¢do na Educagdo Pré-Escolar
1 - Compete ao DC do pré-escolar a elaboracdo de instrumentos de registo/observacdo/avaliacdo, a
definicdo de critérios para a sua implementacdo e a sua apresentacao ao CP, para efeitos de aprovacao.
2 - A avaliacdo na Educagdo Pré-Escolar encontra-se explicitada no PCA.

Artigo 213.2 - Participagdo dos alunos no processo de avaliagao
Os alunos poderao participar nos termos seguintes no processo de avaliagao das aprendizagens:
a) Serem ouvidos, em Assembleia de turma, convocada expressamente para o efeito, sobre todos os
aspetos relacionados com a sua avaliagado;
b) Terem conhecimento prévio dos principios orientadores da avaliacdo e da especificacdo das técnicas
e instrumentos de avaliagdo constantes do PCA;
c) Terem conhecimento prévio do Referencial de Avaliagdo do Agrupamento;
d) Proporem técnicas e instrumentos de avaliagdo alternativos, comprometendo-se a cumpri-los;
e) Participarem no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e
heteroavaliagdo.
f) Informarem os pais e EE sobre os critérios de cada disciplina, aprovados pelo CP, bem como sobre os
seus resultados das avaliacdes das aprendizagens.
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Artigo 214.2 - Participacao dos pais e encarregados de educag¢ao no processo de avaliagao
A participacdo dos pais e EE no processo de avaliagdo das aprendizagens decorre dos termos definidos
na lei e nos termos dos artigos 195.2 e 196.2 do RI.

Artigo 215.2 - Consulta do processo individual do aluno
1 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdéprio aluno, os pais ou EE quando aquele for
menor, o professor titular de turma ou o DT, os titulares dos érgdos de gestdo e administragdo do
Agrupamento e os funciondrios afetos a area de alunos e da agao social escolar.
2 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros professores da escola, os técnicos
especializados e os servicos do MECI com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apos comunicacdo ao Diretor.
3 - As informag0Oes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 216.2 - Critérios de avaliagao
1 - Até ao inicio do ano letivo, o CP do Agrupamento, enquanto 6rgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e op¢des curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo, tendo em conta, designadamente:
a) O PASEO;
b) As Aprendizagens Essenciais;
¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da consolidacao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2 - Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano
ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no PASEOQ.
3 - Os critérios de avaliacdao constituem referenciais comuns na escola.
5 - O Diretor deve garantir a divulgacdao do Referencial de Avaliagao.
6 - Ao Professor Titular de Turma (1.2 Ciclo) e professores que constituem os respetivos CT (2.2 e 3.2
Ciclos), idéntica responsabilidade lhes é cometida quanto a divulgacdo dos critérios de avaliagdo das
disciplinas.

Artigo 217.2 - Marcagao e realizagdo de testes de avaliagao formativa
1 - Em sede de CT e até ao final do més de setembro de cada ano letivo, devera ser definida a
calendarizacdo dos testes de avaliagdo formativa para o primeiro semestre. Na reunido de avaliag¢do do
final do 1.2 semestre serdo marcadas as datas dos testes de avaliagdo formativa do 2.2 semestre.
2 - Na primeira semana de outubro, o DT devera dar conhecimento aos alunos e aos EE do calenddrio
de marcagao de testes.
3 - N3do podera ser marcado no mesmo dia mais de um teste de avaliacdo formativa aos mesmos
alunos, salvo em condi¢Ges excecionais.
4 — Devera ser ponderada a marcacdo criteriosa de testes de forma a ndo marcar mais de 3 testes por
semana.
5 — Por razbes devidamente justificados e a titulo excecional, poderd proceder-se a marcagao de um
teste na ultima semana de aulas de cada semestre desde que haja aprovacdo em sede de CP.
6 - A falta devidamente justificada a um teste formativo levara a que o professor da disciplina, informe
o aluno e respetivo EE, com conhecimento ao DT, da nova data, hora e sala de realizacdo do mesmo.
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7 - A entrega aos alunos dos testes corrigidos e classificados devera processar-se, num prazo maximo

de 15 dias Uteis apds a sua realizagao.

Artigo 218.2 - Notagao dos testes de avaliagao

1 - A notagdo a inscrever nos testes do 1.2 CEB é de natureza qualitativa e quantitativa e respeitard a

seguinte escala:

De 0 a 49% Insuficiente
De 50 a 69% Suficiente
De 70 a 89% Bom

De 90 a 100% Muito Bom

2 - A notacdo a inscrever nos testes do 2.2 e 3. @ CEB é de natureza qualitativa e quantitativa,
respeitando a seguinte escala:

De 0 a 19% Fraco

De 20 2 49% Insuficiente
De 50 a 69% Suficiente
De 70 a 89% Bom

De 90 a 100% Muito Bom

Artigo 219.2 - Modalidades de avaliagdo
1 - A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.
2 - A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos érgaos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.
3 - Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das
suas aprendizagens.

Artigo 220.2 - Avaliagao formativa

1 - A avaliacdo formativa enquanto principal modalidade de avaliacdo integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2 - Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:
a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita conhecer
a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagogicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que
ocorrem;
c¢) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.
3 - Na analise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacdo a recolher.
4 - A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.

Artigo 221.2 - Avaliagao sumativa
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1 - A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagcdo de PEF, nos termos do artigo
249 da portaria n2223-A/2018 de 3 de agosto.

2 - A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada semestre, informar alunos e EE sobre
o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3 - Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno.

4 - A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao referidos no artigo 18 2 da Portaria n.2
223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta o Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho compete:

a) No 1.2 ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao DT.

5-No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizacdo das
PF, nos termos dos artigos 28.2 e 30.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta o
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

6 - A avaliacdo sumativa pode processar -se ainda através da realizacdo de PEF, nos termos do artigo
24.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta o Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de
julho.

Artigo 222.2 - Expressao da avaliacdao sumativa
1 - No 1.2 CEB, a informacgao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma
mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com
inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicdvel, a inscrever na ficha de registo de
avaliagdo.
2 - Nos 2.2 e 3.2 CEB, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escalade 1 a 5,
em todas as disciplinas.
3 - A expressdo dos resultados da avaliacdo dos alunos do ensino bdsico abrangidos pelas medidas
adicionais, alinea b), do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagdo atual,
obedece ao disposto nos numeros anteriores, de acordo com o definido no RTP do aluno.

Artigo 223.2 - Disposi¢oes legais referentes a avaliagao
As disposicGes legais referentes a avaliagdo encontram-se consignadas no DL n.2 55/ 2018 e portaria n.2
223-A/2018.

SECCAO V - Organizacdo e funcionamento das atividades de enriquecimento

curricular
Artigo 2242 - Definigao, desenvolvimento e planificacao das Atividades de enriquecimento curricular
no 12 CEB
1 - A definicdo e supervisdo pedagdgica das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 CEB
encontra-se consagrada na legislacdo especifica em vigor.
2 - No ambito das suas competéncias, o CP define os critérios gerais a que obedece a elaboragdo dos
horarios dos alunos quanto ao desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 CEB
atento o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 225.2 - Funcionamento das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 CEB
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1 - E da competéncia dos Professores Titulares de Turma assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 CEB, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as atividades curriculares.

2 - Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a) Acompanhamento das atividades através de reunides com os docentes das AEC e do Adjunto da
Diregdo responsavel pelo 1.2 CEB;

b) Avaliagdo da sua realizacdo em parceria com os docentes das AEC.

Artigo 226.2 - Inscrigdo e frequéncia das AEC no 12CEB
1 - A frequéncia das AEC depende da inscricdo por parte do EE., assumindo um compromisso de honra
de que os seus educandos frequentam as referidas atividades até ao final do ano letivo.
2 - Apenas nos casos em que, por solicitacdo do EE e por questdes pedagdgicas, se entenda que é
mais benéfico para o aluno deixar de frequentar essas mesmas atividades a inscricdo podera ser
suspensa.
3 - As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pelas AEC em suporte administrativo adequado.
4 - Os efeitos das faltas sdo os previstos no presente Rl na seccdo referente a assiduidade dos alunos.

Artigo 227.2 - Organizagao e funcionamento das atividades de enriquecimento curricular do 22 e 32
ciclos

1 - As atividades de enriquecimento curricular serdo definidas anualmente e ocorrerdo sempre em dias
e tempos semanais ndo coincidentes com os tempos letivos.
2 - As atividades de enriquecimento curricular do 2.2 e 3.2 ciclo a ofertar pelo Agrupamento serdo
baseadas num conjunto de objetivos gerais por ciclo constantes do PCA e caracterizar-se-3o,
nomeadamente:
a) Por serem de caracter facultativo, revestindo-se de natureza ludico-cultural e visando a utilizagdo
criativa e formativa dos tempos livres dos alunos;
b) Por uma organizagdo que pode ocorrer segundo vdrias modalidades, ou programas de nivel local,
mas nado poderdo nunca confundir-se, pela sua natureza, ou pelos seus objetivos, com modalidades
especificas de apoio pedagdgico desenvolvidas no ambito da recuperagao de aluno;
c) Por serem organizadas pelos varios intervenientes no processo educativo, sendo aprovadas pelo CP
e fazendo parte integrante do PCA e do PAA;

SECCAO VI - Funcionamento

Artigo 228.2 - Acesso e permanéncia em recintos escolares
1 - O acesso aos recintos escolares dos estabelecimentos de ensino de ensino e educagcao do
Agrupamento faz-se pelos portdes principais. No caso da Escola-Sede do Agrupamento, o acesso faz-se
pela Portaria.
2 - Para efeitos de acesso de pessoas e permanéncia, é exigida a identificacdo prévia das pessoas,
verificando-se a adogdo das seguintes medidas:
a) Tém acesso livre aos estabelecimentos de ensino e de educacdo do Agrupamento os alunos,
funciondrios e professores do Agrupamento de Escolas de Colmeias, embora possa haver locais onde o
seu acesso seja condicionado ou proibido, por determinagdao da legislagdo em vigor ou por
conveniéncia do servico;
b) Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino de ensino e de educagdo do
Agrupamento:
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i) Os Pais e EE, que s6 devem contactar, nos Jardins de Infancia e nas Escolas Bdsicas do 12 Ciclo do
Agrupamento, os educadores e professores do seu educando e, na Escola-Sede do Agrupamento, o DT
do seu educando, os Servicos de Administracdao Escolar e a Direcdo do Agrupamento;

ii) Os fornecedores que devem dirigir-se sempre e apenas aos locais onde fazem as entregas dos
produtos que transportam;

jiii) Outras pessoas que desejem contactar, na Escola-Sede do Agrupamento, os Servicos de
Administragao Escolar.

¢) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento
gue permita uma rapida identificacao;

d) N3o é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou que, pelo seu
porte e conduta, se presuma irdo perturbar o normal funcionamento da Escola;

e) A entrada na Escola-Sede do Agrupamento sera permitida aos visitantes apds auscultacdo da
Direcao;

f) Todas as pessoas que desejem contatar a Direcao do Agrupamento devem, primeiramente,
apresentar a sua pretensao junto da Portaria;

g) Ndo é permitida a circulacdo de pessoas estranhas aos estabelecimentos de ensino e de educacdo do
Agrupamento (incluindo EE), fora dos locais com os quais podem normalmente contactar ou dos
respetivos acessos, se ndo tiverem uma autorizagao nesse sentido;

h) Ndo é permitida a permanéncia no recinto desportivo da Escola-Sede quando ai decorrem aulas,
bem como ndo é permitida a assisténcia as mesmas.

3 - Os portdes de acesso aos estabelecimentos de ensino e de educagao do Agrupamento devem
manter-se fechados, quando ndo exista funcionario que possa assegurar o controlo das entradas.

Artigo 229.2 - Circulagao
1 - O acesso ao interior do recinto escolar da Escola-Sede do Agrupamento por via automovel,
motorizada ou de bicicleta sé é autorizada aos alunos, professores e funcionarios da escola, aos EE que
transportem ou venham buscar alunos portadores de deficiéncia ou pontualmente doentes, as forgas
de seguranca e de saude publica e entidades ligadas ao MECI, sendo que a sua circulacdo devera
processar-se com cuidado e em velocidade muito moderada.
2 - Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacgGes.

Artigo 230.2 - Saida dos alunos
1 - Aos alunos s6 é permitida a saida do recinto escolar, no final dos periodos letivos diarios, ou
interrupcdo para o almogo. Excetuam-se os casos devidamente autorizados por escrito pelo respetivo
EE e/ou Direcdo do Agrupamento.
2 - Na Escola-Sede do Agrupamento a referida autorizacdo devera ser apresentada por escrito, e o
aluno deverd dar conhecimento da mesma, conjuntamente com o seu cartdo magnético, ao AO da
portaria, sempre que pretender sair do recinto escolar antecipadamente.
3 - Nas Escolas Basicas do 1.2 CEB a referida autorizagdo deverd constar na caderneta / caderno do
aluno, que a mostrara ao Professor Titular da Turma, sempre que pretender sair do recinto escolar
antecipadamente.
4 - O Professor Titular de Turma / DT arquivara fotocdpia /comprovativo da autorizagdo no respetivo
dossié.
5 - No caso dos Jardins de Infancia, no inicio de cada ano letivo, os pais ou EE devem informar o
respetivo educador de infancia a quem pode ser entregue a crianga.
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6 - A saida dos alunos dos recintos escolares sé podera fazer-se pelos portdes principais de cada
estabelecimento de ensino do Agrupamento e, no caso da Escola-Sede, pela Portaria.

Artigo 231.2 - Espacos escolares
1 - As salas e espagos da Escola-Sede e dos estabelecimentos de ensino e de educagao que integram o
Agrupamento de Escolas de Colmeias devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a
necessidade de espacos para desenvolvimento das atividades educativas.
2 - Todos os espacos devem ser rigorosamente identificados, devendo ter a entrada o seu hordrio de
funcionamento. Nos locais onde decorrem atividades curriculares devem constar as turmas que os
estdo a ocupar e o nome(s) do(s) docente(s) que as acompanham.
3 - Compete ao CP, depois de ouvir a Direcdo do Agrupamento, definir, criar ou alterar espacos
fisicos/salas no Agrupamento de Escolas de Colmeias.
4 - A distribuicdo de espacos/salas deve ser feita no final do ano letivo, tendo em conta as atividades
dos Projetos de atividades a desenvolver.

Artigo 232.2 - Recintos de recreio e escolares
1 - S3o considerados recintos de recreio todos os espacos compreendidos dentro da vedacdo de cada
um dos estabelecimentos de ensino e de educacdo do Agrupamento, com exce¢dao dos blocos
administrativos e de aulas.
2 - Na Escola-Sede do Agrupamento ndo é permitida a permanéncia dos alunos durante o tempo de
aulas, junto as salas dos Blocos C e as salas do rés-do-chdo do Bloco B.
3 - Na Escola-Sede do Agrupamento se estiver a decorrer uma aula de Educagdo Fisica ndo deverao
estes espacos ser invadidos, perturbando o normal funcionamento da aula.
4 - Os locais arborizados e ajardinados de cada um dos estabelecimentos de ensino e de educacgao do
Agrupamento devem merecer o maior cuidado, de modo a evitar-se a sua destruicdo.
5 - Nao sdo permitidas aos alunos brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisica ou a
dos outros.
6 - Devem ser respeitadas as regras bdsicas de civismo, de linguagem e de acdes.
7 - Asupervisao dos momentos de recreio na escola sede compete aos AO.

Artigo 233.2 - Sala de convivio da Escola-Sede
1 - A utilizacdo deste espaco exige que sejam respeitadas as regras basicas de civismo, higiene e
corregao da linguagem e nos atos, ndo sé no que se refere ao convivio, mas também a conservagao das
instalagdes.
2 - Em caso algum, deverdo os utentes deste espaco perturbar o normal funcionamento dos servicos
préximos.
3 - Nao sao permitidos jogos de azar, bem como em nenhum outro espaco da Escola-Sede.
4 - Em caso algum, deverdo os utentes sentar-se em cima das mesas e colocar os pés em cima das
cadeiras, dos sofas.

Artigo 234.2 - Corredores e Atrio da Escola-Sede

Os utentes destes espagos devem respeitar as seguintes normas especificas:
a) Circular neles com cuidado, ndo correndo, ndo brincando e nio falando muito alto;
b) N&o permanecer nos corredores durante os intervalos e muito menos durante os tempos letivos;
¢) Aguardar em siléncio e com uma postura correta pela chegada do professor;
d) Nao deitar lixo para o chao;
e) Subir e descer as escadas sem correrias nem empurrdes e nao utilizar o corrimao como escorrega.
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Artigo 235.2 - Utilizagdo dos cacifos na Escola-Sede
A atribuicdo dos cacifos aos alunos realiza-se no inicio do ano letivo, apés informacdo sobre os critérios
de atribuicdo dos cacifos disponiveis, as normas e regras de utilizacao, os valores da taxa de utilizagao e
da caucdo.

Artigo 236.2 - InstalagGes Sanitarias
Os utentes destes espacos devem respeitar as seguintes normas especificas:
a) Respeitar a indicacdo fornecida pelo desenho que se encontra afixado na porta.
b) Ndo correr, bater portas, fazer barulho ou ter qualquer tipo de brincadeiras nestes espacos.
c)Abrir as torneiras com cuidado, ndo molhar espelhos, paredes ou chéao, e fecha-las apds a sua
utilizagao.
d) Fazer as necessidades fisioldgicas apenas nos locais a esse fim destinados.
e) Ndo esquecer nunca de puxar o autoclismo.
f) Ndo atirar quaisquer objetos ou papéis para dentro das sanitas, devendo coloca-los dentro do balde.
g) Nao danificar os fechos das portas e verificar se ndo ficam trancadas apds a saida.

SECCAO VIl - Comunicacio

Artigo 237.2 - Circuitos de informagao
1- A informacdo interna do Agrupamento é da exclusiva responsabilidade da Direcdo do
Agrupamento.
2 - Toda a informacdo interna é feita através de:
b) Despachos internos;
¢) Informagdes gerais;
d) email.
3 - As informacdes destinadas aos alunos emanadas da Direcao do Agrupamento sao sempre lidas nas
salas de aula.
4 - A informacdo entre o Jardim de Infancia/Escola Basica do 1.2 CEB/Escola-Sede/Educador de
Infancia/Professor Titular do 1.2 CEB /DT e os Pais/EE é feita através:
a) Da caderneta / caderno do aluno;
b) De comunicados entregues por mao prépria;
c) De carta registada com aviso de rececdo;
d) De contato telefénico;
e) Da plataforma GIAE;
f) De email.
6 - Toda a informacgdo, interna ou externa, do interesse da comunidade educativa, podera ser afixada
nos locais de estilo (sala dos professores, sala do pessoal ndo docente, placard interno dos Servigos de
Administracdo Escolar, sala de convivio dos alunos e placards do atrio e vitrina exterior da Escola-Sede
e expositores, placards ou vitrinas nas entradas principais dos restantes estabelecimentos de ensino e
educacdo do Agrupamento) e / ou disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento.
7 - Os cartazes, panfletos e demais documentacdo de divulgacdo interior ou exterior aos
estabelecimentos de ensino e de educac¢do do Agrupamento devem ser afixados também nos locais de
estilo.
8 - Toda a informacao afixada deve conter a assinatura do responsavel e a data da sua afixacao.
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9 - A divulgacdo de atividades exteriores aos estabelecimentos de ensino e de educagdo do
Agrupamento deve sempre conter a assinatura da Direcdo do Agrupamento ou Coordenador de cada
estabelecimento de ensino e educagao.

10 - A Direg¢do privilegiard os meios mais expeditos de comunicagdo com os docentes do
Agrupamento, recorrendo, por norma, a comunicacdo /divulgacdo das informacdes ou avisos por via do
contato pessoal e por via de correio eletrénico.

11 - No sitio do Agrupamento na Internet, a Dire¢do procurard disponibilizar informacdo util e
atualizada a todos os elementos da comunidade educativa.

12 - Outras plataformas, para além do Microsoft TEAMS, poderdo ser implementadas com o objetivo
de potenciar o ensino aprendizagem para além do ambito da sala de aula, instituindo-se como
estratégia dindmica com os alunos privilegiando a mobilizagdo das suas competéncias tecnoldgicas.

13 - O GIAE online possibilita a comunidade escolar consultar os seus mais variados dados do
Agrupamento e do cartdo magnético, bem como a disponibilizacdo de um conjunto de servicos.

Artigo 238.2 - Comunicagao entre docentes
1 - Deve privilegiar-se sempre o contato pessoal entre docentes. No entanto, quando tal ndo for
possivel, é de prever outros mecanismos para a comunicacdao, nomeadamente o email.

Artigo 239.2 - Informacao Sindical e Associativa
1 - A Diregdo do Agrupamento providenciard para que haja placards para afixacdo e divulgacdo de
informacao sindical na sala dos professores e na sala do pessoal ndo docente da Escola-Sede.
2 - E proibida a afixa¢do de informagdo sindical, ou outra, fora desses locais e placards.
3 - Findo o prazo util, a informacgdo é retirada pelos responsaveis respetivos.
4 - A informacdo sindical ndo carece de autoriza¢do da Direcdo do Agrupamento, sendo da inteira
responsabilidade dos delegados sindicais do Agrupamento.
5 - Nado é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, designadamente de cardcter
politico partiddrio, no recinto dos estabelecimentos de ensino e de educacdo do Agrupamento e Escola-
Sede, nem sdo autorizadas outras a¢des que pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de gerar
conflitos ou ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situacdes previstas na lei.
6 - As situacOes ndo especificadas no presente artigo deverdo ser comunicadas a Direcdo do
Agrupamento para serem sujeitas a apreciagao.

Artigo 240.2 - Servigos telefonicos
1 - Ostelefones da Escola-Sede poderao ser utilizados para:
a) LigacGes internas;
b) Servico oficial;
¢) Servico particular.
2 - As ligagOes internas sé podem ser feitas exclusivamente por docentes e ndo docentes.
3 - As chamadas de servico oficial s6 poderdo ser feitas, em situacdes normais, pelo pessoal docente,
pela coordenadora dos AO e pelos AT.

SECCAO VIII - Registos diarios de presenca / frequéncia
Artigo 241.2 - Sumarios digitais
1- O registo didrio das atividades, da educacdo pré-escolar, é feito em formato digital, na
plataforma eletrdnica, onde se registam os sumarios e as faltas das criangas.
2 - Oregisto didrio de turma, no 1.2 CEB, é feito em formato digital, na plataforma eletrdnica.
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3 - O registo diario do professor e da turma - sumdrio, falta dos alunos e professores, no 1.2, 22 e 39
Ciclos, é feito na plataforma eletrdnica.

SECCAO IX - Procedimentos administrativos
Artigo 242.2 - Procedimentos administrativos

1 - Na Escola-Sede, a divulgacdo das reuniGes, e demais servicos, é feita através de convocatdria
enviada por email, podendo também ser afixada em expositores para esse efeito designados, de facil
acesso e visibilidade para os destinatarios. No caso dos restantes estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, a convocatdria é enviada aos mesmos por email.
2 - A convocatdria deve conter:
a) Identificagdo de quem convoca;
b) Destinatarios;
¢) Local, data e hora da reunido;
d) Assuntos a tratar, devidamente especificados;
e) Assinatura de quem convoca;
f) Visto, que autorize a sua afixacdo, se for o caso, da competente Dire¢do do Agrupamento.
3 - Para as reunides ordinarias as convocatérias devem ser enviadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.
4 - Para as reunides de avaliagdo sumativa a calendariza¢do deve ser divulgada com pelo menos 5 dias
Uteis de antecedéncia.
5 - N&o é permitida a realizacdo de reunides ordindrias com prejuizo das atividades letivas.
6 - SO em casos excecionais, devidamente justificados ao CP, se realizardo reunides
extraordinarias com prejuizo das atividades letivas.
7 - As convocatdrias de reunides extraordindrias que, pela urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reuniGes ordindrias, deverdo ser feitas individualmente por forma assegurar a
tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.
8 - No caso de se verificar a marcagao de varias reunidoes de avaliagdo sumativa para o mesmo dia, a
sua calendarizacdo deve estipular no maximo até duas horas para cada reunido. Se esse periodo for
insuficiente para o tratamento dos assuntos marcar-se-a nova reunido.
9 - As atas de CT da Escola-Sede do Agrupamento sdo entregues alojadas na Onedrive na respetiva
pasta no prazo de 48 horas apds a sua aprovacao.
10 - As atas das restantes estruturas sdo alojadas na Onedrive no prazo de 5 dias Uteis apds a sua
aprovagao.
11 - As atas, apds a sua aprovacdo, sdo disponibilizadas na Onedrive e/ou facultadas as respetivas
cOpias a todos os érgdos apds a sua aprovagao.
12 - A organizagdo e atualizacdo do dossié digital de direcdo de turma (2.2 e 3.2 Ciclos) sdo da
responsabilidade do respetivo DT.
13 - A organiza¢do e atualizacdo do dossié digital de CDT, dos DC e das restantes estruturas é da
responsabilidade dos respetivos coordenadores.

Artigo 243.2 - Auséncia ao servico e justificacdo de faltas
1 - Qualquer auséncia do docente ao servico letivo ou ndo letivo registado no horario individual implica
a marcacao de falta.
2 - Afalta ao servico de exames, bem como a reunides de avaliacdo dos alunos ou a outras reunides de
natureza pedagadgica, é registada nos termos da legislacdo em vigor.
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3 - As faltas dadas a tempos registados no hordrio individual do docente sdo sempre referenciadas a
periodos de uma hora, tratando-se de docentes da educagao pré-escolar e do 1.2 CEB, ou a periodos de
guarenta e cinco minutos, tratando-se de docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

4 - A auséncia do docente a um dos tempos de uma aula de 90 minutos de duragao é registada com a
marcacao de falta a um tempo de quarenta e cinco minutos.

5 - E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por
cinco do numero de horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario
semanal do docente.

6 - E ainda considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servico de provas finais;

b) A auséncia do docente a reunies que visem a avaliacdo sumativa de alunos.

7 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos letivos.

8 - O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo 102.2 do Decreto-Lei n.2 41/2012, de
21 de fevereiro que republica, em anexo, o ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
Abril, com a redagdo atual, deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacao
escrita a Dire¢do do Agrupamento, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia até as
10 horas, por participagao oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao
servigo.

9 - A justificacdo de faltas dos docentes é feita através de impresso préprio a adquirir na papelaria da
Escola-Sede ou por documento comprovativo passado por entidade competente e entregue nos
Servicos de Administragcao Escolar.

10 - Caso nao seja autorizada a auséncia ao servico, de imediato esse facto sera comunicado ao
interessado.

11 - Os docentes, ao abrigo do art.2 102.2 do Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro que republica,
em anexo, o ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de Abril, com a redacdo atual, ndo
poderdo faltar mais de duas vezes consecutivas as reunides das suas estruturas.

12 - Os docentes que ndo possam estar presentes nas reunides referidas no nimero anterior, devem
informar-se num periodo de tempo o mais curto possivel junto do coordenador dos assuntos ai
tratados e das delibera¢Ges tomadas.

Artigo 244.2 - Requisi¢ao para aquisi¢dao de materiais
1 - A requisicdo de materiais é da competéncia de cada Jardim de Infancia, escola basica do 1.2 ciclo,
departamento curricular, setor, disciplina ou atividade e ¢é efetuada através de impressos
proprios a fornecer pelos Servigos de Administragdo Escolar.
2 - A anadlise e despacho da requisicao é da competéncia do Conselho Administrativo.
3 - N3o sendo autorizada a aquisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal fato ser comunicado ao
requisitante por escrito.
4 - E da competéncia dos Servicos de Administracdo Escolar a aquisicdo do material requisitado, tendo
em conta a legislagdo vigente e a relagdo preco/qualidade.

Artigo 245.2 - Inventarios
1 - Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, as disciplinas, setores, clubes, entre outros,
devem manter atualizados os inventdrios dos bens duradouros a seu cargo.
2 - A elaboracdo dos inventdrios é da responsabilidade de cada estrutura, devendo ficar alojados na
Onedrive na pasta digital criada para o efeito, por esta.
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SECCAO X - Visitas de estudo

Artigo 246.2 - Procedimentos e aprovagao
1 - Ao longo do ano letivo o niumero de visitas de estudo, por ano de escolaridade, devera ser
ponderado, em sede de DC e CT.
2 - As visitas de estudo deverdo realizar-se, sempre que possivel, conjuntamente por ano de
escolaridade, integrando as diferentes areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.
3 - Todas as visitas de estudo deverdo ser planificadas até 31 de outubro, inscritas na plataforma do
PAA, sendo aprovadas em sede de CP.
4 - As visitas de estudo deverdo ser distribuidas equitativamente pelos semestres de forma a evitar
concentragdo de atividades para o mesmo publico, exceto em situa¢des devidamente fundamentadas e
aprovadas em CP.
5 - No caso de visitas de estudo com duragao superior a um dia, devem os promotores reunir com os
EE, informando-os de todos os tramites inerentes as mesmas.
6 - Pelos compromissos assumidos no ambito da organizacdo de visitas de estudo, de caracter
econdmico ou outros, respondem em exclusivo os responsaveis pelas mesmas.
7 - As visitas de estudo no pais com a duracdo superior a 3 dias Uteis carecem de autorizacdo do
Diretor, estando sujeitas a aprovagao pelo CP.
8 - As visitas de estudo ao estrangeiro, carecem de autorizacdo do Diretor, devendo ser para o efeito
preenchido e entregue na Direcdo, com a antecedéncia minima de 30 dias, um documento préprio a
solicitar nos Servicos de Administracdo Escolar. Estas carecem de autorizagdo da DGESTE.
9 - Havendo necessidade de proceder a selecao de visitas de estudo, o CP deverd, em fung¢ao do PE,
elaborar os respetivos critérios de selecao.

Artigo 247.2 - Planificacdo e organizagdo pedagodgica das visitas de estudo
1- Apds aprovacao da visita de estudo compete ao professor responsdvel, em colaboracdo com os
alunos da turma envolvidos, planificar em detalhe a operacionalizagdo da visita.
2 - Todos os meios de angariacdo de fundos para custear visitas de estudo terdo que ser
previamente autorizados pela Diregao.
3 - Os alunos do ensino basico beneficidarios dos apoios concedidos pelo ASE poderdo ser
comparticipados em funcdo do seu escaldo e da verba disponivel, devendo o professor responsavel
pela visita devera entregar nos servicos de ASE, com a antecedéncia minima de 30 dias, uma lista com
os alunos participantes.
4 - Com base na legislagdo em vigor, e salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas, o
numero de professores acompanhantes ndo podera exceder um professor por cada 15 alunos.
5- Na medida do possivel os professores acompanhantes deverdo ser professores das dareas
curriculares disciplinares, em cujo ambito os objetivos a alcancar foram definidos.

Artigo 249.2 - Confirmagdo das visitas de estudo
1 - Estando autorizada, a realizacdo da visita de estudo deve ser confirmada na Dire¢do por um
dos professores responsaveis.
2 - SO poderdo participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos respetivos EE.
3 - Os professores responsaveis deverdo manter a sua guarda, durante o tempo julgado
conveniente, as autorizagdes dos EE.
4 - Com uma antecedéncia minima de 48 horas devera ser disponibilizada a listagem dos alunos
participantes ao CT e Diregao.
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5 - Havendo impeditivo da participacdo de algum aluno na visita de estudo, o valor pago pelo EE
podera nao ser devolvido se a escola tiver incorrido em despesas respeitantes ao aluno e que ja nao
Ihe seja possivel devolver.

Artigo 250.2 - Sumariagao das visitas de estudo
1 - O professor devera numerar e sumariar as licdes das turmas envolvidas na visita, bem como as das
restantes constantes no seu horario, indicando a atividade em que esta a participar.
3 - O(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m) dar aulas a(s)
turma(s) envolvida(s), deve(m) sumariar e numerar as li¢cGes, registando a atividade em que a turma
participa.
4 - Nas situacdes em que houver alunos ndo participantes na visita de estudo, o professor devera dar a
aula com base na planificagdo da mesma, numerando e sumariando a licdo em fun¢do da situagdo
concreta vivida e rubricando o livro de ponto.

Artigo 251.2 - Avalia¢ao das visitas de estudo
1 - As visitas de estudo devem ser objeto de avaliagdo por parte dos alunos e dos
educadores/professores que nela participem na plataforma do PAA.

Artigo 252.2 - Plano de seguranga
1 - No Agrupamento deverdo ser dinamizadas atividades que criem e desenvolvam uma cultura de
seguranga.
2 - Todos os estabelecimentos de ensino deverdo ter um plano de seguranca que preveja a atuacao dos
diferentes elementos da comunidade escolar em diversas situacées de risco, de acordo com a
legislagao em vigor.
3 - Salientam-se as seguintes medidas de Seguranca:
a) Verificacdo e manutencdo periddica das instalagGes e equipamentos escolares;
b) Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, colocados em locais considerados os
adequados pela equipa credenciada para o efeito, com verificacao regular da sua operacionalidade;
¢) Promocgado de atividades periddicas de simulacros (pelo menos uma vez por ano);
d) Manutencgdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos de modo a evitar acidentes e facilitar a
circulagdo nos percursos para o exterior do edificio, bem como nos espacos exteriores envolventes;
e) Dinamizagdo de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da seguranca.
as instalacOes, sempre que necessario;
f) Designagdo do coordenador do Plano de Seguranga;
g) Consciencializagdo do pessoal docente, ndo docente, e discente para a importancia da seguranga,
mediante ampla difusdo destas e de outras medidas, conforme o plano em vigor.

CAPITULO IX - OUTRAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DE OUTRAS ESTRUTURAS E
SERVICOS DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - Outras estruturas e servicos
Artigo 253.2 - Associagao de Estudantes
1 - A Associacdo de Estudantes tem direito a dispor de instala¢des préprias cedidas pela Direcdo do
Agrupamento, bem como apoio material, técnico e financeiro de acordo com a verba disponivel.
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2 - Terdo autonomia na elaborac¢do dos seus estatutos, na eleigdo dos seus érgdos dirigentes, na gestao
e administracdo do patriménio que lhes for afeto e na elaboragdo de planos de atividades, devendo
articular com a Diregao.

3 - Para efeitos de eleicdo da Associacdo de Estudantes, as listas de alunos candidatos deverdo ter
entre 8 a 10 alunos efetivos e 5 alunos suplentes e deverdo ser apresentadas juntamente com o
respetivo manifesto eleitoral.

4 - Cada lista deve incluir obrigatoriamente alunos dos 2 ciclos de ensino e de varios anos de
escolaridade.

5 - O mandato da Associacdo de Estudantes terd a duracdo de 2 anos, estando apenas a sua dissolugdo
prevista em casos de for¢a maior.

6 - Qualquer aluno que seja alvo de faltas disciplinares ou qualquer outro tipo de sancdo disciplinar
ndo deverd integrar / continuar na AE, em cada ano letivo, sendo substituido por um suplente em
casos de integrar uma lista.

7 — A AE deverd propor /dinamizar atividades, em articulagdo com a Direcdo ou outras estruturas,
sendo aquelas devidamente autorizadas em CP.

Artigo 254.2 - AssociagOes de pais e encarregados de educagao
1 - A Associagdao de Pais e EE é a estrutura representativa dos pais e EE, tendo por finalidade a
colaboragcao com os érgdos de gestao no desenvolvimento de iniciativas que promovam a melhoria da
qualidade e da humaniza¢do do Agrupamento.
2 — O ambito da sua intervencdo, participacdo e modo como se organiza internamente esta consagrado
na legislagdo em vigor e respetivo estatuto.

Artigo 255.2 - Biblioteca Escolar - Objeto e ambito
1 - A biblioteca escolar (BE) é um servigo orientado para o sucesso educativo, formagao pessoal,
informacao cultural e educativa com vista a formacdao dos membros da comunidade educativa ao
nivel da leitura, literacias e aprendizagem ao longo da vida.
2 - A sua acdo estabelece-se enquanto polo de dinamizacdo informacional e cultural da comunidade
educativa através da sele¢do, organizacdo e disponibilizacdo de recursos documentais para apoio a
atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.
3 - E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizac3o, utilizacdo
dos documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e
disponibilizar sdo os fisicos (instalacbes e equipamentos), humanos (docentes e ndo docentes) e
documentais (documentos impressos, audiovisuais e informaticos).
4 - Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre acesso a
toda a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizagao, consulta e produgdo de
documentos em diferentes suportes.

Artigo 256.2 - Biblioteca Escolar - Principios
A BE integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares e visa:
a) Aplicar o conjunto de principios e orienta¢gdes que constituem a base conceptual do
Programa Rede de Bibliotecas Escolares;
b) Desenvolver a sua a¢do conforme o estabelecido no PE e as prioridades definidas pela equipa;
¢) Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizacdo da Biblioteca Escolar e dos seus
recursos;
d) Valorizar e contribuir para uma cultura de protec¢do dos direitos de autor e propriedade intelectual.
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Artigo 257.2 - Biblioteca Escolar - Objetivos
Sdo objetivos da BE:
a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica;
b) Proporcionar oportunidades de contacto com informacdes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas;
c) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizacdo das Bibliotecas e aprendizagem ao longo
da vida;
d) Impulsionar a formacdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar, de acordo com os
objetivos e aprendizagens a desenvolver na Escola/agrupamento;
e) Contribuir para a promoc¢do da inovagcdo pedagogica e implementacdo de novas modalidades na
estruturacdo das situacdes de ensino-aprendizagem;
f) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na prdtica de competéncias de literacia da
informacao, visando a sele¢do, utilizagcdo e producdo da informacdo escrita, digital e multimédia;
g) Disponibilizar espacos e condi¢des adequados a realizagdo de atividades de estudo e de lazer;
h) Dotar a Escola/Agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as
necessidades da comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas normalizadas;
i) Dinamizar os registos de memdria da escola e do meio envolvente, contribuindo para reforgar a
identidade da Escola/Agrupamento e da comunidade local;
j) Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras
instituicdes.

Artigo 258.2 - Biblioteca Escolar - Servigos
Sao os seguintes os servigos da BE:
a) Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacgao e disponibilizacdo de fundo documental adequado
as diferentes necessidades da Escola/Agrupamento e seus utilizadores;
b) Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros da comunidade educativa;
¢) Empréstimo interbibliotecas a diversas instituicGes integrantes da RBE e da Rede de Leitura Publica;
d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
e) Servicos de referéncia documental aos utilizadores da BE;
f) Disponibilizagdo do catalogo do fundo documental para pesquisa online;
g) Acesso a internet, leitura de documentacdo impressa, audiovisual e multimédia;
h) Apoio e realiza¢do de eventos ligados a promogao da leitura de obras cientificas e literarias;
i) Difusdao do fundo documental através da pdgina Web e outros suportes;
j) Prestacdo de servigos e parcerias com bibliotecas e outras instituicdes, de acordo com protocolos a
gue a escola venha a aderir.

Artigo 259.2 - Biblioteca Escolar - Organizagao

1 - A organizagdo da BE estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados a partir de
orientagdes emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio,
nomeadamente as linhas de orientacao para Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares , os principios da UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.
2 - As bibliotecas da escola/agrupamento possuem uma gestdo e organizacdo comuns, visando
uma harmonizag¢do ao nivel concelhio e nacional.
3 - A gestdo da BE é estabelecida pelo responsavel pela equipa da biblioteca escolar, em articulacado
com a sua equipa de trabalho. Identificam-se a seguir os documentos de gestdo da biblioteca e sua
caracterizacao geral:
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3.1 - O documento designado por “Plano de atividades da BE” é parte integrante do plano de
atividades, anual ou plurianual, da escola/agrupamento e apresenta as atividades da BE durante um
ano letivo, incluindo-se as atividades necessarias a propria gestdo da BE.

3.1.1 - Deve ser elaborado de forma a enquadrar colaborac¢des ao nivel concelhio, sempre que tal seja
possivel ou exequivel.

3.2 - O documento designado por “Regimento Interno” estabelece o funcionamento interno das
diversas bibliotecas pertencentes ao Agrupamento relativamente a organiza¢do do espacgo, regras de
prestacdo dos servicos, normas de utilizacdo dos espacos e recursos, bem como os direitos e deveres
dos utilizadores.

3.2.1- Elaborado numa perspetiva de médio prazo, ndo tem um periodo de validade predefinido e
encontra-se em anexo a este Regulamento;

3.2.2 - E atualizado sempre que se justifique;

3.3 - Relatério de aplicagdo do Modelo de Autoavaliagdo das Bibliotecas Escolares (MAABE) numa
de 4 areas fundamentais, bem como o Plano de Melhoria tragado a partir da aplica¢do da Avaliacdo da
BE.

3.5 - Devem ainda constar como documentos de organizagdo e gestdo da biblioteca outros documentos
concelhios considerados essenciais.

Artigo 260.2 - Biblioteca Escolar - Funcionamento
1- O funcionamento da BE é definido no documento “Regulamento Interno da BE” conforme
indicado no n.2 3.2 do artigo anterior e que deverd seguir os principios e Objetivos definidos neste
regulamento.
2 - A organizacdo e gestdo das bibliotecas escolares da escola/Agrupamento cabe a uma equipa
educativa multidisciplinar, sempre que possivel com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo
da informacao e das ciéncias documentais:
2.1.1 - A equipa nuclear, responsavel pela conduc¢do da gestdo da biblioteca, é constituida por diversos
docentes e assistentes operacionais, incluindo o coordenador.
2.1.2 - Poderd existir uma equipa de apoio, orientada para a realizacdo de tarefas especificas,
constituida por professores colaboradores, técnicos especializados, e animadores.
2.1.3 - Podem ainda existir colabora¢cbes de encarregados de educacdo e alunos em regime de
voluntariado.
2.2 - A coordenacdo da equipa cabe a um dos seus docentes, designado por “Professor
Bibliotecdrio” enquanto responsavel pelo servico técnico- pedagdgico “Biblioteca Escolar” sendo-
Ihe atribuida um crédito hordrio definido em legislacdo propria.
2.3 - O coordenador tem responsabilidades e funcdes definidas em legislacdo do
Ministério da Educagdo, nomeadamente:
a) Supervisionar e orientar as tarefas da equipa da biblioteca;
b) Representar a Equipa da BE no CP;
c) Representar a BE interna e externamente em eventos, 6rgdos e comissdes para que seja
nomeado ou convocado;
d) Estabelecer necessidades e gerir o orcamento da BE;
e) Garantir a atualizagdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos
a BE.
f) Elaborar relatério de Autoavaliacdo do servico e suas atividades, de acordo com as normas
internas da instituicao, de forma a integrar os documentos da escola;
2.4 - O perfil do coordenador da biblioteca ou professor bibliotecario é definido em legislacdo do MECI
devendo possuir:
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2.4.1 - Formagao e competéncias técnicas na drea de biblioteconomia e gestdo da informacao;
2.4.2 - Capacidades de planeamento, gestdo de recursos e lideranca de Projetos;
2.4.3 - Capacidade de dinamizagdo e execugao de tarefas;
2.4.4 - Capacidades de trabalho em equipa e em rede;
2.4.5 - Competéncias informaticas na 6tica do utilizador;
2.4.6 - Motivacdao e empenho na promocgao das diversas literacias;
2.4.7 - Capacidades relacionais com o publico.
3 - A BE devera ser atribuida uma verba especifica em orcamento da escola/agrupamento para
execucao do seu plano de atividades:
3.1 - Sempre que possivel, serd identificada uma verba geral a atribuir no decurso do ano civil e
orientada para investimento e melhoria dos equipamentos e recursos;
3.2 - Sempre que possivel, sera identificada uma verba para despesas relativas a material de desgaste;
3.3 - Sempre que possivel, serd identificada uma verba especifica mensal a atribuir para realizagdo de
atividades e renovagao do fundo documental.
4 - A organizacdao do espaco nuclear da BE devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a
diferentes utilizacGes da documentacdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da
RBE.
4.1 - A utilizagdo dos diferentes espacos da biblioteca destina-se as atividades previstas no plano de
atividade e de acordo com os seus objetivos;
4.1.1 - A utilizagdo da biblioteca para atividades que limitem ou impe¢am a utilizagdo livre pelo publico
em geral ou ndo facam parte das suas fung¢des estd sujeita a requisicdao prévia;
4.2 - Existem normas para reservas, limitagbes e exclusdes tempordrias na utilizacio de
equipamentos, documentos ou espac¢os da BE que sdo definidas no documento “Regulamento Interno”.
4.3 - A utilizagdo da biblioteca apenas se pode efetuar dentro da lotagdo maxima do espaco que
serd definida de duas formas no documento “Regulamento Interno”.
4.3.1 - Lotacdo para utilizacdo regular estabelecida de acordo com o nimero de lugares sentados por
zona funcional.
4.3.2 - Lotacdo para utilizacdo especial estabelecida de acordo com o nimero de lugares sentados
quando retiradas as mesas e sofds.
4.4 - De forma complementar ao espaco nuclear existem areas préprias para tarefas de gestdo e
tratamento documental, bem como armazenamento de documentos;
5 - A biblioteca utiliza um software normalizado de gestdo bibliografica.
5.1 - Neste programa sera efetuado o registo do tratamento documental, bem como o registo de
empréstimos e utilizacdo da biblioteca;
5.2 - A \utilizacdo do programa estd sujeita a implementacdo de niveis de utilizador,
nomeadamente quanto ao acesso a informacgdes privadas de leitores e permissées de agdes.
6 - O horario de funcionamento da biblioteca sera definido no inicio de cada ano escolar pelo érgao de
gestdo, em articulagdo com o coordenador de biblioteca, tendo em conta os seguintes principios:
6.1 - Enquanto servico interno deverd estar aberta, tanto quanto possivel, nos mesmos dias e
periodo de funcionamento ao publico da escola;
6.2 - Enquanto servigo externo estard aberta nos moldes definidos por esse servico;
7 - A organizacdo do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de Bibliotecas
Escolares e/ou Rede Concelhia.
7.1 - A utilizagdo dos materiais e documentos da biblioteca é efetuada em acesso livre;
7.2 - O empréstimo de documentos da biblioteca estara sujeito a limitacGes definidas nas normas de
funcionamento da BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e tipologia de
leitores;
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7.3 - O ndo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizagdo da biblioteca ou danos
provocados nos documentos e materiais sera alvo de penalizagGes, que constardo do documento
“Regulamento Interno”.

Artigo 261.2 - Biblioteca Escolar — Cooperagao interna
1 - A biblioteca da Escola-Sede e as demais existentes no Agrupamento funcionardo, tanto quanto
possivel, em colaboracdo direta, pressupondo-se:
1.1.1 - A articulagdo entre as varias bibliotecas e a agrega¢dao dos documentos estruturantes das
mesmas;
1.1.2 - A representacdo em CP de todas elas pelo Coordenador das Bibliotecas do Agrupamento;
1.1.3 - A possibilidade de circulagdo de fundos entre as diversas bibliotecas;
1.1.4 - A possibilidade de reunides periddicas para planificar atividades;
1.1.5 - Qutras atividades de articulacdo que se considerem necessdrias e Uteis ao
Agrupamento.

Artigo 262.2 - Refeitdrio
1 - O hordrio de funcionamento do refeitdrio, as ementas e a escala das turmas devem estar expostos
em local visivel, junto as suas instalagoes.
2 - O apoio ao refeitério sera feito diariamente por funciondrios, de acordo com um calendario a
estabelecer no inicio do ano letivo.
4 - O preco da refei¢cdo é determinado por lei.
5 - Para os alunos do 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos da Escola-Sede serd adotado o sistema de aquisicdo das
refeicdes por via do cartdo magnético.
7 - A aquisicdo da refeicdao, nas situacGes de eventual aquisicdo diaria, tem de ser feita, no quiosque
instalado no atrio da Escola-Sede:
a) no dia util anterior, ao prego normal;
b) no préprio dia da refeicdo, até as 10h30, com um agravamento.
8 - Podem utilizar o refeitdrio os professores, AO, AT e alunos do Agrupamento.
9 — O servigo do refeitdrio é monitorizado com regularidade de acordo com o mapa de disponibilidade
dos membros da comunidade educativa: representantes dos EE, pessoal docente e ndo docente.

Artigo 263.2 - Bufete
1- O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagdes.
2 - O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel, no bufete.
3 - Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento.
4 - Sera sempre utilizado o sistema de pré-pagamento pelo que a aquisicdo dos produtos sera feita
mediante a entrega ao funciondrio do respetivo cartdo magnético, oportunamente carregado na
papelaria.
5 - O precgo dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
6 - Os utentes do bufete devem ainda respeitar as seguintes normas de funcionamento:
a) Os alunos, no espaco correspondente e assinalado, devem formar duas filas e respeitar a ordem de
chegada;
b) Os adultos, no espago correspondente e assinalado, devem formar uma fila;
¢) Cumprir as normas de conduta estabelecidas no presente RI;
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f) Apés ter comido, colocar a louga utilizada, em cima do balcdo, deixando sempre a mesa limpa e
arrumada.

7 - Os funciondrios que prestem servico no bufete, deverdo usar sempre batas e bonés brancos,
devidamente limpos.

8 - Ao responsavel pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos expostos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacgao e higiene;

b) Devolver ou inutilizar, informando a Dire¢do, os produtos que nao se apresentem em condigdes de
serem consumidos;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector;

d) Manter uma pequena reserva de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

g) Assegurar que a ordem de chegada seja respeitada;

h) Zelar para que todos os funcionarios do bufete tenham uma postura agradavel e de respeito para
com todos os utentes;

i) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamento e utensilios do bufete.

Artigo 264.2 - Papelaria
1 - O hordrio de funcionamento da papelaria e pregdrio devem estar expostos em local visivel junto as
suas instalagoes.
2 - Tém acesso a papelaria, os docentes, alunos, EE e funcionarios do Agrupamento.
3 - O funcionamento da papelaria deve estar articulado com as normas dos servicos de Ag¢ao Social
Escolar.
4 - A papelaria é também atribuida a funcdo de carregamento dos cartdes magnéticos.
5 - Os utentes da papelaria deverdo respeitar as seguintes normas de funcionamento:
a) Formar uma fila e respeitar a ordem de chegada;
b) Aguardar a sua vez, conversando em voz baixa;
c) Respeitar os funcionarios, agradecendo sempre apos ter sido atendido.
8 - Ao responsavel pela papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;
b) Devolver ou inutilizar, informando a Dire¢do, os produtos que ndo se apresentem em boas
condicdes;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
d) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagdo ou conservagao dos equipamentos;
f) Manter inventarios atualizados;
g) Prestar contas no final de cada dia.

Artigo 265.2 - Reprografia
1- O hordrio de funcionamento da reprografia e preco da reproducdo de originais deve estar exposto
em local visivel junto as suas instalagdes.
3 - Os originais devem ser entregues / enviados com a antecedéncia minima de 24 horas, onde conste:
a) Numero de exemplares a reproduzir;
b) Identificacdo do requisitante;
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4 - S3o oficiais e gratuitas:
a) As reproducgdes destinadas a avaliar os alunos;
b) Outras reproducbes reconhecidamente importantes para o processo educativo, desde que nao
ultrapasse o crédito de fotocépias atribuido por periodo pela Dire¢do;
¢) As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servicos e das Associa¢des de Pais e Encarregados
de Educacao;
d) As reproducdes destinadas a comunicacdo Agrupamento / comunidade local.
6 - Compete ao Conselho Administrativo estabelecer, anualmente, o pre¢o das reprodugdes.
7 - Tém acesso a reprografia:
a) Docentes, alunos, funcionarios do Agrupamento;
b) AssociacGes de Pais e Encarregados de Educagao;
¢) Outras entidades devidamente autorizadas.
8 - De todas as importancias recebidas o responsavel pela reprografia passara recibo, e entregard
diariamente, nos servigos administrativos, as verbas apuradas.
9 - E da competéncia do responsével pela reprografia:
a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu sector;
b) Manter o inventario do seu setor atualizado;
¢) Manter sempre atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento;
d) Prestar contas semanalmente.

Artigo 266.2 - Cartdo magnético GIAE

1 - A Escola-Sede do Agrupamento estd munida de um servico de Gestdo Integrada para a
Administragcdo Escolar (GIAE). Este servico funciona através de um cartdo de banda magnética que
permite ao utente da comunidade escolar o acesso a varios médulos, nomeadamente, portaria, bufete,
papelaria, reprografia, refeitério e quiosque.
2 - A cada utente (alunos, pessoal docente e ndo docente) é atribuido um cartdo magnético mediante
pagamento, no valor publicado, no inicio de cada ano letivo.
3 - A Escola ndo assume qualquer compromisso no que respeita a ma utilizacdo do cartdo pelo utente
do mesmo.
4 - O utente obriga-se a garantir a seguranca do cartdo, bem como, a sua utilizacdo rigorosamente
pessoal e direta, designadamente:
a) Ndo entregando nem permitindo a sua utilizacdo por terceiros.
b) Os utentes devem, em caso de perda, extravio ou outras anomalias do cartdo magnético de
identificacdo, solicitar nos servicos administrativos, uma segunda via mediante pagamento desta, no
valor publicado no inicio de cada ano letivo.
5 - O titular obriga-se a comunicar nos servigos administrativos quaisquer ocorréncias anémalas, ou
seja, perda, furto ou roubo do cartao.
6 - Antes da utilizacdo do cartdo magnético em qualquer servico na Escola-Sede, os titulares do cartdo
devem efetuar o carregamento, sendo emitido um recibo.
7 - Poderao ser estabelecidos, por razdes de seguranga ou operacionais, limites financeiros a utilizagdo
do cartao.
8 - Em caso de anulacdo de matricula, transferéncia de escola ou numa situacdo em que o utente
deixe de ter vinculo com a Escola-Sede, este tem 15 dias para reclamar o saldo junto aos servigos
administrativos. Findo este prazo o dinheiro é considerado receita da escola, pelo que o respetivo saldo
é transferido para o orgamento privativo do Agrupamento.
9 - Se a situacdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada
com autorizacdo expressa do seu EE.
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10 - Todos os alunos sdo obrigados a validar do cartdo magnético na Portaria. Quando tal ndo for
possivel, deverdo valida-lo no quiosque.

11 - O ndo cumprimento do expresso no numero anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servigos disponibilizados.

12 - O pagamento dos servigos é feito mediante a apresentagao do cartdo ao funcionario respetivo.

13 - O almogo deve ser marcado até a véspera, ou no proprio dia até as 10h30 com coima e sujeito a
um numero limitado, no quiosque existente no atrio da escola, devendo ser tidos em conta os
seguintes aspetos:

a) A ementa semanal das refei¢des é introduzida no sistema até quinta-feira da semana anterior.

b) Os utentes podem alterar a data das refeicbes até as 23h59 do dia anterior em que a refeigdo esta
marcada. Caso isso ndo aconteca perderdo o dinheiro dessa refeicao.

¢) No proprio dia em que a refeicdo esta marcada, caso se verifique doenga e o aluno ndo compareca
na escola, o EE devera informar até as 10h30 a Papelaria de tal situacdo para que a refeicdo marcada
seja transferida para outra data. Caso isso ndo aconteca perderdo o dinheiro dessa refeicado.

d) No caso de greve a refeicdo marcada sera transferida para outra data.

14 - O controlo das saidas é feito em funcdo do seu tipo de cartdo:

a) Cartdo condicionado — permite sair do recinto no final de cada turno (manha ou tarde);

b) Cartdo impedido — sé pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares expressas
no seu hordrio.

15 - Poderdo ser registadas autorizagbes pontuais de saida para alunos através  de utilizadores
credenciados para o efeito pelo Diretor ou em quem ele delegue tais fungdes.

16 - Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funciondrio que detetou tal situacdo e, logo que possivel, dar
conhecimento da situacdo ao Diretor que atuara em conformidade.

17 - Qualquer utente pode solicitar um extrato de movimentos na secretaria da escola, desde que nao
fique devidamente esclarecido com a consulta do quiosque eletrénico.

18 - No final de cada ano civil serd passada uma declaracdo para efeitos de IRS a todos os alunos que o
solicitarem, onde constam todos os gastos ndo subsidiados em material escolar e em refeitério.

19 - Os casos omissos no presente artigo e as duvidas resultantes da sua aplicagdo serdo resolvidos pela
Diretora, na sequéncia da analise das situagdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas
na lei e no presente RI.

Artigo 267.2 - Cedéncia das instalagdes da Escola-Sede a comunidade escolar e local
1 - Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instalacGes, ndo colocando em causa o normal
funcionamento das atividades.
2 - Nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 CEB, deve ser ouvido o responsavel do estabelecimento e a
CML.
3 — Os requerentes obrigam-se a manter as instalagdes nas condigdes em que as mesmas lhe foram
cedidas, responsabilizando-se por eventuais estragos produzidos.

CAPITULO X - SISTEMA DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 268.2 - Objeto e ambito de aplicagao
1 - De acordo com o previsto na Lei n2 31/2002, de 20 de dezembro, avaliacdo estrutura-se com base
na autoavaliacdo e na avaliacdo externa. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento desenvolve, em
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permanéncia, a sua autoavaliagdao entendida como instrumento de diagndstico, regulador e promotor
da qualidade e também como instrumento de reflexao critica partilhada conducente a dinamizagdo e
melhoria da acdo educativa.

2 - O processo de autoavaliagdo pressupde o envolvimento e corresponsabilizacdo de todos os
elementos da comunidade escolar.

3 - O Diretor do Agrupamento designa uma equipa de trabalho responsavel pela organizacdo e
implementacao de um processo de autoavaliagao e tratamento de instrumentos que permitam, de
forma regular e eficaz, aferir e controlar a qualidade de funcionamento do Agrupamento.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 269.2 - Omissoes
1- O presente Rl ndo esgota nem substitui as disposi¢cGes legais relativas as matérias nele contidas.
2 - Em todos os casos omissos, na sequéncia da analise das situagdes em concreto, observar-se-a no
processo da decisdo, o critério dos érgdos de administracao e gestdo do Agrupamento, de acordo com
as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor, recorrendo subsidiariamente ao Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 270.2 - Aprovagao e publicitagdo do Regulamento Interno
1 - O presente RI, depois de aprovado pelo CG, é posto a disposicdo de toda a comunidade educativa,
estando disponivel para consulta permanente na pagina do Agrupamento.
2 - Os pais e EE devem, no ato da matricula, nos termos da lei n2 51/2012, de 5 de setembro, conhecer
o Rl do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual de aceitacdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 271.2 - Revisao do Regulamento Interno
1- O Rl do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente no inicio de cada novo mandato do Diretor e
extraordinariamente sempre que tal se justifique. Compete ao Diretor, ouvido o CP, elaborar e
submeter a aprovacdo do CG qualquer alteragdo ao Rl.

Artigo 272.2 - Entrada em vigor do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo, pelo
Conselho Geral.

ANEXO — Regimento Interno das Bibliotecas Escolares

Aprovado em Conselho Geral de 12 de dezembro de 2024
Atualizacao aprovada em Conselho Geral de 27 de outubro de 2025
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REGIMENTO INTERNO DAS BIBLIOTECAS
DO AGRUPAMENTO DE COLMEIAS

O Agrupamento de Escolas de Colmeias (AEC) integra 3 bibliotecas escolares (BE), geridas de
uma forma integrada e articulada, a saber:

a) BE da EBI de Colmeias, a escola-sede (BECOL);

b) BE do JI/EB1 de Bidoeira de Cima (EBBC);

c) BE do JI/EB1 de Boa Vista (EBBV).

Atendendo a uma maior especificidade de funcionamento, neste Regimento Interno (RI) é
colocado a verde tudo aquilo que apenas se aplica a BECOL.

Artigo 12
Definicdao de Biblioteca Escolar e seus objetivos

1. As BE sdao um servico de natureza documental que se destina a promocdo da leitura e
também a apoiar as atividades curriculares e extracurriculares desenvolvidas nas escolas, a
proporcionar o desenvolvimento de praticas/habitos de trabalho auténomo ou orientado e a
desenvolver as diferentes literacias. A BECOL e a EBBC estdo integradas no programa da Rede
Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE). AS BE seguem as orientagdes, prioridades e estratégias
definidas pela RBE, embora definam interna e anualmente as suas ag¢Oes estratégicas
prioritarias.

Artigo 22
Divulga¢ao do Regimento Interno

1. O Rl encontra-se alojado no sitio eletrénico do AE, num espaco reservado as BE.
2. Todos os leitores que frequentam as BE deverdo conhecer e cumprir as normas do presente
RI.

Artigo 32
Horario de funcionamento

1. O horario das BE é estabelecido no inicio do ano letivo pela equipa das BE, procurando ir ao
encontro das necessidades dos utilizadores e em funcdo dos recursos humanos existentes.
Uma vez definido, este é afixado em local de destaque na respetiva BE.

2. O espago da BE é utilizado para fins educativos e culturais, ndo devendo ser utilizado para
outro tipo de atividades que ndo estejam de acordo com objetivos ou fun¢des pedagdgicas
e/ou culturais.

Artigo 42
Recursos humanos

1. A gestdo e dinamizac¢do das BE é garantida por um professor bibliotecario (PB), que, sendo
Unico, é igualmente coordenador das BE. Havendo mais do que um em fung¢do do numero de
alunos do AE, este é escolhido entre os PB. O PB é apoiado por uma equipa (equipa da BE),
sugerida pelo PB em articulagdao com a Diregdo e designada pelo Diretor.

2. A designacdo do PB é da responsabilidade do Diretor mediante procedimento interno ou
concurso externo. A dura¢do do seu mandato, o seu perfil e as suas fun¢Ges sdo determinadas
pela Portaria n2192-A/2015, de 29 de junho.

3. A equipa da BE integra professores com perfil multifacetado, privilegiando a continuidade,
dindmica e/ou motivacdo, de preferéncia dos diversos departamentos e com um ndmero de
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horas considerado adequado. Integra ainda assistentes operacionais (AO) ou técnicos (AT) com
formagdo especifica, tanto quando possivel de continuidade, e/ou que demonstrem possuir
competéncias adequadas e motivagdo para o exercicio das fungdes a desempenhar.

4. A equipa da BE pode ser apoiada por professores colaboradores, nomeadamente
educadores e professores do 12 ciclo em gozo pleno do artigo 792, n23, do Estatuto da Carreira
Docente (ECD), que poderao auxiliar a equipa sobretudo na dinamizagao das BE do 12 ciclo.

Artigo 42
Fungées do PB

1. Para além das funcdes no ambito da promocdo da leitura e das literacias, da articulacdo
curricular, do apoio ao Projeto Educativo e Autoavaliacdo do AEC, e da gestdo de recursos
humanos e materiais definidos pela Portaria n2 192-a/2015, cabe ainda ao PB ou coordenador
das BE:

a) representar a BE no Conselho Pedagdgico (CP);

b) apresentar anualmente o Plano Anual de Atividades (PAA) e respetiva avaliagdo a Diregdo e
ao CP;

c) elaborar/atualizar o Rl da BE, submetendo-o a apreciac¢do do CP;

d) propor os principios e critérios de Gestdo da Colegdo a apreciacdo da equipa da BE e do CP.

Artigo 52
Utilizadores/leitores

1. S50 utilizadores/leitores das BE do AE Colmeias:

1.1. Alunos e pessoal docente e ndo docente (AO e AT);

1.2. Elementos da comunidade local que queiram usufruir dos servicos, desde que
devidamente identificados e autorizados pela Diregao.

2. Quando se dirigem a biblioteca, os alunos devem ter a intencao de fazer algo de concreto e
previamente definido, que se integre no espirito de uma BE.

2.1. Em horas de maior afluxo, os utilizadores devem respeitar a sua vez para solicitarem
qualquer tipo de auxilio/servico e respeitar a lotacdo da BECOL.

2.2. N3o é permitido o uso nao autorizado de telemdveis no espaco das BE.

2.3. O uso de portateis pessoais por parte dos alunos carece de autorizacdo e estes servem
apenas para a realizacdo de trabalhos escolares.

Artigo 62
Utilizagdo dos computadores (PC) da BECOL

1. Sempre que possivel, os alunos devem requisitar os PC com 24 horas de antecedéncia, mas
podem requisita-los na hora se ndo tiverem alguma aula.

2. N3o devera haver mais de dois alunos por PC, exceto nos trabalhos de grupo.

3. A utilizacdo dos PC decorre por periodos de 45 minutos. Esta pode ser alargada, se,
entretanto, ndo houver outros alunos a necessitar dos mesmos e se os alunos em causa se
estiverem a comportar devidamente e/ou se encontrarem a realizar tarefas de interesse
pedagdgico;

4. Os alunos que requisitam o PC, mas ndo se encontram a realizar trabalhos escolares, cedem
o computador a outros alunos que, mesmo nao o tendo requisitado, o solicitam para trabalhos
escolares manifestamente urgentes.

5. Quando os PC ndo tiverem sido requisitados antecipadamente, mas estiverem livres, os
alunos podem solicitar a sua utilizacdo para realizacdo de trabalhos escolares, devendo a
equipa da BE registar o nome, numero e turma dos alunos.
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6. Ndo é permitida a realizacdo de jogos no PC, a ndo ser jogos de reconhecido conteldo
didatico, mediante recomendacdo de algum professor.

Artigo 72
Utilizagao dos iPads da BECOL

1. Os iPads estdo disponiveis para requisicao para sala de aula, seguindo as seguintes regras:
1.1. Devem ser requisitados com, pelo menos, trés dias de antecedéncia para estarem
devidamente carregados. Se a requisicdo for feita com menos tempo, ndo é garantido o
carregamento total dos equipamentos; o mesmo acontecendo quando houver um grande
indice de utilizacao.

1.2. Os iPads sdo levantados e devolvidos pelo professor que os requisita na BE ou pelos
alunos, se autorizados pelo professor.

1.3. Antes de iniciar o trabalho com os alunos, estes devem ser alertados para o facto de nao
poderem tirar fotos, exceto se a tarefa for com fotos, devidamente autorizada pelo professor.
E uma questdo de protecdo de dados.

1.4. Também por uma questdo de protecdo, os alunos ndo devem abrir o seu e-mail nos iPads.
1.5. Antes de desligar os iPads, deve proceder-se a limpeza do ambiente de trabalho, e desliga-
los de seguida.

1.6. E favor verificar, antes de desligar, se os equipamentos tém bateria. Os alunos podem
estar atentos a esta situagdo e alertar o professor caso tal acontega. Sempre que um iPad tiver
20% ou menos, de bateria, deve ser colocado um cabo branco (que se encontra na mala) no
mesmo e informar a equipa das BE para se proceder ao carregamento da bateria.

1.7. No final da aula, os iPads devem ser devidamente arrumados dentro da mala.

1.8. Sempre que for necessdria a instalagdo de uma determinada aplicacdo (app), os
professores devem fazer esse pedido a equipa da BE.

2. Alguns iPads também estdo disponiveis para utilizagdo pelos alunos na biblioteca, podendo
realizar os jogos ai incluidos.

3. Os iPads também podem ser requisitados pelo pessoal docente e ndo docente para sua
utilizacdo profissional pelo periodo estabelecido mediante requisicdo.

Artigo 82
Jogos

1. Os jogos podem ser utilizados pelos alunos individualmente ou em grupos de, no maximo, 4
elementos.

2. Os jogos podem ser utilizados temporariamente na sala de aula, mediante requisicao feita
pelo professor da area curricular disciplinar ou nao disciplinar em causa ou pelos préprios
alunos sob orientacdo dos professores.

3. Os jogos podem ser requisitados pelos alunos para utilizagdo noutro espago recreativo da
escola, mediante requisicdo tempordria e desde que estes sejam entregues em boas condicdes
e sem pecas em falta. Se os alunos ndo respeitarem estas regras, serao identificados e inibidos
de voltar a requisitar jogos para o exterior.

4. Uma vez terminado qualquer tipo de jogo, este deve ser devidamente arrumado.

Artigo 92
Empréstimo de Documentagdo — Modalidades de Empréstimo

1. Nas Bibliotecas, sdao admitidos trés tipos de empréstimos:
- Empréstimo presencial,
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- Empréstimo tempordrio (para aulas) e

- Empréstimo domiciliario.

2. Todo o material livro (monografias, enciclopédias, dicionadrios, revistas e jornais) se encontra
em regime de livre acesso.

3. O regime de livre acesso ndo abrange livros mais frageis e determinado material nao-livro,
pelo que estes recursos devem ser solicitados a equipa da BE.

4. O material ndo-livro ndo é passivel de requisicdo domicilidria, exceto por pessoal docente e
nao docente.

Artigo 102
Empréstimo Presencial

1. Cada utilizador ou grupo de trabalho poderd manter as obras que considerar necessdrias em
consulta presencial.

2. De forma a manter a organizacdo dos fundos bibliograficos, os documentos impressos
retirados das estantes para utilizacdo serdo deixados em local préprio, para posterior
arrumacdo por parte da equipa da BE, salvo indicagdo em contrario.

Artigo 112
Empréstimo Temporario

1. Entende-se por empréstimo temporario todo o tipo de requisicdao que implique a saida de
obras da BE por um curto periodo de tempo e dentro das instalagGes da escola.

2. As obras podem ser temporariamente requisitadas pelo professor e/ou aluno em quatro
situagOes:

2.1. para objeto de consulta em aula, preenchendo uma requisicao temporaria;

2.2. para reproducdo (fotocdpia) imediata, apenas pelo tempo estritamente necessario para o
efeito;

2.3. para clubes ou outras atividades em curso - pelo professor ou pelo aluno, devidamente
autorizado pelo professor;

2.4. noutras situacdes pontuais, devidamente analisadas pelo PB.

3. Independentemente da situacdo, serd sempre preenchida uma requisicdo tempordria em
modelo préprio.

4. Todo o material livro e ndo-livro emprestado temporariamente tem de regressar em bom
estado de conservagdo, cuja verificagao sera feita pela equipa da BE.

5. Se 0 material ndo regressar em bom estado de conservacdo, sera substituido.

Artigo 122
Requisi¢do Domiciliaria

1. Entende-se por requisicao domiciliaria todo o tipo de requisicao que implique a saida de
material livro ou ndo-livro da escola.

2. Todos os utilizadores podem requisitar obras pelo prazo estipulado.

3. Cada aluno sé podera ter em seu poder uma obra - salvo o pessoal docente e nao docente,
que podera requisitar quatro obras em simultaneo - devendo devolvé-la(s) no prazo de 14
(catorze) dias, sendo este prazo renovavel até duas semanas.

4. Excetuam-se algumas obras das quais s6 existe um exemplar e aquelas que estdo a ser
muito solicitadas, podendo neste caso ser estipulado um tempo de requisicdo inferior.

5. As obras sé podem sair mediante requisicdo informatica feita pela equipa da BE.

6. Esta disponivel para empréstimo domicilidrio todo o material livro, a excegao de:

a) obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias);

b) publicag¢des periddicas.
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7. E autorizada a requisicdo de livros durante as interrupcdes letivas (férias de Natal, Carnaval
e Pdscoa), mas esta ndo é permitida nas Ultimas semanas do ano letivo.

8. Em casos excecionais (ex: alunos com reconhecido mérito na sua conduta na BE), o PB
poderd autorizar o empréstimo domicilidrio durante as férias de verao, exceto aos alunos do
92 ano.

9. O fundo audiovisual ndo pode ser requisitado para casa, exceto pelo pessoal docente e nao
docente.

10. O leitor é responsdvel pela reposicdo de novo exemplar dos livros ndo restituidos ou
deteriorados devido a ma utilizagdo no prazo de 30 dias.

11. N3o serdo concedidos novos empréstimos ao leitor responsavel pelas situa¢cdes acima
descritas, enquanto a BE nao for indemnizada do prejuizo resultante da ndo restituicdo ou da
deterioracdo dos livros emprestados.

12. A BE reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domicilidrio a utilizadores
responsaveis por posse prolongada e abusiva de material-livro, e s6 poderdo ser requisitadas
novas obras apds a devolugdo das anteriormente requisitadas e um periodo de ndo-requisicdo
sempre que esta medida seja considerada adequada.

Artigo 132
Requisi¢ao da BECOL

1. Os professores podem requisitar a BE mediante registo em grelha prépria com uma
antecedéncia nao inferior a 24 horas, salvo algumas excecdes, devidamente ponderadas.

2. A requisicao deve ser feita junto da equipa da BE.

3. Caso a biblioteca seja requisitada para alguma palestra, conferéncia, ou outro tipo de
atividade com convidados externos, o professor responsdvel, ou outro professor por ele
incumbido, devera receber os convidados na BE, ndo tendo a equipa essa responsabilidade, a
menos que lhe seja pedido previamente. Também devera auxiliar na organizagdo, montagem e
desmontagem do espaco, dada a falta de mais recursos humanos da equipa da BE.

Artigo 142
Visionamento de Filmes

1. Os alunos podem utilizar o televisor para ver os filmes em DVD disponiveis na BECOL,
exceto nas horas de almogo.
2. Os alunos devem seguir as instru¢des quanto ao volume de som.

Artigo 152
Cumprimento de tarefas disciplinares na BECOL

1. Um professor s6 pode encaminhar o aluno para a BECOL para cumprir tarefas disciplinares
depois de ter recorrido ao GAD (Gabinete de Apoio a Disciplina) e mediante o preenchimento
de ficha prépria com indicacdo da tarefa a cumprir e tempo para o efeito. Esta sera também
preenchida pela equipa da BE, indicando se o aluno cumpriu a tarefa (ou ndo) e como se
comportou, sendo depois assinada pelo préprio e devolvida ao respetivo professor.

Artigo 162
Realizagdo de fichas de avaliagao na BECOL

1. A realizacdo de fichas de avaliagdo na BECOL carece de aviso prévio a equipa, sendo
necessaria a presenca de um docente (da disciplina ou da equipa da BE) no momento de
realizagdo da mesma. Devem ser evitados para este efeito as horas de almogo, em que a
afluéncia a biblioteca &, por norma, muito superior.
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Artigo 172
Gestdo da Colegdo (GC) e Manual de Procedimentos (MP)

1. O documento de GC contém os principios e critérios de selecdo, aquisicdo, preservacdo e
desbaste da colegdo, assim como os principais responsdveis pela sua execugao.

2. Os principios e regras de gestdo e tratamento técnico da colecdo devem ser desenvolvidos
no chamado MP.

3. Dada a existéncia da Rede Concelhia de Bibliotecas de Leiria, pretende-se que estes
documentos sejam pensados e consensualizados a esse nivel, ndo descurando a especificidade
do AEC.

Artigo 182
Parcerias

1. Pretende-se que a dinamica das BE do AEC sejam o mais possivel articulada com os
Departamentos, Clubes, Projetos e outras entidades/iniciativas levadas a cabo.

2. Ao nivel da cooperagdo com o exterior, sdo criadas varias parcerias estratégicas que se
considerem adequadas a cada momento em fungdo das agles estratégicas definidas pela
equipa da BE em cada inicio de ano letivo. De salientar o trabalho articulado com a Rede
Concelhia de BE de Leiria, bem como o cumprimento das orientacSes da RBE e de outras
entidades a cujos projetos as BE se podem a cada momento candidatar, como o PNL, entre
outros.

Artigo 192
Omissoes

1. Qualquer situacdo omissa neste Rl sera definida pela PB, pela Dire¢do ou por ambas sempre
gue se justificar.
2. O presente Rl sera atualizado sempre que se justifique.

Ultima atualizacdo: outubro de 2025

A PB,
Cléudia Mota

Aprovado no CP de: 21 outubro 2025



