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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE COLMEIAS
CONSELHO GERAL

Regulamento do Procedimento Concursal Prévio a Eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Colmeias

Quadriénio 2026-2030

Preambulo

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal, para a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Colmeias, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.2
Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por
aviso de abertura, nos termos do artigo 2.9.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reinam as condicdes estabelecidas
nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do nimero 4 do artigo 21.2 Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,
por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que
rednam os requisitos previstos na alinea a) do mesmo numero e artigo da legislacdo acima
referida.

Artigo 2.2
Aviso de Abertura do Procedimento

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalacdes da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Colmeias (Escola Basica Integrada de Colmeias);

b) Na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Colmeias;

c) Na pagina eletrénica da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.;
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d) Por aviso publicado na 11.2 Série do Diario da Republica;

e) Num érgdo de Imprensa de expansdo nacional, através de anuncio, com referéncia ao
Didrio da Republica em que o aviso se encontra publicado.
2. O aviso de abertura do procedimento concursal contém os seguintes elementos:
a) Designacdo do Agrupamento de Escolas e o cargo sujeito a procedimento concursal.
b) Os requisitos de admissdo mencionados no numero 2 do artigo 1.2 deste

regulamento, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

c¢) O pedido de admissdo ao procedimento concursal é dirigido a Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Colmeias.

d) A forma de apresentacdo do pedido de admissao e a indicacdo do respetivo prazo de
entrega.

e) Os documentos que devem acompanhar o pedido de admissdo e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura.

f) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 3.2
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso em Diario da Republica, podendo ser entregues pessoalmente, nos Servigos
Administrativos da Escola Sede do Agrupamento no periodo compreendido entre as 9h30 as
12h30 e das 14h30 as 16h30, ou remetidas a Presidente do Conselho Geral, por correio registado
com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
para Agrupamento de Escolas de Colmeias, Rua da Escola, 2420-205 — Colmeias.

Artigo 4.2
Candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é formalizado mediante requerimento de
candidatura, em modelo préprio, disponibilizado na pdagina eletronica da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas de Colmeias (https://agcolmeias.com/) e/ou nos servicos administrativos

da escola sede, dirigido a Presidente do Conselho Geral.

2. O pedido de admissdo (requerimento de candidatura) referido no nimero anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:
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a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, respetivamente,
as funcgdes que tem exercido, a formacdo profissional que possui, devidamente
comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Colmeias, com paginas numeradas e
rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original, ndo podendo ultrapassar
20 paginas escritas em Arial, tamanho 10 e espagamento 1,5 (com a excegdo de tabelas e
quadros que poderdo ter tamanho de letra entre 9 e 10), contendo:

i) Identificacdo dos problemas;
ii) Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acao;
iii) Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada do servico de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servico do(a) candidato(a);

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

e) Documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das funcdes de
Administracdo e Gestdo Escolar;

f) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional realizada;

g) Fotocdpia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte,
devendo nas mesmas ser aposta, a margem, seguida de rubrica ou assinatura, a seguinte
mencao pelo(a) candidato(a): “Cépia autorizada pelo titular para efeitos de concurso para
elei¢do do Diretor do AE Colmeias”.

3 — Os(as) candidatos(as) podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do Curriculum, com excegdo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos
Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Colmeias.

Artigo 5.2

Forma de entrega dos documentos

A entrega da documentacdo deve obedecer ao seguinte:

a) Os documentos constantes das alineas a), c¢), d), e) f) e g) referidos no nimero 2 do artigo
4.2 e no numero 3 do mesmo artigo, devem ser inseridos em envelope fechado, com a
seguinte inscricdo no exterior: “DOCUMENTOS".
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b) O documento, em papel e em formato digital (pdf), constante da alinea b) do nimero 2 do
artigo anterior, deve ser inserido em envelope devidamente fechado com a seguinte
inscricdo no exterior: “PROJETO DE INTERVENCAO”. Este envelope serd aberto se o(a)
candidato(a) for admitido ao concurso, nos termos dos n2s 3 e 4 do Artigo 222 do Decreto-
Lei n2137/2012 de 2 de julho.

c) Os envelopes mencionados nas alineas a) e b) devem ser inseridos num terceiro envelope,
juntamente com o requerimento de admissdao ao procedimento concursal dirigido a
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Colmeias e entregue nos
Servicos Administrativos da sede do Agrupamento de Colmeias durante o hordrio de
expediente, ou remetido a Presidente do Conselho Geral, por correio registado com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
para Agrupamento de Escolas de Colmeias, Rua da Escola, 2420-205 — Colmeias.

d) Os envelopes recebidos pelos Servicos Administrativos serdo entregues a Presidente do
Conselho Geral e depositados no cofre dos Servigos Administrativos.

Artigo 6.2
Apreciacao inicial das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissao Especializada do Conselho Geral designada para
o efeito.

2. A Comissao Especializada de Apoio ao Procedimento Concursal Prévio a Eleicdo do Diretor
referida no nimero anterior é constituida por:

i) Presidente do Conselho Geral;

ii) Dois representantes do pessoal docente;

iii) Um representante do pessoal ndo docente;

iv) Um representante dos pais e encarregados de educacao.

3. A Comissdo é presidida pela Presidente do Conselho Geral.

4. Previamente a aprecia¢dao das candidaturas, a Comissao referida no ndmero 2 procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, de acordo com o artigo 212 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, excluindo os(as) candidatos(as) que ndo os tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do
artigo 1082 do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

5. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaracgdes.
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6. A Comissdo elabora e publicita, no prazo maximo de cinco dias Uteis, apds a data limite de
apresentacdo das candidaturas, a lista provisdria dos candidatos admitidos e dos excluidos a
concurso, através da afixacdo em local apropriado das instalagGes da escola sede do Agrupamento
(Escola Basica Integrada de Colmeias) e da divulgacdo na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas de Colmeias, sendo esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos.

7. Das decisdes de exclusdao da Comissao de aprecia¢do das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungées, no prazo de cinco dias
teis.

8. A decisao relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos serd publicitada por
afixacdo do despacho do Conselho Geral, através dos meios previstos no nimero 6 deste artigo,
no prazo de cinco dias Uteis a partir da data da referida deliberacao.
Artigo 7.2
Apreciacao das candidaturas

1. A Comissdo procede a apreciacao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no nimero
cinco do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

1.1 Andlise do Curriculum Vitae, efetuada de acordo com os critérios constantes no anexo | ao
presente regulamento, que dele faz parte integrante. Visa apreciar a sua relevancia para o
exercicio de funcoes de Diretor(a) e o seu mérito, considerando os seguintes fatores:

a) Habilitagcdo académica/profissional:

a.1) Qualificagdo académica/ profissional;
a.2) Qualificacao para o exercicio de fungdes de administracao escolar.

b) Experiéncia profissional, referindo:

b.1) Tempo de servico no ensino (até 31 de agosto de 2026).
b.2) Experiéncia em fun¢des de administracdo e gestdo escolar:

b.2.1) Experiéncia como Diretor(a)/Diretor(a) de Estabelecimento de Ensino
Particular e Cooperativo/Presidente do Conselho Executivo/Presidente do
Conselho Diretivo/Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria (CAP).
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b.2.2) Experiéncia como membro da Dire¢do/Direcdo Pedagdgica de
Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo/Conselho Executivo/Conselho
Diretivo/CAP.

b.2.3) Outras funcGes desempenhadas (de natureza pedagodgica, cientifica,
administrativa ou outra).

b.3) Formagao profissional.

1.2 Analise do Projeto de Interveng¢ao no Agrupamento de Escolas de Colmeias, efetuada de
acordo com os critérios constantes no anexo Il ao presente regulamento, que dele faz parte
integrante. Visa apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e
as estratégias de intervencdo propostas;

1.3 Resultado da entrevista individual, onde serao apreciados os aspetos constantes no anexo
Il ao presente regulamento, que dele faz parte integrante. Visa apreciar, numa relagdo
interpessoal objetiva e sistematica, se as competéncias pessoais do(a) candidato(a) estdo de
acordo com as motivacdes da candidatura e verificar se a fundamentacdo do projeto de
intervencao é adequada a realidade do Agrupamento de Escolas de Colmeias.

2. Ap6s a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora o respetivo
relatério de avaliacdo dos(as) candidatos(as), que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

3. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢ao, a Comissao nao pode,
no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

4. A Comissdo pode considerar, no relatdrio de avaliacdo, que nenhum dos candidatos reune
condicOes para ser eleito.

Artigo 8.2
Procedimento

1. A notificacdo da realizacdo da entrevista e a respetiva convocatéria serdo enviadas, com a
antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis por correio registado com aviso de rececdo,
contendo a data, a hora e o local onde a mesma tera lugar.

Na falta de comparéncia do interessado a entrevista, deve o candidato apresentar a justificacdo da
mesma, no dia util seguinte a data da sua ocorréncia, de modo a que a Comissao possa apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do(a) candidato(a) na elei¢ao.

|
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2. No caso de apresentagdo de uma justificagdo que merega a aceitagdo da Comissdo, sera
marcada, pelo meio mais expedito, nova data para a entrevista a realizar no prazo de 48 horas.

3. Da entrevista é lavrada uma ata contendo a sumula do ato.

4. Apds a apreciagao de todos os elementos referidos do artigo 7.2, a Comissdao elabora um
relatério de avaliagao dos candidatos, onde fundamenta, relativamente a cada um, as razées que
aconselham ou ndo a sua eleigao.

5. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, no
relatério ndo havera lugar a seriacao dos(as) candidatos(as).

6. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos(as) candidatos(as) retne
condicOes para ser eleito.

7. O(s) relatdrio(s) de avaliagdo elaborado(s) pela Comissdo é (sdo) apresentado(s) ao Conselho
Geral, que devera ser convocado para o efeito no prazo maximo de 10 dias Uteis apds o término
da realizacdo das entrevistas.

Artigo 9.2
Apreciacdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral aprecia e analisa o(s) relatério(s) emitido(s) pela Comissao.

2. O Conselho Geral poderd proceder a audicdo dos(as) candidatos(as), de acordo com os nimeros
9,10, 11 e 12 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Apds a apreciacdo, a andlise do relatério e a eventual audicdo dos(as) candidatos(as), o
Conselho Geral procede a elei¢cdo do(a) Diretor(a), considerando-se eleito(a) o(a) candidato(a) que
obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de funcdes.

4. No caso de o(a) candidato(a) ou nenhum dos(as) candidatos(as) sair vencedor, o Conselho Geral
reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao
qgual sdo admitidos consoante o caso, o(a) candidato(a) unico(a) ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito(a) aquele(a) que obtiver maior numero de
votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.

|
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5. No caso de empate serdo fatores de desempate:
Primeiro fator de desempate — Detencgao de habilitagdo especifica para o cargo.

Segundo fator de desempate — Articulagdo dos itens ii) e iii) da alinea b) do nimero 2 do
artigo 4°.

6. Sempre que o(a) candidato(a), no caso de ser Unico, ou o(a) candidato(a) mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de
votos nele estabelecido, o facto é comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo
para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

7. Eleito um(a) candidato(a), o Conselho Geral elaborara uma ata, datada e assinada nos termos da
lei, da qual constem os nomes dos(as) candidatos(as), os resultados das votacdes e qualquer
incidente ocorrido durante a eleicdo.

Artigo 10.2

Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos(as) candidatos(as) for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos
da lei, de integrar a Comissdo e participar nas reunides convocadas para a eleicdo do(a) Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas de Colmeias.

Artigo 11.2

Notificagao de resultados

1. Do resultado do procedimento concursal sera dado conhecimento ao(a) candidato(a) a
Diretor(a) eleito através de correio registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a reunido
do Conselho Geral convocada para o efeito.

2. O resultado do procedimento concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas
a) e b) do numero 1 do artigo 2.2, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere
0 numero anterior.
Artigo 12.¢
Homologacao dos resultados

1. O resultado da elei¢cdo do(a) Diretor(a) é comunicado, pela Presidente do Conselho Geral, para
homologacao, ao Presidente da AGSE, no prazo de trés dias Uteis apds a eleicao.
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2. O resultado da eleicao é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagao pela
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
Artigo 13.2
Tomada de Posse

1. O(A) Diretor(a) eleito(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Presidente da AGSE, nos termos do n? 2 do artigo
anterior.

2. O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e os(as) seus(suas) adjuntos(as) no prazo maximo de
30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O(A) Subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as) do(a) Diretor(a) tomam posse nos 30 dias subsequentes
a sua designacao pelo(a) Diretor(a).
Artigo 14. 2
Disposic¢oes Finais

1. O presente regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.

2. A legislacdo subsididria inerente ao presente regulamento é a seguinte:

a) Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢Ges que |he foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. As situagcGes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral

respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Aprovado em reunidao de Conselho Geral

Colmeias, 8 de setembro de 2026

A Presidente do Conselho Geral,
Bernardete Afonso Francisco
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Critérios de apreciacdo das candidaturas
Método de - . .
- Analise do Curriculum Vitae
Selegao

Objetivos Apreciar a relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e o seu mérito.

Parametros Docente de carreira do ensino publico com Professor profissionalizado com contrato

de analise pelo menos cinco anos de servigo ou por tempo indeterminado (CTI) do ensino

particular e cooperativo, com pelo menos
cinco anos de servigo

1.1 Avalia¢do do Curriculum Vitae

a) Habilitagdo académica/profissional

a.1) Qualificagdo académica

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

a.2) Qualificagdo para o exercicio de funcées de administragdo escolar
Curso de Formagdo Especializada em Administracdo Escolar ou Administragdo
Educacional

Mestrado em Administragdo Escolar ou Administracdo Educacional
Doutoramento em Administracdo Escolar ou Administragdo Educacional
b) Experiéncia profissional

b.1) Tempo de servigo docente (até 31 de agosto de 2026)

De 5a 10 anos

De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
Mais de 21 anos

b.2.1) Experiéncia como Diretor(a)/Diretor(a) de Estabelecimento de Ensino Particular e
Cooperativo/Presidente do Conselho Executivo/Presidente do Conselho Diretivo/Presidente da
Comissdo Administrativa Provisdria (CAP)
De 1a3anos

De4a7anos

De 8 a 11 anos

De 12 a 15 anos

Mais de 15 anos

b.2.2) Experiéncia como membro da Dire¢do/Direcdo Pedagdgica de Estabelecimento de Ensino
Particular e Cooperativo/Conselho Executivo/Conselho Diretivo/CAP [Subdiretor(a)/Vice-Presidente
do Conselho Executivo/Vice-Presidente da CAP]
De 1a3anos

De 4 a7 anos

De 8 a 11 anos

De 12 a 15 anos

Mais de 15 anos

b.2.3) Experiéncia como membro da Dire¢do/Direcdo Pedagdgica de Estabelecimento de Ensino
Particular e Cooperativo/Conselho  Executivo/Conselho  Diretivo/CAP  [Adjunto(a) do
Diretor/Secretario do Conselho Executivo/Vogal da CAP]
De 1a3anos

De 4 a7 anos
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De 8 a 11 anos

De 12 a 15 anos
Mais de 15 anos
b.2.4) Outras fung¢bes desempenhadas (de natureza pedagdgica, cientifica, administrativa ou

outra) [Diretor(a) de Turma; Coordenador(a) de Diretores(as) de Turma; Coordenador(a) de Departamento; Presidente
do Conselho Pedagdgico por eleigdo; Membro do Conselho Geral; Coordenador de Ano]

De 1a 3 anos

De 4 a7 anos

De 8 a 11 anos

De 12 a 15 anos

Mais de 15 anos

b.3) Formagao profissional
b.3.1) Formagdo relacionada com a area cientifica ou ciéncias da educagdo; Formagdo relacionada
com a gestdo e administracdo escolar; Cursos de especializagdo, excluindo os considerados no
fator das habilitagbes académicas; Semindrios ou outras a¢dées de formagdo, com ou sem
avaliagao, relacionadas com a area funcional da Gestdo Escolar
De 25 a 100 horas

De 101 a 200 horas

De 201 a 300 horas

Mais de 300 horas

b.3.2) Comunicagdes, Publicacdes e Projetos; Outros: Participacdo em investigacdo, estudos,
projetos com publicagdo de trabalhos, artigos ou livros, comunica¢des escritas, etc., que sejam
consideradas de mérito profissional ou cientifico e/ ou com afinidade funcional com o cargo de
diretor

1 Comunicag¢do, Publicacdo e Projeto ou Participagdo em investigagdo, estudos,
projetos com publicagdo de trabalhos, artigos ou livros, comunicag¢des escritas

2 a 3 ComunicagGes, Publicacdes e Projetos ou Participagbes em investigacdo,
estudos, projetos com publicacdo de trabalhos, artigos ou livros, comunicagOes
escritas

4 a 5 Comunicagbes, Publicacdes e Projetos ou Participagdes em investigacdo,
estudos, projetos com publicagdo de trabalhos, artigos ou livros, comunica¢des
escritas

Mais de 5 Comunicagdes, Publicagdes e Projetos ou Participagdes em investigacdo,
estudos, projetos com publicagdo de trabalhos, artigos ou livros, comunica¢des
escritas

A andlise dos parametros é feita em termos de Sim/N&o
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REPUBLICA
PORTUGUESA Agrupamento de

Escolas de Colmeias

EDUCACAO, CIENCIA

EINOVACAO
Anexo Il
Critérios de apreciacdo das candidaturas
Método de . . ~
- Analise do Projeto de Intervencao
Selegao
Objetivos Apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as

estratégias de intervencdo propostas
Parametros | 1.2.1 - Apreciagdao da Forma
de anilise 1.2.1.1 - Adequagdo da apresentagdo do documento
1.2.1.2 - Estruturagdo e organizagdo dos conteudos do projeto
1.2.1.3 - Clareza e propriedade de linguagem (expressdo escrita — corregdo linguistica)
1.2.1.4 — Evidéncia de analise, sintese e sistematizagdo no discurso (coeréncia e coesdo
discursiva)
1.2.1.5 - Objetividade do discurso (elementos essenciais / elementos supérfluos)
1.2.2 - Apreciagdo do contetido
1.2.2.1 - Relevancia do Projeto
Revela conhecimentos acerca dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de
Escolas de Colmeias (AEC)
E objetivo e pertinente no diagnéstico da situagdo
Identifica pontos fortes e pontos fracos do funcionamento do AEC
Assume compromissos para a resolugdo/melhoria dos pontos fracos
Define missdo, metas e grandes linhas de orientagao de agdo
Revela conhecimento do contexto socioeducativo do AEC
Demonstra visdo estratégica
Evidencia orientacgdo para o servigo publico e resultados escolares do AEC
Demonstra adequacgdo e exequibilidade das estratégias em fungdo dos recursos
fisicos, humanos, materiais, financeiros e técnicos do AEC
Perspetiva a lideranca e a gestdo dos recursos humanos como foco do sucesso escolar
Valoriza a oferta formativa diversificada
Coloca enfoque nos resultados escolares valorizando os processos e ndo somente os
resultados
Valoriza o papel dos pais e encarregados de educagdo como corresponsaveis pelo
sucesso escolar e educativo dos seus educandos
Valoriza o papel dos alunos enquanto agentes de aprendizagem ativa
Valoriza a diversidade da populagdo discente enquanto elementos integrantes da
comunidade (escola inclusiva)
Prevé equipas pedagdgicas centradas nos problemas identificados
Valoriza o papel dos professores enquanto agentes de educagdo e ensino
Valoriza a formacgdo continua dos docentes
Valoriza o papel dos assistentes técnicos e operacionais enquanto agentes de
educagdo e organizagao
Valoriza a formacdo continua dos assistentes técnicos e operacionais
Valoriza parcerias envolvendo instituicdes e entidades da comunidade educativa
Valoriza os técnicos superiores enquanto agentes integrantes da comunidade
educativa
1.2.2.2 - Programagdo apresentada
Revela gestdao temporal equilibrada da programagao das atividades propostas, tendo
em conta a concretizagdo das metas estabelecidas

A andlise dos parametros é feita em termos de Sim/Nao
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Anexo lll
Critérios de apreciacdo das candidaturas

Método de . . ..
. Anadlise da Entrevista Individual
Selegao
Apreciar, numa relacdo interpessoal objetiva e sistematica, se as competéncias pessoais
. . do(a) candidato(a) estdo de acordo com as motivacdes da candidatura e verificar se a
Objetivos

fundamentacdo do projeto de intervencao é adequada a realidade do Agrupamento de
Escolas de Colmeias
Parimetros | 1.3 —Avaliagdo da Entrevista

de anilise 1.3.1 - Capacidade de exposi¢do, comunicagdo e argumentagao

1.3.2 - Motivagdo pessoal para o exercicio do cargo

1.3.3 - Capacidade de lideranca e organizagdo

1.3.4 - Visdo estratégica quanto as linhas de a¢do para o Agrupamento de Escolas de
Colmeias

1.3.5 - Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo

1.3.6 - Conhecimento da realidade escolar do Agrupamento de Escolas de Colmeias
1.3.7 - Capacidade para fundamentar as propostas apresentadas no “Projeto de
Intervengao”
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